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إنفاق"بيت الخير" حتى 
نهاية 2020

مليار

برنامج »تعليم«
ودعم الطلبة والأيتام المستحقين

وتقرؤون أيضاً:

<  المرأة في صدر أولويات "”بيت الخير”"
<  سعيد مبارك المزروعي يفوز بوسام القائد العام للتميز 

لتحميل النشرة

في حوار مع  د. عبدالكريم سلطان العلماء، 
المدير التنفيذي لمؤسسة الجليلة:

مستشفى حمدان بن راشد لرعاية مرضى السرطان
مشروع خيري ووقف تطلقه ”الجليلة” لدعم غير القادرين

200200نشرة »بيت الخير« الشهرية تحتفي بالعددنشرة »بيت الخير« الشهرية تحتفي بالعدد
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خواطر مع العدد 200
بهذا العدد الذي يحمل رقم 200، تكون نشرة "«بيت الخير"« قد طوت أكثر 

من 22 عاماً من الإعلام الخيري المتخصص، الذي رافق مسيرة الجمعية 

وشهد تحولاتها وتطوراتها وحملاتها الخيرية والإنسانية، فوثقها، واجتهد 

في التعبير عنها بأفضل ما أمكنه من إيضاح وتعبير.

بهذا  ونقارنه   ،1998 نوفمبر  في  صدر  الذي   )1( العدد  نتأمل  وعندما 

العدد، نجد أنفسنا بين دفتي كتاب، يمكن أن نطلق عليه باعتزاز «"فصل 

مشرف في مسيرة الإعلام الخيري"«، حيث غلبت عليه ثقافة العطاء التي 

قامت عليها «بيت الخير«، والتي عبر عنها المؤسس ورئيس مجلس الإدارة 

الماجد، بقوله في حديث نشر في ذلك العدد:  جمعة 

"«««««يامن تصدرتم التحدث عن العمل الخيري.. إياكم والكِبْر.. وحافظوا على 

من أفشى لكم سره، وكشف لكم عن حاجته"«.

البذل  قيم  من  تعلي  مسيرتها،  الخير"«  «بيت  "نشرة  تابعت  الروح  وبهذه 

المحتاجين،  على  العطف  تثير  المجتمعي،  التكافل  ومبادرات  العطاء 

قفزات  توثيق  في  واجتهدت  بحاجاتهم،  النهوض  على  القادرين  وتحفز 

صاحبها  والتي  عام،  بعد  عاماً  الجمعية  حققته  الذي  الإنساني  النمو 

ومحتواها،  وشكلها  النشرة  أداء  في  لافتٌ  إعلاميٌ  نموٌ  الوتيرة  بنفس 

الخيري. الإعلام  مسيرة  في  واضحة  بصمة  لتسجل 

لانشغال  قبل،  من  مطروقاً  يكن  لم  جديد،  مفهوم  الخيري  والإعلام 

الأقلام والأفهام بأنواع أكثر شهرة كالإعلام التنموي والإعلام الحكومي 

والإعلام الترفيهي، لكن "«بيت الخير«"  أخذت على عاتقها تأصيل هذا النوع 

من  مٍهمٍ  بقدر  ساهمنا  أننا  وتواضع،  بفخر  القول  ويمكننا  الإعلام،  من 

ذلك.

الذي  الخير"«،  «"بيت  إدارة  لمجلس  بالشكر  نتوجه  أن  إلى  يسعنا  لا  ختاماً 

خص قسم الإعلام بدعمه وتشجيعه، وأن نتوجه إلى فريق عمل النشرة 

والإبداع. التقدم  من  المزيد  أمل  على  والتقدير،  بالشكر 

كلمة العدد
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بدعم  العام  لهذا  «تعليم«  لبرنامج  المقررة  الميزانيات  بتوفير  والجامعات،  المدارس  إلى  العودة  لموسم  استعداداتها  الخير«،  «بيت  استكملت 

رسوم  سداد  عن  تعجز  التي  المعسرة،  الأسر  وأبناء  والأيتام  المتعففة  الأسر  أبناء  من  الطلبة  منه  ويستفيد  المراحل،  مختلف  في  الطلبة 

أبنائها، وتشترط مدارسهم أو جامعاتهم السداد كشرط لاستمرار انتظامهم في السنة الدراسية ودخول امتحاناتها.

برنامج ”تعليم”
ودعم الطلبة والأيتام المستحقين

برنامج ”تعليم”

يعــد برنامــج »تعليــم« أحــد برامــج التكافــل المجتمعــي، التــي تســعى للنهــوض 

المتعففــة  الأســر  لأبنــاء  والتعليمــي  والاجتماعــي  المعيشــي  بالمســتوى 

والفئــات الضعيفــة ومحــدودة الدخــل، للارتقــاء بمؤشــر التنميــة البشــرية داخــل 

الدولــة، حيــث يشــكل دعــم التعليــم أحــد الأهــداف الرئيســية التــي قامــت مــن 

أجلهــا »بيــت الخيــر«، وهــي تنفــذ ذلــك مــن خــلال:

1. مشروع القرطاسية

للطلبــة  القرطاســية  أدوات  يوفــر  موســمي  مشــروع  وهــو 

إذا  الطلــب،  عنــد  الأساســية  المســتلزمات  وكافــة  المحتاجيــن 

مــا عجــزت الأســرة عــن توفيرهــا، وقــد قــلّ الطلــب علــى هــذا 

المشــروع بســبب حلــول نظــام التعليــم عــن بعــد، الــذي اســتمر 

حتــى الآن لعاميــن تقريبــاً بســبب أزمــة فيــروس كورونــا التــي 

الأســر  مــن  يعجــز  لمــن  الدعــم  وبقــي   ،2020 عــام  في  بــدأت 

الجهــاز  أو  اللابتــوب  توفيــر  عــن  الدخــل  ومحــدودة  المســجلة 

مــن  يتمكنــوا  الدراســة، حتــى  المنتظميــن في  للأبنــاء  اللوحــي 

للتواصــل مــع مدارســهم وجامعاتهــم عــن بعــد ، حيــث تــم في 

العاميــن الأخيريــن دعــم هــؤلاء بمــا يحتاجونــه مــن تجهيــزات 

إلكترونيــة أو ذكيــة، وقــد قــلّ الطلــب أيضــاً علــى هــذه الأجهــزة 

مؤخــراً، بعــد أن  وفــرت الجمعيــة مــا يكفــي للطلبــة المحتاجيــن 

المناســبة. الإلكترونيــة  الأجهــزة  مــن  المســتهدفين 
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2. مشروع "تيسير" للطلبة 
الأســر  أبنــاء  مــن  الطلبــة  نجــاح  شــروط  باســتكمال  ويعنــى 

المتعففــة ومحــدودة الدخــل، ومتابعــة تحصيلهــم، ودعــم الأســر 

أبنائهــا المدرســية والجامعيــة  التــي تعجــز عــن تســديد رســوم 

وجامعاتهــم  مدارســهم  تشــترط  عندمــا  المراحــل،  مختلــف  في 

هــذه  الخيــر«  »بيــت  تعامــل  حيــث  الرســوم،  بدفــع  قبولهــم 

طارئــة. كحــالات  الحــالات 

الطلبــة  دعــم  علــى  خــاص  بشــكل  »تيســير«  مشــروع  ويركــز 

المســتلزمات  وكافــة  والآيبــاد  اللابتــوب  بأجهــزة  الجامعييــن 

الجامعيــة، حتــى يتخرجــوا ويدخلــوا ســوق العمــل، ويدخــل ضمن 

هــذا المشــروع خريجــو البكالوريــوس والماجســتير والدكتــوراه، 

اتفاقيــات  خــلال  مــن  والمواصــلات  الطعــام  للطلبــة  يوفــر  كمــا 

تفاهــم مــع جامعاتهــم كمــا في اتفاقيــة جامعــة زايــد.   

دعم التعليم عن بعد
أضيــف إلى برنامــج »تعليــم« في 2020 دعــم الطلبــة الذيــن لــم 

لنقــص في  التعليــم عــن بعــد،  التحــول إلى نظــام  يتمكنــوا مــن 

المتوفــرة  أو عــدم صلاحيــة الأجهــزة  اللابتــوب  أو  الأيبــاد  أجهــزة 

للتواصــل الإلكتــروني عــن بعــد، وذلــك بعــد التحــول المدرســي 

والجامعــي إلى هــذا النظــام بســبب أزمــة كورونــا، التــي اقتضــت 

إغــلاق المــدارس والجامعــات حفاظــاً علــى أبنائنــا الطلبــة واحترازاً 

مــن الوبــاء، والــذي اســتمر حتــى منتصــف هــذا العــام، ونرجــو مــن 

الله تعــالى أن يرفــع البــلاء، ويعــود بطلبتنــا إلى مقاعــد دراســتهم 

مــع بدايــة العــام الدراســي الجديــد.

6,8 مليون في 2020
بلــغ إنفــاق »بيــت الخيــر« علــى مشــاريع التعليــم عــام 2020 

مــا يزيــد عــن 6,8 مليــون درهــم، حيــث أنفقــت الجمعيــة علــى 

مشــروع القرطاســية 2,7 مليــون درهــم، اســتفاد منهــا 10,480 

 2,4 »تيســير«  مشــروع  علــى  الإنفــاق  وتجــاوز  وطالبــة،  طالبــاً 

مليــون درهــم، كمــا دعمــت الجمعيــة جهــود التعليــم عــن بعــد 

بقيمــة 1,7 مليــون درهــم، اســتفاد منهــا 199 طالبــاً خــلال تفاقــم 

أزمــة فيــروس كوفيــد 19.

دعم القطاع التعليمي 
التعليمــي  الدعــم  مشــاريع  بتنفيــذ  الخيــر«  »بيــت  تكتــف  لــم 

للطلبــة في مختلــف المراحــل، بــل قامــت بمبــادرات لدعــم الجهــود 

بمبلــغ  والتعليمــي  الصحــي  القطاعيــن  فدعمــت  الحكوميــة، 

التعليميــة  للجهــات  خاصــاً  وقدمــت دعمــاً  درهــم،  10 ملاييــن 

لدعــم  الجامعــات  مــع  التفاهــم  مذكــرات  وعــززت  المختلفــة، 

المواصــلات  ودعــم  المعســرين  أبنــاء  مــن  الجامعييــن  الطلبــة 

والطعــام مثــل جامعــة زايــد وجامعــة دبي وغيرهــا مــن جامعــات 

الدولــة.

أول الغيث
وكان أول الغيــث في عــام 2021 مــا أنفقتــه »بيــت الخيــر« خــلال 

النصــف الأول مــن العــام، فقدمــت لدعــم الطلبــة خــلال الفصــل 

الثــاني مــن العــام الدراســي 2020 – 2021 مــا يزيــد عــن مليــوني 

درهــم، ومــن المتوقــع أن يغلــق هــذا العــام بعطــاء ســخي لدعــم 

التعليــم، بعــد أن زادت الجمعيــة مــن مشــاريع التمويــل لرفــد 

هــذا البرنامــج، مثــل تحويــل عائــدات مشــروع »ملابــس« الــذي 

يقــوم بجمــع الملابــس القديمــة لدعــم الطلبــة المحتاجيــن.

”الآيزو” للمسؤولية المجتمعية
يذكــر أن برنامــج »تعليــم« كان أحــد الأســباب التــي اســتحقت 

بموجبها »بيت الخير« شــهادة »الآيزو« للمســؤولية المجتمعية 

وفــق المواصفــة 26000، وذلــك عــام 2015، وتــم تجديدهــا عــام 

2018، ومــن المتوقــع تجديدهــا للأعــوام الثلاثــة القادمــة، وكان 

مــن أســباب هــذه الشــهادة أيضــاً مشــروعي »عــلاج« الصحــي 

في  يســاهم  الــذي  و»ملابــس«  دخــلاً،  الأقــل  المرضــى  لدعــم 

تنظيــف البيئــة، وينفــق ريعــه في ذات الوقــت لدعــم التعليــم.
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بهذا العدد تكون نشرة "«بيت الخير"« 

الإصدار  إلى  وصلت  قد  الشهرية 

العطاء  من  عاماً   22 ليطوي   ،200

المتواصل، حيث كانت النشرة خلال 

مع  لكن  فصلية،  الأولى  الأعوام 

الإعلامية  الكوادر  واكتمال  الوقت 

والإشراف  المتخصصة  والفنية 

الإدارة  من  والمباشر  الحثيث 

الصدور   في  انتظمت  الموقرة، 

ولم   ،2008 العام  منذ  شهرياً 

تتخلف في أي شهر،  حيث واكبت 

مسيرة الجمعية وعطائها، وروجت 

وأخبارها،  وبرامجها  لمشاريعها 

الإنسانية  المبادرات  على  وأضاءت 

الحكومة  بها  تقدمت  التي 

التزام  عن  دائماً  وعبرت   الرشيدة، 

"«بيت الخير"« بالمسار الوطني الثابت 

للدعم والنمو الإنساني.

نشرة "”بيت الخير”" الشهرية تحتفي بالعدد 200
وتعاهد جمهورها على الشفافية والتطور والارتقاء 

بالإعلام الخيري

الرسالة الإعلامية

تنطلــق نشــرة »بيــت الخيــر« مــن رؤيــة واضحــة، تتلخــص في تجســيد رؤيــة الجمعيــة ورســالتها، وتتبع 

إنجــازات الريــادة والتميــز والســبق الخيــري والإنســاني، وتــروج لبرامــج »بيــت الخيــر« ومشــاريعها 

المســتهدفة،  الفئــات  بأوضــاع  وتذكــر  والمســاهمة،  التبــرع  علــى  الجمهــور  وتحفــز  ومبادراتهــا، 

واســتحقاقها للمســاعدة شــرعاً وعرفــاً وقانونــاً وإنســانياً، مــع شــرح آليــات التبــرع لهــم بــكل الوســائل 

التقليديــة والرقميــة والمبتكــرة، وقــد كانــت بفضــل الله تعــالى مــرآة صادقــة ودقيقــة، تعكــس كل 

التفاصيــل التــي تشــكل صــورة مؤسســة خيريــة متميــزة، اســتحقت بعــد 28 عامــاً أن تفــوز بجائــزة 

أفضــل أداء خيــري في الوطــن العــربي.

إشراف الإدارة الموقرة
للدقــة  وتمــارس النشــرة أداءهــا الإعلامــي تحــت عيــن الإدارة الموقــرة وإشــرافها المباشــر، توخيــاً 

وضبــط الخطــاب الإعلامــي بمــا يعبــر تمامــاً عــن توجــه الجمعيــة وأخبارهــا، بالشــفافية والمصداقيــة 

التــي يتوقعهــا مجتمــع الإمــارات مــن نشــرة صحفيــة رصينــة، تعبــر عــن جمعيــة أسســها الرعيــل 

الأول مــن أعيــان دبي ورجالهــا، وتقودهــا اليــوم في مجلــس الإدارة نخبــة مــن ألمــع رجــال الخيــر ورمــوز 

العطــاء، ممــن عرفــوا بســيرتهم الناصعــة وأياديهــم البيضــاء ودورهــم المجتمعــي والوطنــي المرموق.

دائمــاً  الموقــرة  الإدارة  وتقــوم 

الرســائل  إيقــاع  بضبــط 

كل  يحملهــا  التــي  الإعلاميــة 

الفخــر  بــكل  هنــا  ونذكــر  عــدد، 

اللطيفــة  الرســالة  والاعتــزاز 

العــام،  المديــر  لنــا  نقلهــا  التــي 

عــن  العوضــي،  طاهــر  عابديــن 

جمعــة  الإدارة  مجلــس  رئيــس 

حيــث  الله،  حفظــه  الماجــد، 

طلــب ناصحــاً أن »لا نكثــر مــن 

يدعونــا  وكأنــه  أنفســنا«  مــدح 

وســطيين  دائمــاً  نظــل  أن 

محافظيــن علــى نقطــة التوازن، 

وألا يطغــى انتماؤنــا للجمعيــة 

علــى قواعــد المهنيــة والحيــاد. 

توجيه مستمر 
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فريق متكامل
الأول  الأســبوع  في  شــهرياً  الخيــر«  »بيــت  نشــرة  تصــدر 

الجمعيــة  موقــع  علــى  إلكترونيــاً  وتنشــر  شــهر،  كل  مــن 

الإلكتــروني، مــع طباعــة 200 نســخة ورقيــة، يتــم إهداؤهــا 

للمانحيــن والداعميــن ورمــوز العمــل الخيــري والإنســاني، 

فريــق  النشــرة  وإنتــاج  وتصميــم  تحريــر  علــى  ويعمــل 

تضــم  التــي  الإشــراف  مجموعــة  مــن  يتكــون  متكامــل 

أركان الإدارة العامــة للجمعيــة، ومجموعــة التنفيــذ وتضــم 

المحتــوى،  وإعــداد  التحريــر   وفريــق  الإعــلام،  قســم  إدارة 

ومجموعــة التصميــم الفنــي التــي نجحــت بالارتقــاء بشــكل 

النشــرة وإخراجهــا الفنــي لتكــون أقــرب إلى مجلــة محترفــة، 

منهــا إلى نشــرة دعائيــة داخليــة تعبــر عــن نشــاط الجمعيــة.

الشفافية والمصداقية
ويــرى عابديــن طاهــر العوضــي، المديــر العــام الــذي يتصــدر 

اســم فريــق النشــرة، مشــرفاً علــى مــا تصــدره مــن شــكلٍ 

ومحتــوىً أن الجمعيــة تملــك منظومــة إعلاميــة متكاملــة، 

تتكامــل فيهــا الوســائل الإخباريــة الصحفيــة المكتوبــة مــع 

الإلكترونيــة علــى الموقــع الإلكتــروني وتطبيقــات التواصــل 

نشــر  عبــر  المرئيــة  الوســائل  إلى  بالإضافــة  الاجتماعــي، 

مقاطــع الفيديــو، والمســموعة عبــر إذاعــة »صــوت الخيــر«، 

وقــال: »حرصــت الجمعيــة دائمــاً علــى الجانــب الإعلامــي 

والداعميــن  المحســنين  مــن  جمهورهــا  مــع  للتواصــل 

والشــركاء أو مــع المســتهدفين والمحتاجيــن، ومــع الوقــت 

طورنــا أدواتنــا الإعلاميــة للوصــول لأكبــر عــدد ممكــن، وكان 

تأكيدنــا دائمــاً علــى فريــق التحريــر تحقيــق الشــفافية في 

اليومــي والشــهري والســنوي، حتــى  إنفاقنــا  الإعــلان عــن 

يطمئــن المانحــون والمحســنون إلى أن زكاتهــم وصدقاتهــم 

بــاب  مــن  ليــس  النــاس حاجــة،  كثــر  أ إلى  تذهــب مباشــرة 

التفاخــر أو التباهــي، بــل للإشــهار المقصــود تحدثــاً بفضــل 

الله، وتوثيقــاً للمســار«.

وثقت مسيرة التميز والعطاء
ويرى ســعيد مبارك المزروعي، نائب المدير العام، وعضو 

الخيــر« اســتطاعت أن  فريــق الإشــراف، أن نشــرة »بيــت 

ترســم صــورة مشــرقة عــن أداء الجمعيــة وتأثيرهــا، وأضــاف: 

»اســتطاعت نشــرتنا الشــهرية أن تكــون خيــر تعبيــر عــن 

دور الجمعيــة في إمــارات التميــز والعطــاء، وأصبــح الكثيــر 

مــن أهــل الخيــر ينتظرونهــا كل شــهر، ليتعرفــوا علــى جديــد 

هــذه الجمعيــة، التــي حققــت نمــواً إنســانياً فــاق التوقعــات، 

يتجــاوز  لا  عطــاء  عــن  نتحــدث  كنــا  عامــاً  عشــرين  فقبــل 

بضعــة ملاييــن، أمــا اليــوم فــإن نشــرتنا الشــهرية تعكــس 

نمــواً إنســانياً في العطــاء يصــل إلى مئتــي مليــون درهــم في 

الســنة، وتميــزت الســنوات الأخيــرة بفــوز الجمعيــة بالكثيــر 

أحــدث  كــب  توا التــي  الجــودة،  وشــهادات  الجوائــز  مــن 

نشــرة  صفحــات  علــى  نشــر  هــذا  كل  العالميــة،  المعاييــر 

»بيــت الخيــر« وعكــس مكانتهــا المتقدمــة«.

المهنية الإعلامية
كــد عبــد الله الأســتاذ، مســاعد المديــر العــام، علــى أهميــة  وأ

الــدور الــذي تقــوم بــه نشــرة »بيــت الخيــر« الشــهرية، والــذي 

وتطويرهــا  دعمهــا  في  الجمعيــة  إدارة  لجهــود  ثمــرة  جــاء 

وتوجيههــا، وقــال: »منــذ انضمامــي إلى الجمعيــة قبــل مــا 

الإعلاميــة  خلفيتــي  بســبب  كنــت  عامــاً،   20 مــن  يقــرب 

بعــد  فيمــا  وقمنــا  الجمعيــة،  إعــلام  تطويــر  علــى  حريصــاً 

بتأســيس قســم متخصــص  الجمعيــة  إدارة  مــن  بتوجيــهٍ 

آليــات  تحــدد  وبروتوكــولات  خطــط  لــه  ووضعنــا  بالإعــلام، 

أدائــه اليومــي وخطــه التحريــري وشــكله الفنــي، وســارعنا 

كبــة المســتجدات، فكنــا الســباقين إلى بنــاء موقــع لنــا  لموا

لنــا صفحــات علــى  علــى الشــبكة العنكبوتيــة، وأصبحــت 

مواقــع التواصــل الاجتماعــي، واســتفادت نشــرتنا الشــهرية 

والإخــراج، فأصبحــت  التصميــم  الحديثــة في  البرامــج  مــن 

تضاهــي المنشــورات الصحفيــة الاحترافيــة، وأصبحــت إلى 

جانــب نســختها الورقيــة الفاخــرة، تصــدر إلكترونيــاً، كل ذلــك 

بفضــل دعــم الإدارة وجهــود كوادرنــا المحترفــة والمؤهلــة، 

التــي كانــت وراء هــذا الإنجــاز الــذي نفتخــر بــه«.

عهد على التحسين والتطوير
رئيــس  الحمــادي،  عبــدالله  عائشــة  توجهــت  جانبهــا،  مــن 

علــى  الجمعيــة  لإدارة  والتقديــر  بالشــكر  الإعــلام  قســم 

المتخصصــة  الكــوادر  كل  وتوفيــر  الإعــلام،  لقســم  دعمهــا 

والدعــم اللوجســتي والتقنــي ومتطلبــات الأداء الإعلامــي 

المهنــي والمحتــرف، وقالــت: »نشــعر أنــا وزمــلائي في قســم 

الإعــلام بمســؤوليتنا المهنيــة والأخلاقيــة عــن إيصــال رســالة 

مكانتهــا  وتعزيــز  ممكــن،  جمهــورٍ  أوســع  إلى  الجمعيــة 

الخيريــة والإنســانية المتميــزة، ونعاهــد إدارتنــا الموقــرة أن 

نــلاقي دعمهــا وثقتهــا بنــا وبخبرتنــا في تخصصاتنــا الإعلاميــة 

كــب  بالمزيــد مــن التحســين والتطويــر، والارتقــاء بــالأداء، ليوا

الممارســات«. أفضــل 
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«مستشفى  إنشاء  عن  الجليلة  مؤسسة  أعلنت 

السرطان«  مرضى  لرعاية  الخيري  راشد  بن  حمدان 

قيم  يجسد  جديد  إنساني  صرح  بمثابة  ليكون 

المغفور له بإذن الله تعالى الشيخ حمدان بن راشد 

إقامة  في  مساعيكم  وصلت  أين  إلى  مكتوم.  آل 

هذا الصرح؟

بدعــم صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد 

آل مكتــوم، نائــب رئيــس الدولــة، رئيــس مجلــس 

الــوزراء، حاكــم دبي، رعــاه الله، شــيدّت مؤسســة 

الأفــراد  بحيــاة  بالارتقــاء  المعنيــة  الجليلــة، 

الطبــي،  الابتــكار  خــلال  مــن  والمجتمعــات 

“مستشــفى حمــدان بــن راشــد الخيــري لرعايــة 

الســرطان” في دبي. مرضــى 

تأســيس  مشــروع  عــن  الكشــف  وتــم 

المستشــفى الجديــد في فعاليــة خاصــة نظمتهــا 

مؤسســة الجليلــة  في شــهر رمضــان المبــارك، 

لــه  المغفــور  اســم  إطــلاق  اعتمــاد  تــم  حيــث 

بــإذن الله تعــالى الشــيخ حمــدان بــن راشــد آل 

تكريمــاً  الخيــري،  المستشــفى  علــى  مكتــوم 

خــلال  مــن  بالعطــاء  الزاخــرة  الفقيــد  لمســيرة 

والإغاثيــة  الإنســانية  المبــادرات  مــن  العديــد 

والصحيــة والتعليميــة والاقتصاديــة التــي رعاهــا 

في مختلــف أنحــاء العالــم، والتــي لامســت حيــاة 

مئات الآلاف من الناس خاصة في المجتمعات 

بمــا ســاهم في تحســين  والأقــل حظــاً،  الهشــة 

جــودة الحيــاة والارتقــاء بمختلــف جوانبهــا ضمــن 

لــه، تقــوم علــى ضــرورة  رؤيــة تبناهــا المغفــور 

والمجتمعــي. الفــردي  والتمكيــن  التأهيــل 

طــراز  أحــدث  علــى  طبيــة  منشــأة  نقيــم  إننــا 

لتشــخيص وعــلاج مــرض الســرطان، بمشــاركة 

عــدد مــن أبــرز المختصيــن في الأورام بالعالــم، 

لمرضــى  المتاحــة  العلاجــات  أفضــل  لتقديــم 

نؤمــن  الجليلــة،  وإننــا، في مؤسســة  الســرطان. 

أنــه ينبغــي عــدم تــرك أي مريــض دون عنايــة، 

منــارةً  ســيكون  الخيــري  المستشــفى  وأن 

إليــه. للأمــل لمــن هــم في أمــس الحاجــة 

أهل الخير

د. عبد الكريم سلطان العلماء
المدير التنفيذي لمؤسسة الجليلة

الله، أعلن صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب  الكبير المغفور له الشيخ حمدان بن راشد آل مكتوم، رحمه  الراحل  تكريماً لذكرى 

رئيس الدولة، رئيس مجلس الوزراء، حاكم دبي، رعاه الله، عن إنشاء مستشفى حمدان بن راشد لرعاية مرضى السرطان بدبي، كأول مستشفى خيري 

وإنساني مفتوح للجميع، مثنياً على مؤسسة الجليلة، ورئيس مجلس أمنائها سمو الشيخ أحمد بن سعيد آل مكتوم، الذي كان وراء الفكرة، فغرد 

قائلًا: "«نثني على جهود الشيخ أحمد بن سعيد، ووقوفه وراء فكرة بناء المستشفى الجديد، وحرصه على تكريم فقيد الإنسانية بما يليق بتاريخه"«.

على  منها  وحرصاً  الخير"«،  «"بيت  نشرة 

الخيري والإنساني،  الإنجاز  متابعة هذا 

توجهت لسعادة الدكتور د. عبد الكريم 

التنفيذي  المدير  العلماء،  سلطان 

لمؤسسة الجليلة، وهو طبيب إماراتي 

الإمارات،  جامعة  من  تخرج  مرموق، 

كلية  من  الماجستير  على  وحصل 

الجراحين الملكية في إيرلندا في إدارة 

مناصب  عدة  وشغل  الصحية،  الرعاية 

مهمة في المجال الصحي، إلى أن تم 

 ،2012 عام  الجليلة  مؤسسة  تأسيس 

لهذا  تنفيذياً  رئيساً  تعيينه  قرار  فصدر 

لتحقيق  يسعى  الذي  الواعد،  الصرح 

الابتكار  مجال  في  الإمارات  ريادة 

وفيما  الأفراد.  بحياة  والارتقاء  الطبي، 

يلي تفاصيل هذا الحوار:

حـــوار مع
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المرفــق  افتتــاح  يتــم  أن  المقــرّر  ومــن 

الطبــي الشــامل في العــام 2023، مــن أجــل 

تقديــم المســاعدة اللازمــة لعــلاج مرضــى 

الســرطان غيــر القادريــن علــى تحمــل كلفــة 

العــلاج.

هم  ومن  المستشفى  هذا  رسالة  ماهي   

كونه  وهل  منه،  سيستفيدون  الذين 

مستشفى خيري سيكون العلاج فيه مجاني؟

بدعــم مــن صاحــب الســمو الشــيخ محمــد 

بــن راشــد آل مكتــوم، نائــب رئيــس الدولــة، 

دبي،  حاكــم  الــوزراء،  مجلــس  رئيــس 

الجليلــة  مؤسســة  في  شــيدّنا  الله،  رعــاه 

الخيــري  راشــد  بــن  حمــدان  “مستشــفى 

كأول  دبي؛  في  الســرطان”  مرضــى  لرعايــة 

مرضــى  يســتقبل  نوعــه  مــن  مستشــفى 

غيــر  مــن  الإمــارات  دولــة  في  الســرطان 

القادريــن علــى تحمــل كلفــة العــلاج مجانــاً.

لقــد تأثــر معظــم النــاس بمــرض الســرطان 

عــدد  ويســتمر  بأخــرى.  أو  بطريقــة 

الأشــخاص الذيــن يتــم تشــخيص إصابتهــم 

ونحــن،  الازديــاد.   في  الســرطان  بمــرض 

بصفتنــا منظمــة خيريــة في مجــال الرعايــة 

الصحيــة، نشــعر أنــه مــن واجبنــا أن نقــوم 

المرضــى  لمســاعدة  وســعنا  في  مــا  بــكل 

لمحتاجيــن. ا

راشد  بن  حمدان  مستشفى  سيكون  هل 

فقط،  علاجي  مستشفى  السرطان  لمرضى 

السرطان،  أبحاث  تطوير  في  سيساهم  أنه  أم 

المقام  في  معنية  الجليلة  مؤسسة  كون 

الأول بالأبحاث الطبية؟

ســيعمل المستشــفى مــع معهــد محمــد 

للنهــوض  الطبيــة  للبحــوث  راشــد  بــن 

بالأبحــاث المتعلقــة بمــرض الســرطان التي 

تجريهــا مؤسســة الجليلــة، وتمهيــد الطريــق 

أمــام تحقيــق تقــدم في عــلاج هــذا المــرض 

المُنهــك وإنقــاذ الأرواح، في نهايــة المطــاف.

أهداف  عن  مختصرة  فكرة  تعطونا  لو 

أو  تدير  كانت  وإن  وأعمالها  الجليلة  مؤسسة 

تشرف على بناء مستشفيات جديدة.

عالميــة  هــي مؤسســة  الجليلــة  مؤسســة 

تكــرِّس  الصحيــة،  للرعايــة  ربحيــة  غيــر 

وقــد  الأفــراد.  بحيــاة  للارتقــاء  جهودهــا 

محمــد  الشــيخ  الســمو  صاحــب  أطلقهــا 

بــن راشــد آل مكتــوم في إبريــل مــن العــام 

2013 بهــدف تحقيــق الريــادة لــدبي ودولــة 

مجــال  في  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات 

الطبــي. الابتــكار 

وتســعى مؤسســة الجليلــة لدعــم العــلاج 

الطبــي المقــدم للأشــخاص غيــر القادريــن 

الصحيــة  الرعايــة  تكاليــف  تحمّــل  علــى 

لتنشــئة  دراســية  منحــاً  وتقــدم  النوعيــة، 

الرعايــة  متخصصــي  مــن  وطنيــة  كــوادر 

التــي  الرائــدة  الأبحــاث  وتدعــم  الطبيــة، 

الشــائعة في  الصحيــة  المشــكلات  تتنــاول 

المنطقــة، وهــي: الســرطان وأمــراض القلب 

والســمنة  والســكري  الدمويــة  والأوعيــة 

بــادرت  كمــا  العقليــة.  الصحــة  وأمــراض 

مؤسســة الجليلــة بتوســيع نطــاق أبحاثهــا 

لمواجهــة فيــروس كورونــا إلى جانــب غيــره 

مــن الأمــراض المســتجدة التــي تؤثــر علــى 

اســتجابتها. إطــار  وذلــك في  البشــر  حيــاة 

بن  حمدان  «مستشفى  سعة  ستكون  كم 

وكم  السرطان«  مرضى  لرعاية  الخيري  راشد 

سيستوعب من المرضى؟

يتألــف المستشــفى الجديــد، الــذي ســيتم 

بنــاؤه علــى مرحلتيــن، مــن ســبع طوابــق، 

علــى مســاحة 50 ألــف متــر مربــع، وســيتم 

اعتمــاد مبــادئ التصميــم المســتدام بيئيــاً 

في تصميــم المستشــفى وتشــييده.

أول  البنــاء  مــن  الأولى  المرحلــة  ستشــمل 

 150 بســعة  المستشــفى  مــن  جناحيــن 

ســريراً، بحيــث تصــل الطاقــة الاســتيعابية 

في المرحلــة الثانيــة إلى 250 ســريراً. ومــن 

يبُنــى  أول مستشــفى  يصبــح  أن  المقــرر 

بالكامــل بوحــدات ســابقة التجهيــز في دبي، 

وســيتم تجهيــزه بأحــدث التقنيــات الطبيــة 

والعلاجيــة.

خدماتــه  المستشــفى  ســيقدم  فيمــا   

العلاجيــة إلى نحــو 30 ألــف مريــض ســنوياً. 

الرعايــة  المستشــفى  يقــدم  وســوف 

وتشــمل:  الســرطان،  لمرضــى  الشــاملة 

والرعايــة  والعــلاج  والتشــخيص  الوقايــة 

التلطيفيــة.

بن  حمدان  «مستشفى  تمويل  سيتم  أين  من 

ومن  السرطان«،  مرضى  لرعاية  الخيري  راشد 

هم أهم الداعمين؟

مــن  فقــط  المانحيــن  دعــم  خــلال  مــن 

أهــل الخيــر والمنظمــات الحكوميــة وغيــر 

الحكوميــة والشــركات الإماراتيــة والمحليــة، 

ســتتمكن مؤسســة الجليلــة مــن تحقيــق 

لرعايــة  شــاملة  منشــأة  إقامــة  في  هدفهــا 

متميــزة،  رعايــة  تقــدم  الســرطان،  مرضــى 

وتصبــح منــارة أمــل للمرضــى وعائلاتهــم.

هل يدخل «مستشفى حمدان بن راشد الخيري 

لرعاية مرضى السرطان« ضمن الأوقاف الصحية 

له  سيكون  أم  دبي،  حكومة  تملكها  التي 

حيثية اعتبارية مختلفة؟ 

الخيــري  راشــد  بــن  حمــدان  مستشــفى 

مشــروع  هــو  الســرطان  مرضــى  لرعايــة 

خيــري و)وقــف( تابــع لمؤسســة الجليلــة 

الســرطان  مرضــى  عــلاج  لمســاعدة 

. جيــن لمحتا ا

ماهي الرسالة التي تودون توجيهها لمجتمع 

الإمارات من أجل دعم جهود وأعمال الجليلة؟

نحــن هنــا مــرة أخــرى اليــوم لتحقيــق حلــم 

جديــد  واقــع  لبنــاء  معــاً  والعمــل  كبيــر، 

علــى  القادريــن  غيــر  المرضــى  ومســاعدة 

الســرطان. مــرض  عــلاج  تكاليــف  تحمــل 

إن لدعــم الجهــات المانحــة دوراً أساســياً في 

إنجــاح إنشــاء مستشــفى حمــدان بــن راشــد 

الخيــري للســرطان، ونحــن ممتنــون لجميــع 

التزمــوا  الذيــن  والمتبرعيــن  الشــركاء 

بمســاعدتنا علــى تحقيــق رؤيتنــا المتمثلــة 

في توفيــر الرعايــة لمرضــى الســرطان.

في  خيــري  مستشــفى  كأول  أنــه  ونؤكــد 

نقلــة  إحــداث  في  سيســاهم  الإمــارات 

توفيــر  خــلال  مــن  المجتمــع،  في  نوعيــة 

رعايــة صحيــة شــاملة قائمــة علــى أســس 

أفضــل  مــع  وبالتعــاون  العلمــي  البحــث 

المؤسســات العالميــة التــي تقــوم بعــلاج 

الســرطان. مرضــى 
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نفخر في «"بيت الخير«" بقياداتنا الخيرية والإنسانية، التي تشكل قدوة لكوادرنا في العطاء المتميز والأداء 

المبدع الذي يتفوق في الكم والنوع وفق أرقى الممارسات، وها نحن اليوم نحتفي بقامة فريدة من 

قامات العمل الخيري والمجتمعي والوطني، نائب المدير، سعيد مبارك المزروعي.

سعيد مبارك المزروعي، نائب المدير العام
يفوز بوسام القائد العام للتميز في الخدمة المجتمعية

وسام القائد العام للخدمة 
المجتمعية

للخدمــة  العــام  القائــد  »وســام  جائــزة  وتــأتي 

مبــارك  ســعيد  بهــا  فــاز  التــي  المجتمعيــة« 

مديــر  نائــب  عطــاء  ملــف  لتفتــح  المزروعــي، 

عــام »بيــت الخيــر« وجهــوده في خدمــة العمــل 

خدمتــه  وقبلهــا   ،2002 عــام  منــذ  الخيــري 

الوطنيــة في القــوات المســلحة منــذ العــام 1971، 

خدمــة  في  ومتجــددة  مباركــة  مســيرة  وتتــوج 

الجائــزة  هــذه  تعــد  حيــث  الإمــارات،  مجتمــع 

بمثابــة جائــزة القائــد العــام للتميــز 2020، وقــد 

عشــر  الســابع  عامهــا  في  المزروعــي  بهــا  فــاز  

عــن اســتحقاق وجــدارة، لتميــزه علــى مســتوى 

القيــادة العامــة لشــرطة دبي، ولجهــوده المخلصة 

بالمســؤولية  للنهــوض  معهــا  التعــاون  في 

المجتمعيــة، مــن خــلال تنســيق وتقديــم الدعــم 

الجمعيــة. عبــر  المحتاجــة  للفئــات 

شكر وتقدير
بهــذا  واعتــزازه  فخــره  عــن  المزروعــي  وعبــر 

تطويــر  في  الجائــزة  دور  إلى  مشــيراً  التكريــم، 

وقــال:  والمؤسســات،  للأفــراد  القــدرات 

»يشــرفني أن أتوجــه بخالــص الشــكر والتقديــر 

لمعــالي الفريــق عبــد الله خليفــة المــري، القائــد 

في  للجائــزة  رعايتــه  علــى  دبي  لشــرطة  العــام 

دورتهــا لهــذا العــام، حيــث تــأتي ترجمــةً لحــرص 

القيــادة العامــة لشــرطة دبي وحكومــة دبي علــى 

علــى  فقــط  ليــس  ورعايتــه،  التميــز  تشــجيع 

مســتوى المؤسســات والهيئــات، وإنمــا الأفــراد 

وتعزيــزاً  الوطــن،  أبنــاء  بقــدرات  إيمانــاً  أيضــاً، 

مصــاف  في  يكونــوا  أن  في  وتوقهــم  لكفاءتهــم 

مــا يحفزهــم  وهــو  والريــادة،  التميــز  الأوائــل في 

علــى بــذل كل مــا بوســعهم للتنافــس في خدمــة 

وجــل  عــز  المــولى  مــن  راجيــاً  الحبيبــة،  دولتنــا 

كــون علــى قــدر المســؤولية الملقــاة علــى  أن أ

بالتعــاون مــع  الخيــر،  بيــت  عاتقــي في جمعيــة 

مختلــف الجهــات المعنيــة، وفي مقدمتهــا شــرطة 

المأمولــة،  الإنســانية  الأهــداف  لتحقيــق  دبي، 

تعــالى«. بإذنــه 

يستحق الوسام
وتخصــص جائــزة القائــد العــام للتميــز للاحتفــاء 

القائــد  أوســمة  بمنحهــم  الإنجــازات،  بأصحــاب 

العــام لشــرطة دبي في التميــز الوظيفــي والإداري 

علــى  فئاتهــم  بكافــة  وذلــك  والمؤسســي، 

مســتوى الأفــراد والضبــاط والمدنييــن والإدارات 

اســتحقه  مــا  وهــو  الشــرطة،  كــز  ومرا العامــة 

وســيرة  مشــهودة،  مبــادرات  عــن  المزروعــي 

ذاتيــة حافلــة بالعطــاء والفزعــات، وهــو مــا نشــهد 

بــه نحــن الذيــن نعمــل معــه، وإن كانــت شــهادة 

محبيــن، حيــث عــرف ببعــد النظــر ونقــاء الســريرة 

وســرعة التحــرك مــن خــلال مهامــه المتعــددة، 
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- المشاركة في توحيد القوات المسلحة.

- المشاركة في قوة دفاع دبي.

- المشاركة في قوة حفظ السلام ضمن قوات الردع 

العربية بلبنان.

- قيام اتحاد الإمارات.

- ميدالية الخدمة الحسنة.

- وسام تحرير دولة الكويت.

- ميدالية الخدمة الطويلة الممتازة.

سيرة ثرية بالإنجازات

1

2

5

4

3

خضع سعيد مبارك المزروعي لدورة المرشحين للقيادة في 

أكاديمية ساندهيرست العسكرية الملكية ببريطانيا، وتخرج 

منها كملازم ثانٍ في سلاح المشاة.

حصل على رتبة شرفية، بترقيته إلى ملازم أول قبل المدة 

المحددة، بموجب توليه منصب نائب قائد سرية، واجتهاده 

في الأداء.

منح العديد من الأوسمة والشارات التي تنبئ عن أدواره 

المهمة في خدمة الوطن، وفي مناسبات مفصلية من تاريخ 

خدمته، ومنها:

شغل العديد من المناصب العسكرية، وهي:

خضع للعديد من دورات التأهيل القيادي والخبرات العسكرية 

المرموقة، مثل دورة قائد فصيل في الشرطة العسكرية، 

ودورة الشرطة العسكرية المتقدمة لكبار الضباط، ودورة 

حماية المنشآت الحيوية، ودورة قائد كتائب المشاة، ودورة 

كبار القادة، مما أثرى خبراته العسكرية إلى أكبر حد ممكن.

- قائد فصيلة مشاة.

- نائب ثم قائد سرية مشاة.

- قائد قيادة الشرطة العسكرية.

- قائد معسكر الجميرا. 

وبنــاء علــى توجيهــات جمعــة الماجــد، رئيــس مجلــس الإدارة، ودعــم خليفــة جمعة 

النابــودة، نائــب رئيــس المجلــس، ومتابعــة عابديــن طاهــر العوضــي، مديــر عــام 

كات مــع مختلــف المؤسســات  الجمعيــة، حيــث يتــولى مهمــة بنــاء هــذه الشــرا

الأمنيــة والصحيــة والاجتماعيــة، فنجــح بتقديــم مســاعدات ماليــة لهــا قدمتهــا 

خــلال الســنوات الأربــع الأخيــرة. الجمعيــة، بلغــت )26,047,057( درهمــاً 

مسيرة حافلة
جمع سعيد مبارك المزروعي في مسيرته الثرية والحافلة بين الخدمة الوطنية، 

والإنســانية في  الخيريــة  الخدمــة  وبيــن   ،)1998-1971( المســلحة  القــوات  في 

»بيــت الخيــر« منــذ عــام 2002 وحتــى اليــوم، حيــث اختــار بعــد انتهــاء خدمتــه 

مجزيــة  فــرصٍ  مــن  لــه  تيســر  مــا  رغــم  الخيــري،  للعمــل  التوجــه  العســكرية، 

ومرموقــة، لإعجابــه بالجمعيــة وتقديــره لمجلــس إدارتهــا، بعدمــا حققتــه الجمعيــة 

مــن  ســمعة ومكانــة، جعلتهــا في مقدمــة الجمعيــات الخيريــة داخــل الدولــة، وكان 

خــلال عملــه فيهــا مثــالاً للمثابــرة والتفــاني والجديــة والالتــزام بقــرارات الجمعيــة 

وتوجهاتهــا والحمــاس لخدمــة رســالتها، وقــد تصــدى لحمــل عــدة ملفــات، مــن 

كة مــع هيئــة آل مكتــوم الخيريــة، التــي تكللــت بالنجــاح، حيــث  أهمهــا ملــف الشــرا

للجمعيــة، وعمــل  إدارتهــا  أوكلــت  التــي  للهيئــة،  كــز  تأســيس 4 مرا شــارك في 

بالتنســيق مــع إدارتهــا، وكان قريبــاً مــن مؤسســها المغفــور لــه الشــيخ حمــدان 

بــن راشــد آل مكتــوم، رحمــه الله، الــذي صــادق علــى تعييــن المزروعــي في »بيــت 

الخيــر« بعــد أن رشّــحه خليفــة جمعــة النابــودة، نائــب رئيــس المجلــس، بالتشــاور 

مــع رئيــس المجلــس وأعضائــه، حيــث واظــب المزروعــي علــى حضــور مجلــس 

الشــيخ حمــدان رحمــه الله، كل أســبوع، وكان ينقــل توجيهاتــه، ويعمــل علــى 

تنفيذهــا لتعزيــز التفاهــم بيــن الجانبيــن، كمــا عمــل بإشــراف نجلــه، الشــيخ راشــد 

كة التــي مــا زالــت مســتمرة حتــى  بــن حمــدان آل مكتــوم، لإنجــاح هــذه الشــرا

اليــوم، كمــا تصــدى المزروعــي لملــف المســاعدات الخيريــة للأســر المتعففــة 

كــز، وذلــك منــذ  والحــالات الطارئــة، والمتابعــة الإداريــة الحثيثــة لأداء الأفــرع والمرا

بدايــة رحلتــه في الجمعيــة، بالتعــاون مــع مديرهــا آنــذاك، محمــد بــكار بــن حيــدر، 

 رحمــه الله.
تحت راية القائد الكبير

عــام  العســكرية في  الخدمــة  مســيرة  بــدأ  قــد  المزروعــي  مبــارك  ســعيد  وكان 

1971، بعــد أن حصــل علــى الثانويــة العامــة مــن المــدارس الصناعيــة، فعمــل 

في مــوانئ دبي 3 ســنوات، ثــم انضــم إلى قــوة دفــاع دبي، وهــو يفخــر بــأن صاحــب 

الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد آل مكتــوم، كان قائــده الكبيــر وملهمــه ومزكيـّـه، 

حيــث اختــاره ســموه للانضمــام إلى قــوة دفــاع دبي، تحــت رعايــة الفريــق أول ســمو 

الشــيخ أحمــد بــن راشــد آل مكتــوم، قائــد المنطقــة العســكرية الوســطى آنــذاك، 

ونائبيــه، الشــيخ أحمــد بــن مكتــوم بــن جمعــة آل مكتــوم، والشــيخ بطــي بــن 

مكتــوم بــن جمعــة آل مكتــوم،  ويــروي أنــه ذات يــوم، كان صاحــب الســمو الشــيخ 

محمــد بــن راشــد آل مكتــوم يســتعرض الجيــش، فتوقــف ســمو القائــد عنــده، 

فعــرفّ المزروعــي عــن نفســه، فقــال لــه ســموه: »هــذه هــي البدايــة، وعليــك 

بالاســتمرار والمثابــرة«، فكانــت هــذه النصيحــة الســامية حافــزاً لتطويــر خبراتــه 

وملكاتــه القياديــة، فاجتهــد في تحصيلــه حتــى نــال درجــة البكالوريــوس في العلــوم 

العســكرية مــن بريطانيــا، وتــدرج في المناصــب الإداريــة والقياديــة حتــى وصــل 

إلى رتبــة عقيــد. 
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فريق كوفيد 
عقــد ســعيد مبــارك المزروعــي، نائــب مديــر عــام »بيــت الخيــر« اجتماعــاً 

كــز الشــرطة في دبي، بهــدف بحــث  مرئيــاً مــع رئيــس مجلــس مديــري مرا

ســبل التعــاون مــع »فريــق وفيــات كوفيــد- 19«، وذلــك بحضــور مــوزة 

المتعامليــن،  وإســعاد  العامــة  العلاقــات  قســم  رئيــس  الشامســي، 

وذكــرى أحمــد، رئيــس قســم التنســيق والمشــاريع، وعلــي البلوشــي، 

مســؤول العلاقــات الحكوميــة، والنقيــب عــادل القــادري مــن شــرطة دبي.

وفيــات  لفريــق  أوكلــت  التــي  الإنسانيــــــة  المهمــــــة  الاجتمــاع  وناقــش 

كوفيــد- 19، الــذي يتبــع »مركــز التحكــم والســيطرة لمكافحــة فيــروس 

الإجــراءات  كافــة  وتســريع  تســهيل  في  والمتمثلــة  دبي،  في  كورونــا« 

كرامــاً للمتــوفى وتيســيراً  المتعلقــة بالوفــاة بســبب الإصابــة بالفيــروس، إ

التضامــن  صــور  أرقى  تجســد  والتــي  عنهــم،  وتخفيفــاً  أهلــه  علــى 

والتعايــش الإنســاني التــي تنتهجهــا دولــة الإمــارات، كمــا تــم بحــث مــدى 

إمكانيــة مســاهمة الجمعيــة في دعــم أهــداف الفريــق الإنســانية، وإعانتــه 

تحقيقهــا. علــى 

قيادة التكيف
شــاركت »بيــت الخيــر« في برنامــج »قيــادة 

كاديميــة الشــيخ  التكيــف«، الــذي نظمتــه أ

عبــد  الشــيخ  مؤسســها  وقدّمــه  الأخضــر، 

النعيمــي،  راشــد  بــن  علــي  بــن  العزيــز 

وذلــك علــى مــدار 3 أيــام في فنــدق ســراي 

عجمــان، حيــث مثّــل الجمعيــة بالمشــاركة 

العامــة  العلاقــات  فــلاح، مــن قســم  عمــر 

المتعامليــن. وإســعاد 

أخبار البيت

بحث تعاون
اســتقبل عبــدالله الأســتاذ، مســاعد مديــر عــام 

الجمعيــة، علــي ســالم الشامســي، مديــر عــام 

»رحمــة«،  الســرطان  مرضــى  رعايــة  جمعيــة 

حيــث تــم بحــث ســبل التعــاون الممكــن بيــن 

المســؤولين في  مــن  عــدد  بحضــور  الطرفيــن، 

الجمعيــة.
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صيفنا أحلى 
النســائية  النهضــة  »جمعيــة  نفــذت 

الصحــي«  الاجتماعــي  المركــز  بــدبي- 

»صيفنــا  بعنــوان  ترفيهيــة  فعاليــة 

أحلــى« بالتعــاون مــع هيئــة المحميات 

الطبيعيــة بالشــارقة، ومركــز حتا، وذلك 

ضمــن مبــادرة »اصنــع فرحــة«، حيــث 

تــم تنظيــم رحلــة افتراضيــة للمحميــات 

عــدد  بمشــاركة  بالشــارقة،  الطبيعيــة 

الذيــن  والأيتــام  الهمــم  أصحــاب  مــن 

يرعاهــم المركــز، بحضــور مديرتــه، مــوزة 

المطيوعــي.

دورات تثقيفية
شــارك مركــز حتــا في عــدد مــن الــدورات 

والتثقيفيــة  التدريبيــة  والــورش 

الافتراضيــة عبــر برنامــج »زووم« وهي:

المــوارد  إدارة  في  »التميــز  دورة   *

البشــرية«: وذلــك بالتعــاون مــع مركــز 

وتناولــت  للتدريــب،  »موتيفيشــن« 

وأزماتهــا،  البشــرية  المــوارد  تحديــات 

بالأزمــات،  التنبــؤ  مــن  والهــدف 

والمؤسســية  الفرديــة  والمتطلبــات 

معهــا. للتعامــل 

* ورشــة »الاحترافيــة الشــخصية في 

وتعزيــز  بنــاء  إلى  وهدفــت  العمــل«: 

المشــاركين،  لــدى  الاحترافيــة  روح 

بالتركيــز علــى توجههــم الذهنــي تجــاه 

عملهــم، ومســاعدتهم علــى أن يكونــوا 

مــن  ومتميزيــن،  محترفيــن  موظفيــن 

بالنفــس،  الثقــة  مســتوى  رفــع  خــلال 

وتعزيــز مهــارات التواصــل مــع فريــق 

العمــل.

المشــروعات  »تخطيــط  ورشــة   *

وتنظيمهــا ومراقبتهــا«: وهــي تهــدف 

المجــال،  هــذا  في  الخبــرات  تعزيــز  إلى 

للثقافــة  المنهــل  معهــد  ونظمهــا 

لكمبيوتــر. وا

حفظ النعمة الرقمية
تســلم فــرع »بيــت الخيــر« في رأس الخيمــة 50 جهــاز حاســوب مــن شــركة رأس الخيمــة للتأميــن، وذلــك بحضــور شمســة حضــوب، مديــر 

الفــرع، وحنيفــة ســالم، مشــرف التمويــل في الفــرع، وعارفــة الفلاحــي، عضــو مجلــس إدارة الشــركة، دعمــاً لمشــروع حفــظ النعمــة الرقميــة، الــذي 

تنفــذه الجمعيــة بالتعــاون مــع شــركة »لايــف ريفيربشــمنت« التــي تعمــل تحــت مظلــة مؤسســة محمــد بــن راشــد لتنميــة المشــاريع الصغيــرة 

والمتوســطة، بهــدف إعــادة تأهيــل الأجهــزة الرقميــة المســتعملة أو القديمــة، وتوزيعهــا علــى المحتاجيــن.

فعاليات مركز حتا

أمن المعلومات
شــارك عــدد مــن المســؤولين والموظفيــن في »بيــت 

الخيــر« في ورشــة عمــل أمــن المعلومــات - المســتوى 

الإســلامية  الشــؤون  دائــرة  نظمتهــا  التــي  الثــاني، 

والعمــل الخيــري افتراضيــاً عبــر برنامــج »تميــز«.

12

اجتماع تنسيقي
عقدت »بيت الخير« اجتماعاً تنســيقياً مع الشــركة 

المتعاونة في تنفيذ مشــروع »ملابس«، ترأســه عبد 

الجمعيــة،  العــام في  المديــر  الأســتاذ، مســاعد  الله 

بحضــور عــدد مــن المســؤولين مــن الطرفيــن، حيــث 

تمــت مناقشــة مســتجدات المشــروع، وبحــث آليــة 

تطويــر العمــل، لتحقيــق الأهــداف المرجــوة، ودعــم 

بتوفيــر  المتعففــة،  الأســر  مــن  ممكــن  عــدد  كبــر  أ

ملابــس لائقــة ومناســبة.
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إسعاد الأسر
كــد العوضــي أن »بيــت الخيــر« لا تكتفــي في عطائهــا الخيــري بتوفيــر  وأ

المواطنــة  الأســر  لــدى  الســعادة  مؤشــر  لرفــع  تســعى  بــل  الأساســيات، 

المســجلة لديهــا أو المســتفيدة منهــا، بتقديــم دعــم إضــافي في المناســبات 

ومنهــا  بيوتهــا،  إلى  الفرحــة  تدخــل  مشــاريع  خــلال  مــن  وذلــك  والأعيــاد، 

مشــاريع الدعــم الرمضــاني ومشــروع العيديــة في عيــدي الفطــر والأضحــى، 

الأضاحــي. ومشــروع 

مشروع مجتمعي 
وقــال العوضــي: »مشــروع الأضاحــي مشــروع مجتمعــي، يعــزز التكافــل، 

ويســعد الأســر الأقــل دخــلاً، وهــو خيــر تجســيد لمــا توختــه الســنة النبويــة 

مــن الأضحيــة، التــي يذبحهــا الغنــي والمقتــدر ليوزعهــا علــى المحتاجيــن، 

ونظــراً للظــروف الاســتثنائية التــي تعيشــها الدولــة في ظــل أزمــة كوفيــد 19 

العالميــة، حرصنــا في إدارة الجمعيــة علــى تنظيــم عمليــات التوزيــع بمــا 

يراعــي الإجــراءات الاحترازيــة، وأحــب هنــا أن أنــوه إلى جهــود أخــي ســعيد 

الــذي حــرص خــلال  مبــارك المزروعــي، نائــب مديــر عــام »بيــت الخيــر« 

كمــل  التوزيــع علــى تفقــد المشــروع، للتأكــد مــن أن التوزيــع قــد تــم علــى أ

وجــه، ودون أي ازدحــام أو فوضــى، ووفــق شــروط الصحــة والســلامة«.

مشاريعنا

أن  الخير"  "بيت  عام  مدير  العوضي،  طاهر  عابدين  أعلن 

الجمعية قامت خلال عيد الأضحى المبارك بذبح 2,125 أضحية 

مليون   1,3 بلغت  إجمالية  بقيمة  العيد  من  الأول  اليوم  في 

درهم، وتم توزيعها على 4,250 أسرة، على شكل حصص من 

اللحوم الطازجة، تكفي الأسرة على مدار العيد.

764 أسرة إضافية
غنــم،  رأس   382 بذبــح  الجمعيــة  قامــت  آخــر  جانــب  مــن 

تــم توزيعهــا كحصــص مــن اللحــوم الطازجــة لدعــم وإســعاد 

764 أســرة، بقيمــة إجماليــة بلغــت 229 ألــف درهــم، وذلــك 

بــه  التبــرع  يتــم  مــا  يضــم  الــذي  »نسُُــك«  مشــروع  ضمــن 

مــن العقائــق والنــذور، ويــأتي مــع مشــروع الأضاحــي ضمــن 

برنامــج »فرحــة« الــذي تخصصــه الجمعيــة لإســعاد الأســر 

المناســبات والأعيــاد.   المتعففــة والفئــات الأقــل دخــلاً في 

شكر وتقدير
مــع  تعاونــت  التــي  دبي،  لمقاصــب  والتقديــر  الشــكر  العوضــي  ووجــه 

الجمعيــة في إنجــاز هــذا المشــروع الإنســاني والمجتمعــي، وطرحهــا لبرامــج 

التبــرع الإلكتــروني بالأضاحــي، التــي ســاهمت في تبــرع المحســنين عــن بعــد، 

كمــا تقــدم بالشــكر لشــركتي »جيبلــي« التــي وفــرت للجمعيــة شــاحنتين 

لنقــل اللحــوم، و»أرامكــس« التــي وفــرت 8 باصــات لنفــس الغــرض، فأمنتــا 

بعطائهمــا الدعــم اللوجســتي لعمليــة نقــل وتوزيــع الأضاحــي.

توزيع ”الأضاحي” على 4,250 أسرة
و764 أسرة تستفيد من لحوم العقائق والنذور
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المرأة في صدر مشاريع "بيت الخير"
تحتفل المرأة الإماراتية كل عام بيومها الخاص، الذي  اختارته لها "«أم الإمارات"،« 

سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك، رئيسة الاتحاد النسائي العام، رئيسة المجلس 

تكريماً  الأسرية،  التنمية  لمؤسسة  الأعلى  الرئيس  والطفولة،  للأمومة  الأعلى 

ووطنها،  دولتها  نهضة  في  والمؤثر  الفاعل   الإماراتية  المرأة  لدور   وتقديراً 

وإسهاماتها الكبيرة في خدمة مجتمعها من خلال سعيها الحثيث للارتقاء بكل 

المجالات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والتعليمية، حيث نادت سموها 

دائماً بتفعيل دور المرأة في المجتمع منذ تأسيس الاتحاد  وعلى مدار 50 عاماً 

شريك  بوصفها  دورها،  لتعزيز  وإسنادها  دعمها  على  وعملت  بالإنجازات،  ثرية 

القادمة،  الخمسين  نهضة  في  الإمارات  وأمل  التنمية،  مسيرة  بناء  في  الرجل 

لتوظيف المكتسبات التي حققتها في تحقيق رؤية الإمارات 2071.

ية
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المرأة في ”بيت الخير”
مــن  بأنهــا  الخيــر«  »بيــت  تعتــز 

التــي  القليلــة،  الخيريــة  الجمعيــات 

أعطــت اهتمامــاً خاصــاً بالمــرأة، ســواءً 

الحقــل  في  عاملــةً  أو  قياديــةً  كانــت 

مشــاريع  مــن  مســتفيدةً  أو  الخيــري، 

عــن  تزيــد  التــي  المختلفــة  الجمعيــة 

عــن كــون  25 مشــروعاً خيريــاً، فضــلاً 

مســتهدفةً  النســاء  شــرائح  بعــض 

كالأرامــل  والمســاعدة  بالدعــم  بذاتهــا 

والمهجــورات.  والمطلقــات 

أكثر من نصف المجتمع
»بيــت  مؤســس  الماجــد،  جمعــة  ويــرى 

الخيــر« ورئيــس مجلــس إدارتهــا، أن المــرأة 

كثــر مــن نصــف  تشــكل بعملهــا مــا هــو أ

مؤسســة  في  تعمــل  فعندمــا  المجتمــع، 

أو وظيفــة تســاهم بجهودهــا مــا يســاوي 

جهــود الرجــل، وتضيــف عليــه جهودهــا في 

البيــت والتربيــة ورعايــة الأســرة، فهــي قــوة 

أساســية في العطــاء المجتمعــي، وأداؤهــا 

تثــري  قيمــةٌ مضافــة،  بطبيعتــه  المتنــوع 

المجتمــع.   مســيرة 

على دروب العطاء 
وبتوجيــه مــن رئيــس ومجلــس إدارة »بيــت 

شــجعت  بأنهــا  الجمعيــة  تميــزت  الخيــر« 

المــرأة علــى اقتحــام مجــالات العمــل الخيــري 

التوجــه،  هــذا  في  الأولى  ولعلهــا  المختلفــة، 

ودربتهــا  النســائية،  الكفــاءات  فاســتقطبت 

ومجالاتــه  الخيــري  العمــل  فنــون  علــى 

هــذا  اســتوعبت  مــا  وســرعان  المختلفــة، 

الرجــال،  علــى  حكــراً  كان  الــذي  المجــال 

وبرعــت وأبدعــت فيــه، وتدرجــت في خبراتهــا 

فيــه.  القيــادة  تبــوأت  حتــى  وأدائهــا، 

دور ٌ مؤثر
كثــر  أ الخيــر«  »بيــت  في  المــرأة  وتحتــل 

مــن %38 مــن قــوة العمــل، حيــث تعمــل 

ومتطوعــة،  موظفــة   133 الجمعيــة  في 

تنفيــذ  في  وخبراتهــنّ  معارفهــنّ  يســخرن 

مختلــف البرامــج والمهــام الخيريــة، وذلــك 

وإذا  وموظفــة،  موظفــاً   352 أصــل  مــن 

في  يعملــون  الذيــن  الموظفيــن  اســتثنينا 

والخدمــات  اللوجســتي  الدعــم  مجــالات 

تتجــاوز  النســبة  هــذه  فــإن  المســاندة، 

.50%
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مواقع قيادية
المــرأة في  علــى  الخيــر«  »بيــت  تعتمــد   

حيــث  مهمــة،  ونوعيــة  قياديــة  مواقــع 

البحــث  عمليــات  الجمعيــة  تســند 

يزيــد  مؤهــلات  لباحثــات  الاجتماعــي 

إدارة  لقناعــة  باحثــة،   32 عــن  عددهــن 

كثــر تلطفــاً وتفهمــاً  الجمعيــة أن المــرأة أ

الإنســانية،  المســاعدة  طالبــي  لحاجــات 

إداريــة  مواقــع  منهــنّ   28 تحتــل  كمــا 

المواقــع  مــن   57% بنســبة  وقياديــة، 

إلى  بالإضافــة  الجمعيــة،  في  القياديــة 

الإداريــة  الوحــدات  العامــلات في  النســاء 

العامــة  والعلاقــات  كالإعــلام  المختلفــة 

أقســام. البشــرية وغيرهــا مــن  والمــوارد 

شريك فاعل
نشــرة »بيــت الخيــر« توجهــت إلى واحــدة 

النســائية،  الجمعيــة  قيــادات  أبــرز  مــن 

الظنحــاني،  الله  عبــد  حليمــة  الســيدة 

كــز هيئــة آل مكتــوم،  مديــرة شــؤون مرا

التــي تديرهــا »بيــت الخيــر« في مناطــق 

والليســيلي،  وحتــا  والعويــر  البرشــاء 

بمناســبة  مشــاعرها  عــن  لتســألها 

الاحتفــال بيــوم المــرأة الإماراتيــة، فقالــت: 

»الاحتفــال بيــوم المــرأة الإماراتيــة يعنــي 

لي الكثيــر، فمــا وصلنــا إليــه كان أولاً بدعــمٍ 

مــن القيــادة الرشــيدة، التــي مكنــت المرأة 

التشــريعات  لهــا  ومهــدت  دورهــا،  مــن 

بجــدارة  لتســهم  وشــجعتها  والقوانيــن، 

التنميــة  مســيرة  في  فاعــل  كشــريك 

وتكــون  الإمــارات،  دولــة  وبنــاء  والتطــور 

المقدمــة«. في  دائمــاً 

نموذج مشرف
وأضافــت الظنحــاني، التــي تعــد نموذجــاً 

للمــرأة الإماراتيــة، فقالــت حــول  مشــرفاً 

دورهــا في »بيــت الخيــر«: »علــى الصعيــد 

الحقيقــة،  هــذه  عشــت  الشــخصي 

حققهــا  التــي  النوعيــة  القفــزة  وشــهدت 
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أن يســتهدفها ويحافــظ عليهــا،  الخيــري 

بالأولويــة. تحظــى  دائمــاً  فهــي  لذلــك 
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“Beit Al Khair”, out of transparency, is pleased to enlighten honorable 
donors and philanthropists – who always have trust in us, about 
monthly expenditures and the fruits of their white hands; praying 
Almighty Allah to best reward them.   

Spending on the society charity projects since 
1989 and up 2020

Dhs

الكرام،  للمانحين  أن تعلن شهرياً  الخير"  "بيت  الشفافية، يسر  بمبدأ  عملاً 
والمحسنين الأفاضل، الذين وضعوا ثقتهم فيها، عن سبل الصرف وحجم 
ة، سائلين المولى عز وجل أن يكتب  الإنفاق، الذي جادت به أياديهم الخيرّ

ذلك في ميزان حسناتهم.

عام  منذ  الخيرية  المشاريع  على  الإنفاق  إجمالي 
1989وحتى نهاية عام 2020

درهم

By your good will , we will continue givingبأياديـــــــــــكـم البـــــــــــــيـضاء نستـــــــــــــمر بالعــــــــــــطاء

2,410,477,1152,410,477,115

12,652,505 General Projectsالمشاريع العامة

تقرير المساعدات الشهرية لأفرع جمعــية بــــيت الخــير  بالدرهم حتى شهر يوليو2021 م
Monthly Report of Beit Al Khair Society Branches in AED up to July 2021

تقرير المساعدات الشهرية لمراكز هيئة آل مكتوم الخيرية  بالدرهم حتى شهر يوليو2021 م
Monthly Report of Al Maktoum Foundation Centres in AED up to July 2021

16,378,083 Monthly Projectsالمشاريع الشهرية

30,978,437 General Projectsالمشاريع العامة

4,7445,6321,5202,800

مركز البرشاء
Barsha Center

مركز العوير
Aweer Center

مركز الليسيلي
Allisali Center

مركز  حتا
Hatta Center

4,3843,0723,4562,800

فرع دبي
Dubai Center

فرع الفجيرة
Fujairah Center

فرع رأس الخيمة
RAK Center

فرع عجمان
Ajman Center

Families Supported from branches and centers up to July 2021
عدد الأسر المستفيدة من الأفرع والمراكز  حتى شهر  يوليو2021 م

درهم28,408التقرير الإجمالي للمشاريع الخيرية حتى شهر يوليو
Dhs Report of All Charity Projects up to July

إجمالي المساعدات
Total Aids97,200,150 Total Families

عدد الأســــــــــــــــر

Treatment / Elaj
مشروع علاج

Foodstuff
مواد غذائية

Household Items & 
House Maintenance

مستلزمات منزلية
Tayseer / Facilitationوصيانة منزل

تيسير طالب
General Urgent Aids

مساعدات طارئة عامة

9,941,840777,1001,290,420164,095479,050

10,841,2002,713,0502,241,833582,000

Orphans Families
Monthly Food Allowances

People of Determination Monthly Aids
مساعدات المواد الغذائية

الشهرية الخاصة
أسر الأيتام 14,550,450أصحاب الهمممساعدات شهرية Monthly Projectsالمشاريع الشهرية

8,327,6001,401,8774,118,0007,505,040

المير الرمضاني
Ramadan Meer

زكاة الفطر
Zakat Al Fitr

عيدية الفطر
Edeya

1,288,158

مشروع الأضاحي
Adahi Project

مفاطر رمضان
Ramadan Breaks

22,640,675 Seasonal Projectsالمشاريع الموسمية

10,915,3002,600,850921,500112,800

Orphans Families
Monthly Food Allowances

People of Determination Monthly Aids
مساعدات المواد الغذائية

الشهرية الخاصة
أسر الأيتام أصحاب الهمممساعدات شهرية

Treatment / Elaj
مشروع علاج

Foodstuff
مواد غذائية

Household Items & 
House Maintenance

مستلزمات منزلية
وصيانة منزل General Urgent Aids

مساعدات طارئة عامة

19,364,9063,671,9054,449,731122,570919,185

472,0701,978,070

Tayseer / Facilitation
تيسير طالب

General Internal 
Allowances

Ongoing Charity
مشروع الصدقة الجارية

مساعدات داخلية عامة
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الوقف الخيريصدقة جا��ة
أرسل إلى

2311
أرسل إلى

2313
أرسل إلى

2316
أرسل إلى

2317
SMS التب�ع عبر الــ

التبرع عبر كاشيرات الدفع
في محطات بترول إمارات

فئة 10 دراهم - و 20 درهم

علاج المرضى

ني صغيراً
كما ربيا

رعاية الأيتام

الأسر المتعففة

ف الخيري
الوق

الصدقة اليومية

«تيسير» لدعم الطلبة

الطعام للجميع

الغارمين

أسر المسجونين

ت المنزلية
المستلزما

صيانة منزل

ب الهمم
أصحا

زفة حراير

كفارة يمين

فئة 10 دراهم - و 10 دراهم فئة 20 درهم - و 50 درهم

فئة 5 دراهم 
وفئة 10 دراهم - و 20 درهم

التبرع عن بعد

كما يمكنكم التبرع من خلال التبرع الإلكتروني للمشاريع الخيرية

التحويل البنكي عبر الهاتف

التبرع عبر منصات العملاء
في بنك المشرق - برنامج أحسن

التبرع عبر منصات العملاء
في بنك الإمارات دبي الوطني

التبرع عبر منصات العملاء
في بنك  دبي التجاري

التطبيقات الإلكترونية

التبرع عبر تطبيق ملابسالتبرع عبر تطبيق بيت الخير

المساهمة في الوقف

شهادة وقــــف
السهم الواحد

100 درهم

500 درهم
100 درهم

شهادة وقــــف
السهم الواحد

وقف النهدة
صدقة (علاج)صدقة عامة

مبادرة حفظ النعمة الرقمية

التبرع بالأجهزة الإلكترونية المستعملة
من قبل الجهات المختلفة

حفظ 
النعمة 
الرقمية

حفظ 
النعمة 
الرقمية
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يسر "بيت الخير" أن تقدم للمحسنين الكرام والمحسنات الفاضلات، فرصة التبرع عن بعد، 
توفيراً لوقتهم وراحتهم، وحرصاً منها على سلامتهم في ظلّ الإجراءات الاحترازية.
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في بنك  دبي التجاري

التطبيقات الإلكترونية

التبرع عبر تطبيق ملابسالتبرع عبر تطبيق بيت الخير

المساهمة في الوقف

شهادة وقــــف
السهم الواحد

100 درهم

500 درهم
100 درهم

شهادة وقــــف
السهم الواحد

وقف النهدة
صدقة (علاج)صدقة عامة

مبادرة حفظ النعمة الرقمية

التبرع بالأجهزة الإلكترونية المستعملة
من قبل الجهات المختلفة

حفظ 
النعمة 
الرقمية

حفظ 
النعمة 
الرقمية
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يسر "بيت الخير" أن تقدم للمحسنين الكرام والمحسنات الفاضلات، فرصة التبرع عن بعد، 
توفيراً لوقتهم وراحتهم، وحرصاً منها على سلامتهم في ظلّ الإجراءات الاحترازية.
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على طريق الريادة
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١. مشروع الدعم النقدي الشهري للأسر 

٢. مشروع الدعم الشهري الغذائي والعيني

٣. مشروع الدعم الشهري لأسر الأيتام

٤. مشروع الدعم الشهري لأسر أصحاب 

١. مشروع المير الرمضاني

٢. مشروع إفطار صائم

٣. مشروع زكاة الفطر

٤. مشروع العيدية

٥. مشروع كسوة الملابس

٦. مشروع الأضاحي

٧. مشروع «الطعام للجميع»

٨. مشروع «نسك»

٩. مشروع المواد الغذائية

١. مشروع إسعاد الأيتام

٢. مشروع إسعاد أصحاب الهمم

٣. مشروع إسعاد كبار المواطنين

١. مشروع دعم الإسكان

٢. صيانة منازل المحتاجين

٣. مشروع المستلزمات المنزلية

٣. مشروع حفظ النعمة الرقمية٢. مشروع «ملابس»١. مشروع «الوقف الخيري»

١. مشروع القرطاسية

٢. مشروع «تيسير» لدعم الطلبة
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In 1989, an elite group of Dubai businessmen 

association that operates exclusively for UAE 
people, and adopts the latest technical and 
administrative tools. Named "Beit Al Khair" 

the ministerial decree (1989/41). The founders 

of fellow citizens and assisting anyone in need for 
help once they prove eligible.

Assuming leadership in providing outstanding 
humanitarian services nationwide as per the best 
practices

1. To provide cash and in-kind allowances to 
vulnerable people in the UAE through innovative 
programs and projects
2. To support indigent students in all levels of 
education
3. To cooperate with all entities nationwide in 
promoting social responsibility towards the UAE 
society
4. To adopt innovation and creativity in running 

improving the indicators of family solidarity and 
community cohesion, and coping with all that 
ends in achieving the UAE Vision 2021

Donors may give their zakat or charities at the Society external counters and charity boxes all over the 

to collect them in person.

1 Vision 

2 Message 

3 Values

4 Programs and Projects

How to donate:

UAE to UAEBeit Al khair Society

1. Complying with the rules of Islamic Sharia and 
UAE laws that streamline charitable work
2.  Brining happiness to the most vulnerable families 
and segments of the society
3. Being fair in disbursing allowances and impartial 
to all applicants
4. Being transparent and honest in spending and 

 On the road to leadership
Launching Malabes Smart app 

Setting Guinness World Records

Obtaining ISO Certi�cate for customer satisfaction and complaints

Winning UAE Ideas Award

Obtaining ISO Certi�cate for Social Responsibility

Bagging Prize for Best Charitable Performance in the Arab World 

Obtaining ISO Quality Certi�cate for the branches

Obtaining ISO Quality Certi�cate for Centers

Winning Sharjah Award for Voluntary Work

Winning Emirates Social Award

Winning Dubai Charity Excellence Award

Launching �rst smart charitable app

Launching �rst allowance debit cards

Launching �rst semi-automatic charity ATM

Using barcodes in inventorying charity boxes, 

Initiating “Ramadan Meer” project

Initiating "Old Stu�, New for them" project

Initiating "Stationery Coupon" project

Spending AED 2,250,000,000 up to

Emirates Islamic -   Sadakat Sadakat Account - Care of orphans:

Ramadan Meer Project

Iftar Meal Project

Zakat Al Fiter Project

Al Fitr Eidiya Project

Kiswah «Clothing» Project

Adahi Project

«Food For All» Project

«Nusk» Project

Food Stuff Project

Stationery Project

Tayseer Project for Students

Emergency Aid Project

Elaj / Treatment Project

Defaulters Project

Housing Support Project

House Maintenance Project

Household Items Project

Monthly Cash Support Project for Families

Monthly Food and In-kind Support Project

Monthly Support Project for Orphan Families

Monthly Support Project for Families of 

Determined People

Orphans Project

Senior Citizens Project

People of Determination Project
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4.
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2.
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3. Hifz Al Naema/Grace Preservation Digital project1. Al Waqf Project 2. «Malabes» Project

New
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AlJalilaUAE+971 4 383 8000

هديـة الـيـوم عـلاج الـغـد

www.giving.aljalilafoundation.ae :قم بزيارة موقعنا الالكتروني

لا توجد هدية أكبر من الصحة الجيدة، فإن برنامج "عاون" في مؤسسة الجليلة الذي صُمم لتخفيف العبء 
المالي عن المرضى ومساعدتهم لخوض رحلة الشفاء وعيش حياة صحية وسعيدة. بطبيعة عملنا، نتعاون 
مليئة  جديدة  بحياة  أملًا  المرضى  تمنح  علاجية  خدمات  لتوفير  ككل  والمجتمع  والمتبرعين  الشركاء  مع 
بالصحة والعافية. وفي هذا ا¦طار، نقدم لكم منصة "عاون العطاء" ا¦لكترونية الجديدة، وهي منصة لجمع 
التبرعات بشكل جماعي تسهم في تسهيل مهمتنا بدعم رحلة علاج المرضى وجعلها مُيسرة أكثر من أي 
درهم  كل  بأن  أكيد  ضمان  مع  رسوم  بدون  استخدامها  ويمكن  بالسرعة  المنصة  هذه  تتميز  مضى.  وقت 
شفاه  على  البسمة  ترسمون  بتبرعاتكم  المرضى.  احتياجات  تلبية  في  للمساعدة  مباشرة  يذهب  به  تتبرّع 
المرضى، مثل وِد التي خضعت لعملية تصحيحية لتتمكن من المشي، وميلاني التي هزمت سرطان الثدي 

والطفل سليم الذي بدأ بالتعافي بعد خضوعه لعملية قلب مفتوح.

انضموا إلينا – تبرعاتكم تُحدث الفرق!

A'awen AD Bait Al Khair 28x21 FO.pdf   1   01/08/2021   2:24 PM
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Integrated Team
“Beit Al Khair” newsletter is issued in the first week 
of every month, with 200 hard copies printed out, and 
given to donors, supporters and key philanthropists. 
It is also published electronically on the Society 
website. The newsletter is edited, designed and 
produced by an integrated team, including the 
supervision team, led by the Society general 
administration, the execution team, spanning the 
media department, the editorial team and content 
preparation, and the technical design team who have 
succeeded in developing the design of the newsletter 
and its technical output to be closer to a professional 
magazine than an internal review that promotes the 
activities of the Society.

Transparency and Credibility
Abdeen Taher Al Awadhi, Director General, who 
leads the newsletter team and supervises its 
designs and content, believes that the Society 
has an integrated media system, in which written 
and electronic press releases are integrated on its 
website and social media applications. These are 
added to media contents, including video clips, 
and recordings that are broadcast on the “Voice of 
Giving” radio. “The Society has always taken care 
of the media aspect to better communicate with 
its audience benefactors, supporters, partners, and 
target vulnerable people. We have developed our 
media tools over time to reach the largest possible 
audience. Our emphasis was always on the editorial 
team to transparently announce our daily, monthly, 
and annual expenditures, so that donors and 
benefactors are rest assured that their zakat and 
charity go directly to the most vulnerable people, not 
as a matter of boasting or ostentation, but rather for 
publicly thanking Almighty Allah and documenting 
our procession.”

Documenting the 
procession of excellence and 
giving
Saeed Mubarak Al Mazrouei, Deputy Director 
General and a member of the supervision team, 
believes that the “Beit Al Khair” newsletter 
successfully painted a bright picture of the Society 
performance and impact. “Our monthly newsletter 
best reflects our role in the emirates of excellence 
and giving. Charitable people eagerly wait for it every 

month to get acquainted with the latest updates and 
news of the Society, which has achieved a significant 
human growth that far exceeded their expectations. 
Twenty years ago, we were talking about giving 
out no more than few millions of Dirhams. Today, 
our monthly newsletter reflects a human growth in 
giving, amounting to AED 200 million per year. The 
Society has won numerous awards and international 
quality certificates over the last years, keeping pace 
with the latest international standards. “Beit Al 
Khair” newsletter reflects its advanced position.

Professional Media 
Abdullah Al Ustaz, Assistant Director General, 
stressed the importance of the monthly “Beit Al 
Khair” newsletter, which crowns the efforts of the 
Society board in supporting, developing and directing 
it. “Since I joined the Society about 20 years ago, and 
because of my media background, I have been keen 
to develop the Society media, and later, as guided by 
the board of directors, created a specialized media 
department, and developed its plans and protocols 
that define the mechanisms of its daily performance, 
editorial style, and artistic design. To cope with the 
latest updates, we have been the first to launch our 
website, and create our social media accounts. We 
have used the latest design and editorial software 
programs vying professional press publications. 
In addition to its luxurious printed version, our 
newsletter is electronically issued thanks to the 
support of the board and efforts of our professional 
and qualified cadres, who were behind this proud 
achievement.”

Pledge to improve and 
develop
Aisha Abdullah Al Hammadi, Head of Media 
Department, paid tributes to the Society board for 
providing her team with specialized cadres, logistical 
and technical support, and all the requirements 
needed for a professional media performance. “I, 
and my colleagues in the media department, are fully 
aware of our professional and ethical responsibility 
to deliver the Society message to the largest 
possible audience, and to enhance its distinguished 
charitable and humanitarian position. We promise 
our esteemed board to be up to their trust, and 
use our media experience for further improvement, 
development, performance, and adoption of the best 
practices.”
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“Beit Al Khair” marks its 200th monthly newsletter, 
pledges transparency & development of charitable 
media

“Beit Al Khair”, this month, issued 
its 200th newsletter, spanning 22 
years of continuous giving. The 
newsletter used to be issued on 
a quarterly basis over the first 
years. Armed with a specialized 
media and technical cadres, 
along with the diligent and direct 
supervision of the esteemed 
board, it has been regularly 
published since 2008 without 
a delay, keeping pace with the 
Society procession and giving, 
promoting its projects, programs 
and news, shedding light on 
the humanitarian initiatives of 
the prudent government, and 
always expressing the Society 
commitment to the steady 
national path of support and 
human growth.

Media Message

“Beit Al Khair” newsletter stems from the Society clear vision and mission, tracks the 
achievements of leadership, excellence, charitable and humanitarian precedence, promotes its 
programs, projects and initiatives, motivates the public to donate and contribute, reminds of 
the conditions of target groups and their eligibility for assistance, according to the teachings 
of Sharia, customs and law, while explaining the methods of donation via all traditional, digital 
and innovative means. The Society was, thanks to Almighty Allah, an honest and accurate 
mirror that reflects all the details that form the image of a distinguished charitable institution, 
which after 28 years, deservedly win the award for the best charitable performance in the Arab 
world.

Supervision of esteemed board
The Newsletter team sincerely follows the directives of the esteemed board, observes 
the guidelines of disciplined media, and fully reflects the Society news and initiatives in a 
transparent and credible way that the UAE community expects from a reasonable newsletter 
which represents a Society founded by the first generation of Dubai dignitaries, and is now led 
by an esteemed board of directors, including elite philanthropists known for their white hands, 
and prestigious community and national role.

Continuous 
guidance

The esteemed board always 
guides the media messages 
delivered in each and every 
newsletter. We are proud to 
remind of the kind message 
of the Chairman, Juma Al 
Majid, which was conveyed 
by the Director General, 
Abdeen Taher Al Awadhi. 
He advised us not to over 
praise ourselves, and urged 
us to remain moderate and 
balanced, never be biased 
to our Society, and stick to 
the rules of professionalism 
and impartiality.
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2. “Tayseer/Facilitation” 
project
This project helps students of poor and low-income 
families continue their study, and pay their school 
and university fees, when payment is made as a pre-
condition for their enrollment. “Beit Al Khair” deals 
with these cases as an emergency.

The “Tayseer” project supports university students in 
particular with laptops, iPads and all university supplies 
until they graduate and join the labor market. Bachelor, 
master and doctoral graduates are covered under this 
project which also provides students with food and 
transportation, as agreed with their universities, as is 
the case with the Zayed University.

Distance learning support
As schools and universities have shut down and shifted 
to distance learning because of the Coronavirus 
(Covid-19) crisis, iPads or laptops were provided 
for eligible students under the “Taleem/Education” 
program, as of 2020. May Almighty Allah end this 
pandemic, and students go back face-to-face study with 
the start of the new academic year.

AED 6.8 million in 2020
“Beit Al Khair” spent over AED 6.8 million on the 
education projects in 2020. These included AED 
2.7 million spent on 10,480 students, as part of the 
“Stationery” project, over AED 2.4 million on the 
“Tayseer” project, and AED 1.7 million on 199 students, 
in support of distance learning during the peak of 
Covid-19 crisis.

Supporting the educational 
sector
“Beit Al Khair”, not only carried out educational 
support projects for students at various stages, but 
also came up with several initiatives in support of the 
Government efforts. It has supported the health and 
education sectors with AED 10 million, and provided 
special a support for various educational authorities, 
and concluded several memoranda of understanding 
with universities to support the university students 
of indigent families, and secure their food and 
transportation, as is the case with the Zayed University, 
Dubai University, and other universities nationwide.

First relief
The first relief was in the first half of 2021 when “Beit Al 
Khair” supported indigent students with AED 2 million 
during the second semester of the academic year 2020-
2021. More is expected to be spent on the education 
sector by the end of this year, particularly as the Society 
has dedicated part of the proceeds of some charitable 
projects for funding this project, such as the “Malabes” 
project, whereby old clothes are collected in support of 
needy students. 

ISO for social responsibility
The “Taleem/Education” program was one of the 
credits for which “Beit Al Khair” earned the ISO 26000 
Social Responsibility, in 2015 that was renewed in 
2018, and is to be renewed in the next three years. This 
accreditation was also earned due to two other projects; 
the “Elaj/Treatment” project that supports low-income 
patients, and the “Malabes” project that helps clean up 
the environment with its proceeds that are also spent 
on supporting education.
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“Taleem/Education” Program, 
For supporting eligible students and orphans

“Beit Al Khair”, fully geared up for the new academic year, has secured the budgets needed for the “Taleem/
Education” program. A list of the school and university students of needy families and low-income nationals 
is ready. Stationery vouchers will be distributed to school students so that they can their basic school needs 
from accredited outlets and centers, while the “Tayseer/Facilitation” project is dedicated for helping university 
students at different stages.

“Taleem/Education” program
It is one of the social solidarity programs aimed to improve the 
standard of living, social and educational levels of the students of 
needy families and vulnerable and low-income strata, raising the 
index of human development in the country. Supporting education, 
one of the main objectives “Beit Al Khair” was established for, is 
carried out through the following:

1. Stationery Project
It is a seasonal project that provides stationery items 
for indigent students. They are also supported with 
all basic requirements upon request, if the family 
can not secure them. The pressing demand for this 
project has decreased due to the solutions adopted 
for distance learning for almost two years amid the 
Corona (Covid- 19) virus crisis that began in 2020. 
We are also supporting registered and low-income 
families, who are unable to secure laptops or tablets 
for their studying children. These devices help 
the students communicate with their schools and 
universities remotely. In the last two years, these 
people were supported with the electronic or smart 
gadgets they need. Now, there is less demand for 
these devices after the Society has provided targeted 
students with all the electronic devices they needed.
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Thoughts with Newsletter (200)
“Beit Al Khair”, with this Newsletter, (200), has covered over 

22 years of specialized charitable media that witnessed, 

tracked, documented, and best reflected its transformations, 

developments, and philanthropic campaigns.

When comparing Newsletter (1), November 1998, with this one, 

we find a book that proudly marks “an honorable chapter in the 

path of charitable media”, that represents the culture of giving 

on which “Beit Al Khair” was founded. This was expressed by the 

founder and chairman of the board of directors, Juma Al Majid, 

in an interview published in that newsletter:

“To those talking about charitable work, beware of arrogance, 

and keep the secrets of those who privately unveiled their needs 

to you.”

In this spirit, the “Beit Al Khair” newsletter continued its path, 

upholding the values   of giving and solidarity initiatives, creating 

sympathy for the needy, motivating philanthropists to fulfill 

their needs, and documenting its human growth leaps over 

years. These were equally accompanied by a remarkable media 

growth in the performance, form and content of this newsletter, 

engraving a clear imprint in the path of charitable media.

Charitable media is a new concept that was not used before as 

writers and readers were busier with other famous types such as 

development, government, and entertainment media. However, 

“Beit Al Khair” has decided to root this new media, and managed 

to proudly and humbly make a significant contribution.

In conclusion, we have to thank the Board of Directors of “Beit 

Al Khair”, for their support and encouragement to the Media 

Department. Our tributes are also for the Newsletter’s team, 

hoping for more progress and creativity.

www.beitalkhair.org beetalkhair beitalkhair beet.alkhair beitalkhairchannel
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Photography

Correspondences

General Supervision

Abdeen Taher Al-Awadi
General Manager

Saeed Mubarak Al Muzruei
Deputy General Manager

Abdullah Al-Ustath
Assistant General Manager

Afnan Al-Kasadi 
 Ahmad Shalabi

Husham Mahmoud
General Accountant

 Technical design and

production

Financial Audit

Mohammad Yousef Issa
Financial  Manager

Editorial



الشركاء الاستراتيجيون28 الشركاء الداعمون

رقم التصريح  3477

»بيت الخير«
تدعوكم للمساهمة في دعم

برنامج »تعليم«
بالتبرع لدعم تعليم أبناء الأسر 

المتعففة والأسر الأقل دخلًا

وتوفير المستلزمات الدراسية 
المختلفة والأجهزة الإلكترونية لدعم 

التعليم عن بعد

ودعم مشروع »تيسير« لمساعدة 
الطلبة الجامعيين وأبناء المعسرين.

بمناسبة موسم العودة إلى المدارس والجامعات

بنك دبي الإسلامي - جاري الصدقات

:)IBAN( رقم

رقم الحساب:

AE91 0240 0025 2051 1714 301

 0025 2051 1714 301

للتبرعللتبرع


