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بلغ إنفاق »بيت الخير« حتى شهر إبريل 2024 مبلغ 58,200,123 درهم.
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 – المنعم  بجميل  وعرفاناًً  واعترافاًً  علينا،  النعمة  هذه  حقوق  من  حق  الله  بأنعم  التحدث 

الله عليها كمؤسسة خيرية  أنعم  بما  إلا وتنوه  الخير« فرصة  تترك »بيت  لذا لا  سبحانه – 

من نجاح وإنجاز، لشعورها بواجب حمد الله تعالى على توفيقه، وتعزيزاًً لرسالتها الخيرية، 

لتقدم القدوة والمثال لمؤسسة راسخة اتخذت الأسباب، فحصدت أعلى النتائج.

وبعد أن احتفلت الجمعية العام الماضي بالفوز بجائزة »المؤسسة الخيرية الرائدة« ها هي 

تتوج مسيرتها الخيرية بعد 35 عاماًً من العطاء وحسن الأداء بالفوز بجائزة الشارقة للعمل 

وأثبتت  التميز،  أسباب  كافة  استوفت  أن  بعد  أهلية،  خيرية  مؤسسة  كأفضل  التطوعي 

قدرتها على تعزيز النمو الإنساني، واستمرارية العطاء المجتمعي الذي نهض بأحوال أكثر 

الناس ضعفاًً وحاجة، وتحقيق شروط الاستدامة والشفافية والنزاهة والحوكمة الرشيدة.

وهو فوز مستحق وثمين، لأنه صادر عن جائزة الشارقة للعمل التطوعي المرموقة، إحدى 

مبادرات صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي، عضو المجلس الأعلى، 

العمل  مسيرة  في  موثوقاًً  وحكماًً  أساسياًً  ركناًً  أضحت  والتي  الله،  رعاه  الشارقة،  حاكم 

الخيري في الإمارات، والذي سجل نموذجاًً متقدماًً محلياًً وعربياًً وعالمياًً كعمل مجتمعي 

وإنساني ينتهج أعلى المعايير ويتبع أفضل الممارسات.

ونحن في »بيت الخير« إذ نحتفي بهذه الجائزة التي تحوز الجمعية عليها للمرة الرابعة خلال 

20 عاماًً، يسرنا أن نهدي هذا الفوز للمحسنين الكرام والداعمين والشركاء الذين يشكلون 

عمود هذا البيت، كما نهديه لمجلس الإدارة الذي كان أداؤه وقيادته لهذه المسيرة أحد 

الخيرية على  بالبناء المؤسسي للجمعية، وقدرة كوادرها  التي أشادت  الجائزة،  متطلبات 

تنفيذ خطتنا الاستراتيجية الطموحة بأعلى مقاييس الجودة، وتحقيق الأهداف الخيرية بما 

عاد على المجتمع بأفضل الأثر، وأسعد ما يزيد عن 60 ألف أسرة وحالة مسجلة في بيانات 

هذه المؤسسة الخيرية الرائدة، التي تتطلع للمزيد من التميز والإنجاز.
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أفضل مؤسسة 
خيرية أهلية

»بيت الخير« تفوز

بجائزة الشارقة للعمل التطوعي

كأفضل مؤسسة خيرية أهلية

أعلنت جائزة الشارقة للعمل التطوعي نتائج الدورة الحادية والعشرين عن الأعوام 2021-2023 حيث فازت »بيت 

الخير« بالجائزة عن فئة المؤسسات الأهلية كأفضل جهة أهلية، لاستيفائها كل متطلبات الفوز، وقد أقيم حفل 

تسليم الجوائز تحت رعاية سمو الشيخ سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي، ولي عهد ونائب حاكم الشارقة، 

أرقى معايير  التطوعي في دولة الإمارات، وتعتمد  العمل  التنفيذي، وهي أول جائزة تدعم  المجلس  رئيس 

التحكيم، وتشمل جوانب العمل التطوعي المؤسسي والجماعي والفردي والحكومي والأهلي، حيث شملت 

الجائزة في دورتها الحالية 11 فئة تطوعية، فاز بها 45 جهة وفرداًً من بين 257 مشاركة.

لمن نهدي هذا الفوز؟
من جانبه أشاد مساعد المدير العام، محمد علي بورحيمة، بالقائمين على 

الشارقة للعمل  بالحصول على جائزة  الجائزة، وقال: »كلنا فخر واعتزاز 

التطوعي، إحدى مبادرات صاحب السمو الدكتور سلطان القاسمي عضو 

أساسياًً  ركناًً  أضحت  وقد  الله،  رعاه  الشارقة،  حاكم  الأعلى،  المجلس 

نهدي  أن  الإمارات، ويسرنا  الخيري في  العمل  موثوقاًً في مسيرة  وحكماًً 

الذين يشكلون عمود  الكرام والداعمين والشركاء  الفوز للمحسنين  هذا 

لهذه  وقيادته  أداؤه  كان  الذي  الإدارة  لمجلس  نهديه  كما  البيت،  هذا 

المسيرة أحد متطلبات الجائزة، التي أشادت بالبناء المؤسسي للجمعية، 

وقدرة كوادرها الخيرية على تنفيذ خطتنا الاستراتيجية الطموحة بأعلى 

مقاييس الجودة، وتحقيق الأهداف الخيرية بما عاد على المجتمع بأفضل 

هذه  بيانات  في  مسجلة  وحالة  أسرة  ألف   60 عن  يزيد  ما  وأسعد  الأثر، 

والإنجاز«. التميز  من  للمزيد  تتطلع  التي  الرائدة،  الخيرية  المؤسسة 
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مسيرة الوقف 
ورؤية »بيت الخير« للاستدامة

أولت »بيت الخير« الوقف الخيري اهتماماًً خاصاًً، وأعلنته أولوية استراتيجية لنشاطها الخيري والإنساني، حيث 

نص البند الثاني من أهداف خطة الجمعية الاستراتيجية 2022 – 2026 على »تعزيز أوقاف الجمعية وزيادة فرص 

الوقف المبتكر والمستدام«، وذلك بهدف تأمين موارد مالية ثابتة ومستمرة لمساعدة الأسر المواطنة الأقل 

دخلًاً والفئات المحتاجة والضعيفة، ويشمل نشاط الوقف على بناء العقارات وتأجيرها، للحصول على إيرادات 

مجزية تعزز موارد الجمعية.

استراتيجية الاستدامة
تنطلق رؤية »بيت الخير« للوقف من استراتيجية ثابتة، تعززت أسبابها 

إدارة  مجلس  انتبه  وقد  والاجتماعية،  الاقتصادية  الأوضاع  تطور  مع 

التي  الصعوبات  بسبب  الاستدامة،  على  الحرص  أهمية  إلى  الجمعية 

نتجت عن تكرار الأزمات العالمية التي تأثر بها مجتمع الإمارات، كما في 

التي  والأزمات   2008 عام  بالعالم  التي عصفت  العالمية  المالية  الأزمة 

كثر  تسببت بها جائحة كورونا عامي 2020 و2021، فتمسكت الجمعية أ

 2022 الاستراتيجية  لخطتها  جديدة  رؤية  واعتمدت  الاستدامة،  بمنهج 

والإنساني  الخيري  للعمل  المستدامة  »التنمية  على  تنص   ،2026  –

والمجتمعي« ولتحقيق ذلك كان لزاماًً عليها تطوير أوقافها كماًً ونوعاًً. 

صدقة جارية
ويدخل التبرع للأوقاف تحت ثواب الصدقة الجارية، وفي ذلك حافز كبير 
لما  الجارية،  الصدقة  الحنيف على  إذ حثّّ ديننا  للمحسنين والداعمين، 
لها عندََ اِللهِ من أجرٍٍ عظيم، ويمكن تعريف الصدقة الجارية بالعطاء الذي 
يقدمه المؤمن في حياته الدنيا ويبقى أثره مُُستمراًً، ليستفيد منه الآخرون 
لفترة طويلة جداًً، كما يبقى أجرها مستمراًً يعود على صاحبها بخير الجزاء 

حتى يلقى ربه يوم الحساب. 

دقة التحكيم وأعلى المعايير
وقد مثل راعي الحفل في تسليم الجوائز وتكريم الفائزين سعادة الشيخ 

الاجتماعية  والتنمية  الإحصاء  دائرة  رئيس  القاسمي،  حميد  بن  محمد 

في حكومة الشارقة، وتسلم الجائزة منه عن جمعية بيت الخير، مساعد 

عفاف  الأستاذة  سعادة  بحضور   بورحيمة،  علي  محمد  العام،  المدير 

التطوعي،  للعمل  الشارقة  جائزة  أمناء  مجلس  رئيس  المري،  إبراهيم 

هنأ  الذي  التحكيم،  لجنة  رئيس  المهيري،  العزيز  عبد  الدكتور  وسعادة 

بدقة  منوهاًً  المحدثة،  نسحتها  الجائزة في  معايير  حققوا  الذين  الفائزين 

بقصص  والنزاهة، مشيداًً  الشفافية  معايير  أعلى  توخى  الذي  التحكيم 

النجاح التطوعية الملهمة التي جسدها الفائزون، لما تركته في المجتمع 

من أثر إيجابي ساهم في نجدة وإسعاد آلاف المستفيدين.

جائزة الشارقة للمرة الرابعة 
بجائزة  الخير«  »بيت  فيها  تفوز  التي  الرابعة  المرة  هي  المرة  هذه  تعد 

بهذه  الفوز  في  الخير«  »بيت  نجحت  حيث  التطوعي،  للعمل  الشارقة 

فئة  عن   2012 عام  الثانية  للمرة  بها  فازت  ثم   ،2004 عام  الجائزة 

الجمعيات التطوعية والمؤسسات غير الربحية، وفازت بها مرة ثالثة عام 

الجمعية مكانتها  واليوم تعزز  التطوعية،  الفرص  2016 عن فئة صناعة 

المؤسسات  فئة   - التطوعي  للعمل  الشارقة  بجائزة  بفوزها  وريادتها 

الأهلية - جائزة أفضل جهة أهلية، التي استحقتها بجدارة، بقرار من لجنة 

تحكيم مرموقة تتكون من ثلة من الخبراء في العمل التطوعي والإنساني.

المؤسسة الخيرية الرائدة 
يشكل فوز »بيت الخير« بجائزة الشارقة للعمل التطوعي كأفضل جهة 

أهلية، إنجازاًً تتوج به الجمعية مسيرة 35 عاماًً من العطاء وحسن الأداء، 

بعد أن فازت في العام الماضي بجائزة »المؤسسة الخيرية الرائدة« التي 

تصدرت  حيث  بدبي،  الخيري  والعمل  الإسلامية  الشؤون  دائرة  نظمتها 

ضمن  الإمارة،  في  العاملة  الخيرية  الجمعيات  بين  منفردة  الأول،  المركز 

كدت ريادة »بيت الخير« من حيث نظامها  مسابقة التميز الداخلي، التي أ

المتنامي،  وعطائها  الجودة،  شهادات  أرقى  على  حاز  الذي  المؤسسي 

حيث أنفقت الجمعية خلال مسيرتها مليارين و797 مليون درهم، ذهبت 

لأكثر الناس حاجة، وفق أفضل الممارسات.

أفضل جهة أهلية 
التطوعي كأفضل  الشارقة للعمل  الفوز بجائزة  الخير«  استحقت »بيت 

معايير  أفضل  وحققت  الفوز،  متطلبات  كافة  استوفت  لأنها  أهلية  جهة 

إدارياًً  نظاما�  الجمعية  طورت  القيادة  صعيد  فعلى  والريادة،  التميز 

بما  الخيري  العمل  وقواعد  بقوانين  يلتزم  وفعالًاً،  متماسكاًً  مؤسسياًً 

التطوعي  للعمل  الناظمة  والتشريعات  السمحة  الشريعة  مع  يتفق 

من  قدر  أعلى  يحقق  متكامل،  تنظيمي  هيكل  خلال  من  والإنساني، 

إدارة رشيد  المهام، بقيادة مجلس  القرارات وتفعيل  التفاعل وانسيابية 

يضم ثلة من رواد العمل الخيري والمجتمعي.

استراتيجية التميز والاستدامة 
استراتيجيتها  بسبب  التطوعي  للعمل  الشارقة  بجائزة  الجمعية  وفازت 

الأسر  حياة  لتحسين  الخيرية  الخدمات  أفضل  تقديم  على  القائمة 

وحرصها  والمعسرة،  الضعيفة  الحالات  وإسعاد  دخلًاً  الأقل  المواطنة 
على تحقيق الاستدامة من خلال الحلول الخيرية الذكية والراسخة، وفي 
مقدمتها تنمية الأوقاف وتنويع الموارد الخيرية، وتوفير الإمكانات المادية 
والبشرية والفنية للارتقاء بعمل الجمعة، وإنجاز التحول الرقمي، واعتماد 

الخدمات الإلكترونية والتطبيقات الذكية.

الابتكار والمرونة والاستباقية
المبتكرة،  والأفكار  الإبداع  تشجيع  على  الخير«  »بيت  إدارة  حرصت 
المتغيرات  تستوعب  استباقية،  ومبادرات  بخطوات  القيام  إلى  وعمدت 
الاستراتيجية  والأهداف  الرؤى  مع  يتسق  بما  المستجدات  كب  وتوا
ابتكار  على  وتشجيعهم  الموظفين  تحفيز  على  وعملت  المستقبلية، 
المشاريع والحلول الخيرية، وفتحت أبواب المبادرة لكل موظف، وأطلقت 
خدمات خيرية غير مسبوقة، آخرها خدمة »ساعد تسعد« التي تسمح 
للمتبرع باختيار المسكين المتعفف الذي يتحرج من السؤال، ليرشحه 
للجمعية ويقدم له المساعدة الممكنة من خلال الجمعية، التي تقدمها 

له بلطف وحرفية.

استثمار واسع للإعلام الخيري
وفازت »بيت الخير« لاستثمارها الواسع للإعلام في ترويج رسالة الجمعية 
ومواقع  والمرئية  والمسموعة  المقروءة  الوسائل  خلال  من  الخيرية 
والإنساني  التطوعي  العمل  وإنجازات  أخبار  لنشر  الاجتماعي  التواصل 
والمبادرات  والحملات  للمشاريع  والترويج  الخيرية  القضايا  وطرح 
إلكترونية،  أصبحت  التي  الشهرية  الورقية  نشرتها  خلال  من  المختلفة، 
تعزز  وترويجية  تعريفية  تنشره من فيديوهات  الأسبوعية، وما  وإذاعتها 
التبرعات  زيادة  في  نجحت  التي  الإنسانية  والمنصات  اليومي،  نشاطها 
المزيد من  التأثير، لتحشد حولها  عبر قنوات الإذاعة والتلفزيون واسعة 

المحسنين والداعمين والشركاء.

تعزيز المؤشرات الوطنية
الخدمات  خلال  من  المجتمعية  الجهود  دعم  إلى  الخير«  »بيت  تسعى 
موثقة في  وحالة  أسرة  ألف   60 لحوالي  تقدمها  التي  والإنسانية  الخيرية 
قاعدة بياناتها، وتنفذ الجمعية سنوياًً 27 مشروعاًً يقدم الخدمات الخيرية 
برامج   6 تم تصنيفهم ضمن  المجالات،  المستهدفة في مختلف  للفئات 
العلاقة، وبشكل خاص  الوطنية ذات  الأجندة  تواكب مؤشرات  رئيسية، 

مؤشر لتلاحم والتكافل ورفع مؤشر السعادة لدى المستفيدين.

دعم الجهود المجتمعية
المواصفة  وفق  المجتمعية  للمسؤولية  »الآيزو«  شهادة  على  حصلت 
لدعمها  وذلك  الدولة،  داخل  الأهلية  الجمعيات  بين  منفردة   ،26000

التي  التمويلية  ومنصاته  »علاج«  مشروع  خلال  من  الصحية  للجهود 
والمساهمة  حرجة،  حالات  من  يعانون  الذين  للمرضى  التبرعات  تجمع 
المحتاجين  الطلبة  لدعم  »تيسير«  مشروع  خلال  من  التعليم  دعم  في 
خلال  من  البيئي  النظام  حماية  في  والمساهمة  المراحل،  مختلف  في 
والمقتنيات  الحاجة  عن  والفائضة  المستعملة  الملابس  جمع  مشروع 
من  المقيمين  العمال  ودعم  بالأطنان،  تقدر  التي  والشخصية  الجلدية 
رمضان(  في  و)يومياًً  أسبوعياًً  بمدهم  للجميع«  »الطعام  مشروع  خلال 

بالوجبات الغذائية المجتمعية المتكاملة.
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فرع دبي أول أفرع »بيت الخير« 
وأنفق حتى الآن 1,8 مليار درهم

50% من الموارد
إدارة »بيت الخير« على الاستثمار الآمن والمجدي في  ويعول مجلس 

العمل الخيري من خلال تنمية أوقاف الجمعية بشكل مبرمج وحثيث، 

50% من تمويلها  بحيث يصل عائد أوقاف الجمعية في المستقبل إلى 

الخيري، وأوصى المجلس فريق تنمية الوقف برفع وتيرة بناء الأوقاف، 

بحيث يتم إنجاز وقف جديد كل عامين، وفعلًاً فقد وصل عدد أوقاف 

بناؤها خلال  تم  أوقاف   5 عاملًاً، منها  21 وقفاًً  إلى  الآن  الجمعية حتى 

السنوات العشر الأخيرة.

تمويل الأوقاف
يعتمد تمويل الأوقاف على مساهمات أهل الخير الذين يقدمون الأرض 

البناء، كما فعل العديد من أصحاب السمو الشيوخ والحكام، الذي  أو 

في  نذكر  للبناء،  بعضهم  وتبرع  مهمة  مواقع  في  واسعة  أراضٍٍ  قدموا 

مقدمتهم صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس 

السمو  وصاحب  الله،  رعاه  دبي،  حاكم  الوزراء،  مجلس  رئيس  الدولة، 

الشيخ حميد بن راشد النعيمي، عضو المجلس الأعلى، حاكم عجمان، 

رعاه الله، وصاحب السمو الشيخ حمد بن محمد الشرقي، عضو المجلس 

الأعلى، حاكم الفجيرة، رعاه الله، الذي تبرع بأرض وقف الفجيرة الجديد 

في مدينة الشيخ محمد بن زايد، حفظه الله.

تطوير الأوقاف
نظراًً لأهمية الوقف كركن أساسي ومستقبلي في عملية الاستدامة، فقد 

ونوعاًً،  كماًً  ومجدية  كبيرة  أوقاف  بناء  الخير«  »بيت  إدارة  مجلس  قرر 

ليساهموا في  الكريمات  والمحسنات  الكرام  للمحسنين  المجال  وفتح 

درهم،   100 بقيمة  خيرية  وقفية  أسهم  شراء  خلال  من  الأوقاف  بناء 

أو  الخارجية  ومواقعها  ومكاتبها  الجمعية  مندوبي  من  شراؤها  يمكن 

عن طريق الهاتف عبر بطاقات الائتمان أو بالاتصال على الرقم المجاني 

80022554. كما يمكن إيداع قيمتها عبر حسابات الجمعية المعلنة.

وقف الفجيرة الجديد
بدأ  حيث  الإنجاز،  تحت  الخير«  »بيت  أوقاف  آخر  الفجيرة  وقف  يعد 
العمل به في الربع الأخير من عام 2023 وجار إنجاز المراحل الأخيرة منه، 
الفجيرة، على أرض مساحتها  إمارة  زايد في  ويقام في مدينة محمد بن 
محمد  بن  حمد  الشيخ  السمو  صاحب  من  منحةًً  مربعاًً،  متراًً   375

ويتكون من  رعاه الله،  الفجيرة،  الأعلى، حاكم  المجلس  الشرقي، عضو 
طابق أرضي و7 أدوار، ويضم 35 شقة و7 محلات تجارية.

أهم الأوقاف
أو  والتكاليف  الأرض  لتوفر  وفقاًً  مسيرتها  عبر  الجمعية  أوقاف  تتنوع 
وفقاًً لاختيارات الواقف الذي يتقدم بالمبنى أو المساحة، وكله مشكور 
في  وبدأت  الوقف  لتنمية  لجنة  خصصت  الخير«  »بيت  لكن  ومأجور، 
المجزي،  والعائد  الجدوى  ذات  للأوقاف  تخطط  الأخيرة  السنوات 
أخذ  بعد  قديمين  وقفين  أنقاض  على  الكبير  الكرامة  وقف  فأقامت 
كبر أوقاف الجمعية، ويقع في منطقة نشطة  موافقة ورثة الواقف، وهو أ
ومزدهرة تجارياًً، على مساحة ضخمة تساوي 3728 متراًً مربعاًً، ويتكون 
كبير في عجمان  إنشاء وقف  تم  كما  كبير،  عائد  ذات  فاخرة  من شقق 
على أرض مساحتها 2175 متراًً مربعاًً، ووقف النهدة الجديد على أرض 

مساحتها 15 ألف قدم مربع، وأخيراًً يتم بناء وقف الفجيرة الجديد.

الوقف المبتكر 
واستجابة لنداء صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب 
رئيس الدولة، رئيس مجلس الوزراء، حاكم دبي، رعاه الله، بتطوير الوقف 
في  والإنسانية  الشرعية  وقيمته  الوقف  مفهوم  لاستثمار  التقليدي، 
الثقافة العربية الإسلامية، من أجل تقديم حلول تنموية لصنع مستقبل 
أفضل لدولة الإمارات، أدخلت الجمعية مفهوم الوقف المبتكر وتعاونت 
وقفه  تود  الربح  من  لديها هامش  التي  المؤسسات  عدد من  فيه مع 
محاكم  به  تبرعت  الذي  الجامعات«  »وقف  مثل  الخيرية،  للأغراض 
خدماتها  تقدم  التي  التجارية  المحلات  إيجارات  من  نسبة  بوقف  دبي، 
للجمهور في مباني محاكم دبي، وتوكيل »بيت الخير« لإنفاقه على الطلبة 

الجامعيين من أبناء المعسرين.

نمو وتطور 
الليسيلي،  العوير،  البرشاء،  مناطق  من  كلًاً  اليوم  »دبي«  فرع  يغطي 

العنز، الطوار،  المنامة، الحمرية، بوهيل، هور  النهدة، القصيص،  الجميرا، 

فريج المرر، المحيصنة، نايف، المرقبات، الوحيدة، منطقة حمدان، شعبية 

الشرطة، المطينة، الرقة، البراحة، الممزر، بالإضافة إلى معظم مناطق إمارة 

الشارقة، ما عدا بعض المناطق البعيدة مثل الذيد وكلباء وخورفكان، وقد 

شهد الفرع طفرة في الأداء والعطاء.

دور نشط
يتحمل فرع دبي العبء الأكبر من نشاط »بيت الخير«، كونه يقع في إمارة 

دبي، التي انطلق نشاطه فيها منذ 35 عاماًً، وحقق سمعة ونجاحاًً، واستفاد 

نسجتها  التي  كات  الشرا وحجم  والمجتمعي،  الاقتصادي  نشاطها  من 

الجمعية فيها، والتي زاد عددها عن 50  جهة حكومية ومجتمعية وخيرية 

ومالية وخاصة، وفي مقدمتها بنك دبي الإسلامي، الشريك الاستراتيجي، 

دبي  مثل شرطة  دبي،  نشاطها في  ينحصر  التي  المؤسسات  من  وغيرها 

وهيئة تنمية المجتمع واللجنة الدائمة للعمال وغيرها من الجهات التي 

تحول أعداداًً من المستحقين إلى فرع دبي، لينالوا نصيبهم من المساعدة، 

عبر  طلباًً   3,591 الفرع  تلقاها  التي  المساعدة  طلبات  مجموع  بلغ  وقد 

الموقع الإلكتروني والتطبيق الذكي، بالإضافة إلى 8,250 طلباًً مكتبياًً، وبلغ 

عدد الحالات الجديدة المسجلة 1,025 حالة. 

روح الفريق
ويدير النشاط في فرع دبي فريق متكامل، غني بالخبرات، يضم 7 باحثات 

مدربات على البحث الاجتماعي والتواصل الفعال مع الجمهور بالإضافة 

إلى بقية الكوادر الإدارية والمحاسبية المتمكنة من مهامها، حيث يعمل 

الجميع بروح الفريق، ويحرصون على إسعاد المتعاملين والمستفيدين، 

ويقومون بالعبء الأكبر في تلقي الطلبات الموجهة لجمعية بيت الخير، 

إلى  وتحويلها  المناسبة  بالمساعدات  وتوصي  وتجرد،  بعناية  ودراستها 

لجان البت والقرار. 

66% من عطاء الجمعية
تفيد بيانات فرع دبي أن ما أنفقه خلال عام 2023 بلغ 53,267,691 درهم، 

استفادت منه 12,340 أسرة وحالة، ليبلغ إجمالي إنفاقه منذ التأسيس 

1,855,878,867 درهم، استفادت منه 344,739 أسرة وحالة منها آلاف 

بشكل  نقدية  مساعدات  تلقت  التي  الدخل،  محدودة  المواطنة  الأسر 

الجمعية  عطاء  إجمالي  أصل  من   %66 دبي  فرع  إنفاق  ليشكل  شهري، 

منذ تأسيسها، والذي تجاوز حتى نهاية 2023 مبلغ 2 مليار و799 مليون 

درهم، وهو ما يعكس الدور المهم الذي لعبه فرع دبي في مسيرة الجمعية.

إلى  لتتحول  بسرعة،  وتطورت  دبي،  من  الخير«  »بيت  انطلقت 

أحد أهم المؤسسات الخيرية التي حازت على ثقة المجتمع في 

الأسر  لدعم  الخيري  نشاطها  وتوجيه  الإنساني  لدورها  الإمارة، 

المواطنة الأقل دخلًاً، وامتد صيتها للإمارات السبع، وبدأت تتلقى 

طلبات المساعدة من الإمارات الشمالية، فتوسعت في نشاطها 

الخيمة  ورأس  الفجيرة  إمارات  في  لها  متقدمة  أفرعاًً  وأسست 

وعجمان وحتا، لكن فرع دبي ظل النواة الأولى للعمليات الخيرية 

بعد  نهدة دبي  ثم في  أولًاً،  الرقة  الرئيسي في حي  المقر  في 

انتقال الجمعية لمكاتبها في وقف النهدة الأول، وبهذا يكون فرع 

دبي الفرع الأول الذي يتلقى الحجم الأكبر من طلبات المساعدة 

عن  فصله  تم  حتى  والشارقة،  وحتا  دبي  من  تتدفق  كانت  التي 

المقر إدارياًً في 18-2-2013 ومعاملته كفرع مستقل.  

67



تؤكـــد البيانـــات الموثقـــة لإنفاق »بيت الخير« الســـنوي أن الجمعية توجـــه ما يصل إلـــى 100 مليون درهم من 

عطائهـــا الخيري للدعم المجتمعي، الذي يرقى بجودة حياة المســـتفيدين وتحســـين معاشـــهم وإســـعادهم، 

إذ تجتهـــد طواقـــم البحـــث المجتمعـــي لاختيارهم من بيـــن أكثر النـــاس حاجة، وهـــذا ما يؤيده حصـــاد 2023 

اـــلذي من المتوقع أن يصدر رـــسمياًً هذا الـــشهر

100 مليون درهم سنوياًً للدعم المجتمعي

<< المؤسسة الخيرية الرائدة >>

27 مشروعاًً
برامج   6 ضمن  مشروعاًً   27 الجمعية  وتنفذ 
وفي  الوطنية  الأجندة  مؤشرات  عن  تنبثق 
مقدمتها تعزيز التكافل والتلاحم المجتمعي 
المواطنة  الأسر  لدى  السعادة  مؤشر  ورفع 
في  خصوصية  الأكثر  والفئات  دخلًاً  الأقل 
وأصحاب  والأيتام  كالأرامل  الإمارات  مجتمع 
الأمن  وتعزيز  المواطنين،  وكبار  الهمم 
المقيمين  مساعدة  خلال  من  المجتمعي 
والمرضى  كالعمال  دخلًاً  والأقل  المعسرين 
والمسنين والمبتلين بظروف إنسانية قاسية 

بما يخفف عنهم محنتهم.

دعم الأسر المواطنة
الخير«  »بيت  أن  الفائت  العام  بيانات  وتفيد 
نقدية  19,8 مليون درهم كمساعدات  قدمت 
الأقل  المواطنة  للأسر  شهري  بشكل  قدمت 
مساعدات  مع  الأيتام  أسر  فيها  بما  دخلًاً 
وقد  استحقاقاًً،  الأكثر  للأسر  شهرية  غذائية 
استفادت من هذا الدعم الشهري 992 أسرة 

مستحقة.

دعم الإسكان
وسعياًً منها للارتقاء بمعاش الأسر المواطنة 
بقيمة  للإسكان  دعماًً  الخير«  »بيت  قدمت 
معتبر  جزء  توجيه  وتم  درهم،  مليون   16,4
الناشئة،  الشباب  أسر  لدعم  المبلغ  هذا  من 
التي تستحق الدعم حتى تنعم بحياة زوجية 
المنزلية  الأجهزة  توفير  تم  كما  مستقرة، 
هذه  بعض  ينقص  مما  والأثاث  والإلكترونية 

الأسر.

إسعاد المستحقين
وعملت الجمعية على إسعاد الأسر والفئات 
والمناسبات  والأعياد  رمضان  في  الخاصة 
لتعزيز  بالإضافة  درهم،  مليون   5,2 بقيمة 

المساعدات الطارئة
وضمن سعيها لتجفيف بؤر التوتر المجتمعي 
بقيمة  إنسانية  مساعدات  الجمعية  قدمت 
أسر  لنجدة  طارئ  كدعم  درهم،  مليون   30,7
وحالات وقعت تحت عجز قاهر هدد استقرارها 
لنظام  دعما�  قدمت  كما  حياتها،  نغص  أو 
5,5 مليون درهم من  الرعاية الصحية بقيمة 
خلال المساهمة في علاج المرضى المقيمين 
ممن عجزوا عن تسديد رسوم عملية جراحية 
أو دواء باهظ الثمن، هذا بالإضافة إلى تسديد 
سجيناًً   27 سراح  لإطلاق  درهم  مليون   2,8
عن  عجزوا  مديونيات  بسبب  حبسوا  مواطناًً 

أدائها. 

»الآيزو« للمسؤولية 
المجتمعية

 2015 عام  حصلت  قد  الخير«  »بيت  وكانت 

على شهادة »الآيزو« للمسؤولية المجتمعية 

الصحية  للاحتياجات  المتواصل  لدعمهما 

على  بالنفع  يعود  بما  والبيئية  والتعليمية 

تجديدها  ويتم  المستفيدين،  مجتمع 

تحمل  شهادة  وهي  أعوام،  ثلاثة  كل  بانتظام 

وتدعم   ISO  26000 رقم  الدولية  المواصفة 

للمجتمعات،  المستدامة  التنمية  سياسات 

البيئة  وتركز بشكل خاص على تعزيز قضايا 

والصحة والتعليم. 

دعم التعليم
الماضي  العام  الخير«  »بيت  وساهمت 
بقيمة  المعسرة  الأسر  أبناء  تعليم  دعم  في 
رسوم  تسديد  تضمنت  درهم،  مليون   6,7
بعض  عن  والجامعات  الخاصة  المدارس 
الطلبة من أبناء المستحقين، كما ساهمت في 
حماية البيئة من خلال مشروع جمع الملابس 
المستعملة والمقتنيات الفائضة عن الحاجة، 
والذي شارك فيه ما يزيد عن 35 ألف متبرعاًً، 
حيث تم بيع تبرعاتهم العينية لشركات تدوير 
الملابس وأنفق ريعها لدعم الأغراض الخيرية 

المختلفة وإسعاد الحالات المحتاجة.

دعم العمال المقيمين
وقد أضافت الجمعية للفئات المستهدفة من 
نشاطها الخيري دعم العمال المقيمين ممن 
التي  والإعمار  التنمية  مسيرة  في  يشاركون 
الوجبات  توزيع  خلال  من  الدولة،  تشهدها 
المبردة  والمياه  العام  مدار  على  الغذائية 
الوجبات  عدد  بلغ  حيث  الصيف  في  عليهم 
التي وزعت عليهم في العام الأخير 876,383 
بالإضافة  درهم،  مليون   7,7 بقيمة  وجبة 
والعصائر  البارد  الماء  عبوات  توزيع  إلى 
عاملًاً   30,828 على  الغازية  والمشروبات 

خلال صيف عام 2023.

بما  المواسم  هذه  في  وكفايتها  الأسر  معاش 
تتضمن  درهم،  مليون   11,3 إلى  قيمته  تصل 
والأضاحي  الفطر  وزكاة  الرمضاني  المير 

والمواد الغذائية وغيرها.

100 مليون درهم سنوياًً للدعم المجتمعي

<< 35 عاماًً من العطاء >>

واستحقاقاًً،  حاجة  الناس  أكثر  واختيار  المساعدة،  للتدقيق في طلبات  علمياًً  منهجاًً  البدايات  منذ  الخير«  »بيت  انتهجت 

لقناعتها بأنها مؤتمنة على أموال المحسنين والداعمين والشركاء، ولا يجوز أن تذهب إلى من لا يستحق، لقول رسول 

الله صلى الله عليه وسلم: »من سأل الناس تكثراًً، فإنما يسأل جمراًً«، ولقوله: »إن الصدقة لا تحل لغني، ولا لذي مِِرََّة 

سوي« لذلك يشترط على طالب المساعدة أن يقدم طلبه مع ما يثبت عجزه وعدم قدرته على النهوض بحاجته.

البحث الاجتماعي
لاختيار أكثر الناس حاجة

دراسة شاملة
للتأكد  ومعمقة،  شاملة  اجتماعية  لدراسة  المساعدة  طلبات  تخضع 
الإلكتروني  الهوية  قارئ  اعتماد  وتم  المساعدة،  طالب  وثائق  من 
مؤخراًً، لمعرفة البيانات الدقيقة للحالة، وتحديد حجم العجز بالمقارنة 
النظر في عدد  العجز مع  المطلوب لسد  والمبلغ  المتوفر  الدخل  بين 
أو  ديون  من  المساعدة  طالب  على  وما  تعيش،  وأين  الأسرة،  أفراد 
الدراسة،  مقاعد  على  أبناء  لديه  كان  إذا  وفيما  بنكية،  استقطاعات 
قدرته  يعرقل  صحي  عجز  من  يشكو  أو  الأبوين،  من  أحداًً  يعيل  أو 
على الكسب، وغيرها من تفاصيل تساعد في تحديد الوضع الإنساني 

والاقتصادي للمستفيد وكيفية مساعدته.

باحثات مؤهلات
لهن  مؤهلات،  باحثات  الجمعية  الاجتماعي في  البحث  بأعمال  وتقوم 
باستمرار  ويخضعن  الإماراتية،  الأسرة  بخصوصيات  ومعرفة  دراية 
الوجه الأكمل، ويتلقين  للتدريب والتوجيه، حتى يقمن بدورهن على 
السؤال عن أسرار  بأن لا يتوسعن في  الإدارة،  توجيهات مستمرة من 
الإفصاح  على  الحالة  تشجيع  في  يتلطفن  وأن  وخصوصياتها،  الأسر 
عن ظروفها ومعاناتها، وتحاط كل المعلومات التي تجمعها الباحثات 
بتقرير  مباشرة  علاقة  له  من  سوى  عليها  يطلع  ولا  كاملة،  بسرية 

المساعدة وحجمها.

الفئات المستهدفة
تقدم  فلا  الخيري،  نشاطها  من  المستهدفة  الفئات  الجمعية  حددت 

العون إلا لهؤلاء، وفيما يلي أهم هذه الفئات: 

الأسر المواطنة الأقل دخلًاً ومن في حكمها. 

يفوق قدرتهم  قاهر  الطارئة ممن وقعوا تحت عجز  الحالات  أصحاب 

مواطنون ومقيمون.

أسر الأيتام.

أسر السجناء. 

العمال المقيمون. 

أصحاب الهمم.

الرشيدة  القيادة  الذين توجه  الدولة،  الكوارث خارج  المنكوبون تحت 

بدعمهم من خلال الحملات الرسمية.

الطلبة المحتاجون من الروضة وحتى التخرج من الجامعة.

الأرامل ومن يََعِِلْْنََ من أيتام وطلبة.

المطلقات ومن يََعِِلْْنََ من أطفال وطلبة.

المرضى المقيمون أو الذين لا يغطي تأمينهم الصحي وضعهم الحرج.

كفايتهم  على  الحصول  في  تعثروا  ممن  المواطنين  وكبار  المسنون 

وما يضمن كرامتهم.

المواطنون الغارمون الذين حبسوا أو هددت استقرارهم ذمم مالية 

عجزوا عن أدائها.
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<< شركاء الخير >>

اللجنة الدائمة لشؤون العمال

بيئة عمل مريحة وآمنة، وتمكين  توفير  العمال من خلال  برعاية وحقوق  اهتماماًً كبيراًً  الإمارات  تولي دولة 

العمال من الحصول على حقوقهم بموجب قوانين نافذة، وقد شكلت هيئات ومؤسسات تتابع ذلك، ومن هذه 

الهيئات الحكومية اللجنة الدائمة لشؤون العمال في دبي، التي تشرف على تنفيذ ومتابعة وتقييم برامج 

التفتيش على المنشآت المختلفة، والتحقق من استيفائها للاشتراطات الصحية والبيئية والتزامها بتشريعات 

فيها  العاملين  لضمان سلامة  المعتمدة  بالمعايير  والتزامها  العمل  العقود وظروف  العمل من حيث سلامة 

وحصول العمال على مستحقاتهم الوظيفية وغيرها.

الشراكة مع »بيت الخير«
تعد فئة العمال من الفئات المستهدفة للجمعية كونها فئة مستحقة، 

لتنسيق  تفاهم  مذكرة  العمال  لشؤون  الدائمة  اللجنة  مع  عقدت  وقد 

الجهود، وتقديم الدعم للعمال الذي يمرون بظروف خاصة كما في بعض 

تقوم »بيت  التي قد تقصر في حق عامليها، كما  المتعثرة  المؤسسات 

في  سيما  لا  العمال  على  المتكاملة  الغذائية  الوجبات  بتقديم  الخير« 

رمضان والأعياد والمناسبات، وشجع على ذلك إقبال المحسنين على 

قيم  مع  تتفق  ولأنها  الكبير،  لثوابها  الطعام«  »إطعام  بصدقات  التبرع 

الضيافة والكرم في مجتمع الإمارات.

الطعام للجميع
المقيمين  العمال  فئة  لدعم  خاصاًً  مشروعاًً  الخير«  »بيت  خصصت 

الدائمة  اللجنة  مع  بالتنسيق  تنفيذه  ويتم  للجميع«  »الطعام  بعنوان 

لشؤون العمال بدبي، بهدف توفير احتياجاتهم الأساسية وتقديم الوجبات 

صائم«،  »إفطار  مشروع  من  أيضاًً  هؤلاء  يستفيد  كما  لهم،  الغذائية 

إجمالية  بقيمة  وجبة،   1,074,670 رمضان  خلال  العام  هذا  وزع  حيث 

المشروع  الإنفاق على هذا  بلغ حجم  بينما  10,800,000 درهم،  بلغت 

عام 2023 مبلغ 3,051,930 درهم، بالإضافة لمبلغ 6,750,000 درهم 

أنفقت على مشروع »إفطار صائم« العام الماضي لنفس الفئة.

فريق متميز
نظراًً لحجم العمل الذي تتطلبه مشاريع دعم العمال، فقد دربت »بيت 

لتصلهم  العمال،  على  الوجبات  بتوزيع  للقيام  ميدانياًً  فريقاًً  الخير« 

طازجة وفي أماكن تواجدهم وسكناتهم بالتنسيق وتحت إشراف اللجنة 

مثال  بأنه  الميداني  الفريق  هذا  تميز  وقد  العمال،  لشؤون  الدائمة 

الانضباط والفاعلية وحسن الأداء، وتمكن عام 2019 من دخول موسوعة 

شركات  عمال  على  وجبة   8997 بتوزيع  القياسية  للأرقام  »غينيس« 

»دبي للاستثمار« خلال وقت قياسي بلغ ساعتين و52 دقيقة، وقد نجح 

هذا الفريق خلال أزمة كورونا بدعم المحجورين والعمال المتوقفين عن 

العمل، وقام بتوزيع 3,2 مليون وجبة خلال 4 أشهر.

فاعل خير
»ورجل تصدَّّق بصدقةٍٍ فأخفاها«

فاعل خير
التنويه  وجب  فقد  الطيبين،  هؤلاء  من  محظور  الاسم  ذكر  لأن  ونظراًً 

للناس دون  الناس  أنفع  يكونوا  أن  بعطائهم وإخلاصهم وحرصهم على 

الخارجية  المواقع  في  مندوبونا  يتلقى  ما  وكثيراًً  عطائهم،  عن  الإعلان 

أن  فبعد  والخيرون،  المحسنون  بها  يجود  التي  والصدقة  الزكاة  أموال 

يحرر المندوب الوصل عملًاً بتعليمات الجمعية الصارمة في هذا الشأن، 

يضطر أن يسأل المتبرع عن اسمه، فيصر على أنه »فاعل خير« ولا يزيد 

ونقاء  العطاء،  في  هؤلاء  إخلاص  تعكس  سجية  وهي  شيئاًً،  ذلك  على 

سريرتهم التي لا تبغي سوى رضاء الله تعالى، وسعادتهم الداخلية بأنهم 

إنما أعطوا توقاًً لسعادة العطاء.

قصد نبيل 
ولا شك بإن إسرار الصدقة والتكتم على العطاء قصد نبيل لنفوس كريمة 

تتجنب الأضواء وتركز في نفع من هم أقل حظاًً في المجتمع، لكن ذلك لا 

ينفي نبل الذين يعطون في العلن، ويجدون أن الإعلان عن العطاء يشجع 

الآخرين ويقدم لهم القدوة الحسنة، وقد أيدت هذا النهج الآية الكريم في 

سورة البقرة – الآية 271، إذ قال الله تعالى: ﴿إِنِْْ تُبُْْدُُوا الصََّدََقََاتِِ فََنِِعِِمََّا 

لَالَاةٌٌَ  هِِيََ وََإِنِْْ تُخُْْفُُوهََا وََتُؤُْْتُوُهََا الْْفُُقََرََاءََ فََهُُوََ خََيْْرٌٌ لَكَُُم﴾. قال ابن كثير: »فِِيهِِ دََ

أَنَْْ  إِالَّا  الرِِّيَاَءِِ،  عََنِِ  أَبَْْعََدََ  نَّهَُُ  �لِأََ إِظِْْهََارِِهََا؛  مِِنْْ  أَفَْْضََلُُ  الصََّدََقََةِِ  إِسِْْرََارََ  أَنَََّ  عََلَىَ 

ظْْهََارِِ مََصْْلَحَََةٌٌ رََاجِِحََةٌٌ، مِِنََ اقْْتِِدََاءِِ النَّاَسِِ بِهِِِ، فََيََكُُونََ أَفَْْضََلََ« ِ يَتَََرََتَّبَََ عََلَىَ ا�لْإِ

قصة وعبرة
ومن القصص التي اشتهرت في التاريخ قصة رجل كريم يدعى خزيمة، 

كان من خيرة الناس، لكنه خسر ماله، فأغلق عليه بابه، واعتزل الناس، 

وورد ذكره في مجلس الوالي عكرمة، فحزن من أجله، فلما جن الليل، تلثم، 

وطرق بابه، وقدم له مبلغاًً كبيراًً من المال، ولما سأله عن اسمه، قال له 

»جابر عثرات الكرام« ثم مضى، وفرح خزيمة بما رزقه الله، وقام بسداد 

ديونه، وكان من المقربين إلى الخليفة، فحدث أن الوالي تعرض لوشاية، 

يضع  أن  وأمره  منه،  بدلًاً  والياًً  خزيمة  واختار  يقصيه،  أن  الخليفة  فقرر 

عكرمة في السجن، ففعل، وكانت زوجة عكرمة تعلم بما فعله زوجها من 

أجل نجدة خزيمة، فذهبت إليه، وذكرته بصنيع زوجها معه، وأنه هو جابر 

عثرات الكرام الذي قام بنجدته ذات يوم، فلام خزيمة نفسه، وذكره عند 

الخليفة بما فعله من عمل نبيل، فعفا عنه، ورفع قدره بفضل صدقته 

تلك. 

<< أنفعهم للناس >>

على الرغم من حرص »بيت الخير« على الشفافية والإفصاح عن مواردها وإنفاقها الخيري، ونشر بيانات الإنفاق 

يفضلون  والمحسنين،  الداعمين  من  كثيراًً  لكن  المجتمعي،  التواصل  ومواقع  الإعلام  ووسائل  الصحف  في 

بالحديث الشريف الذي يقول: »صدََقةُُ  الثواب، تيمناًً  أن يكون عطاؤهم بعيداًً عن الأضواء، حرصاًً منهم على 

السِِّرِِ تطفئُُ غضبََ الرََّبِِّ«، وحرصاًً على مقعدهم في ظل الرحمن يوم لا ظل إلا ظله، والذين ذكرهم الحديث 

ق بصدقةٍٍ فأخفاها، حتى لا تعلم شمالُُه ما تُُنفق يمينه« الشريف، فكان منهم »رجلٌٌ تصّدَّ
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الحج، وبسببها تم تشريع عيد الأضحى  التكافل، وهي من نسك  الأضحية سنة مؤكدة، وعطاء إنساني يعزز 

المبارك أو »العيد الكبير«، الذي يحمل البهجة والسعادة للجميع، وهي وسيلة لتحقيق التقوى لقوله تعالى: 

»لن ينال الله لحومها ولا دماؤها ولكن يناله التقوى منكم«، وبذلك تكون سبيلًاً لكسب الأجر ونيل الحسنات من 

خلال التصدق بجزء منها على الفقراء والمحتاجين، ومن فضائلها أيضاًً أن الله تعالى يغفر للمضحي ذنوبه عند 

أول قطرة من دم الأضحية. وهي فوق هذا وذاك إحياء لسنة سيدنا إبراهيم، عليه السلام، وسنة سيد الخلق 

محمد، صلى الله عليه وسلم.

مشروع الأضاحي

<< أخبار البيت >><< مشاريع التكافل >>

زيارة تواصل 
قام سعيد مبارك المزروعي، نائب مدير عام الجمعية، رافقه محمد علي 
بزيارة تواصل لمؤسس شركة سجايا  العام،  المدير  بو رحيمة، مساعد 
للعقارات، سالم علي السبوسي، حيث تم بحث سبل التعاون بحضور 

عدد من المسؤولين من الطرفين.

شارك عابدين طاهر العوضي، مدير عام الجمعية، وسعيد مبارك المزروعي، نائب المدير العام، بحضور 

ونوابهم،  الأفرع  مدراء  مع  الأفرع،  شؤون  مدير  الظنحاني،  حليمة  عقدته  الذي  الشهري  الاجتماع 

للجمعية الرئيسي  المقر  والمستجدات، وذلك في  الإنجازات  أبرز  لمناقشة 

تعاون إعلامي
الإعلامية سعاد  العام،  المدير  نائب  المزروعي،  استقبل سعيد مبارك 
النعيمي، من إدارة مركز القيادة والسيطرة في شرطة دبي، بحضور خليفة 
الفلاسي، مستشار قسمي الإعلام والعلاقات العامة، وموزة الشامسي، 
رئيس قسم العلاقات العامة وإسعاد المتعاملين، حيث تمت مناقشة 

أهمية وسائل الإعلام في تعزيز رسالة العمل الخيري.

مشروع الأضاحي 
ونظراًً لأهمية عطاء الأضحية وإقبال المحسنين على بذل الأضاحي، فقد 

أفردت »بيت الخير« لها مشروعاًً موسمياًً، إذ تقوم بشراء الأضاحي وفق 

السعر الذي تقرره دائرة الشؤون الإسلامية والعمل الخيري في دبي، ويتم 

تنفيذه سنوياًً بالتعاون مع مقاصب دبي، ضمن أفضل الشروط الصحية 

تقسيم  يتم  إذ  للمستفيدين،  وطازجة  صحية  لحوم  لتقديم  والبيئية، 

الأضاحي إلى حصص حسب عدد أفراد كل أسرة، وتسلم لرب كل أسرة 

مسجلة، وفق مواعيد وترتيبات يقوم بها فريق الجمعية الميداني، حتى 

تصل كل حصة للمستفيد في الوقت المناسب، ودون أن يترك المجال 

للتكدس والفوضى التي تصاحب أحياناًً مثل هذه التوزيعات.

شروط الأضحية
للأضحية شروط ستة لا تصح إلا بها: أولها أن تكون من بهيمة الأنعام. 

وثانيها أن تبلغ أو تفوق السن المحددة شرعاًً وهي ستة أشهر في الضأن، 

الإبل.   في  سنوات  وخمس  البقر،  في  وسنتين  والغنم،  الماعز  في  وسنة 

والمرض  البين،  العور  التالية وهي  العيوب  خالية من  تكون  أن  وثالثها 

ملكاًً  تكون  أن  ورابعها  للمخ.  المزيل  والهزال  البين،  والعرج  البين، 

للمضحي غير مسروقة ولا مغصوبة. وخامسها ألا يكون فيها حق للغير 

أو نصيب. وسادسها أن يضحي بها في الوقت المحدد شرعاًً.

شروط المضحي
عن  فائضاًً  الأضحية  ثمن  يكون  بحيث  القادر  للمسلم  الأضحية  تسنُُّ 

»من  وسلم:  عليه  الله  صلى  الرسول،  لقول  وكفايته،  المضحي  حاجة 

وجوب  في  فرق  يوجد  ولا  مصلانا«.  يقربن  فلا  يضح  ولم  سََعة  له  كان 

نفسه  أن يضحي عن  للرجل  يمكن  والمرأة، حيث  الرجل  بين  الأضحية 

عن  تضحي  أن  وحدها  تعيش  التي  للمرأة  يمكن  كما  وأهله،  وأسرته 

نفسها وأولادها وأهلها إذا توفرت استطاعتها شراء الأضحية.

الأضحية عن الأسرة
أن  دون  عددهم  بلغ  مهما  بيته  أهل  عن  يضحي  أن  الأسرة  لرب  يجوز 

ينقص ذلك شيئاًً من ثوابه وثوابهم، فقد ثبت عن الرسول، صلى الله 

أشخاص  لعدة  ويمكن  وأمته،  بيته  آل  عن  ذلك  فعل  أنه  وسلم،  عليه 

اقتسام أضحية العيد من الإبل والبقر، حيث ورد في بعض الروايات أنّّ 

الإبل تجزئ عن عشرة أشخاص، والبقر تجزئ عن سبعة أشخاص.

شـــــؤون الأفـــــرع
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<< أخبار البيت >>

تكريم وتقدير 
قام سعيد مبارك المزروعي، نائب مدير عام الجمعية، بتكريم ثناء قطب، 
مدير فرع حتا، بمناسبة إحالتها للتقاعد، بحضور حليمة الظنحاني، مدير 
وابتسام  الأفرع،  شؤون  مدير  نائب  الدشتي،  وفاطمة  الأفرع،  شؤون 
الفرع، وذلك  الكعبي، نائب مدير  المهيري، رئيس مركز الاتصال، ووفاء 
تقديراًً لعطائها المخلص للجمعية، وجهودها المتميزة التي جسدت من 

خلالها إيمانها برسالة العمل الخيري وأهدافه الإنسانية.

إكرام العمال
شاركت »بيت الخير« في الأول من مايو باحتفالات دولة الإمارات العربية 
الفئة  بهذه  الجمعية  أفرع  واحتفت  العالمي،  العمال  بيوم  المتحدة 
وتقديرها  شكرها  عن  تعبيرا�  رمزية،  هدايا  للعمال  وقدّّمت  المستحقة، 
لجهودهم في المساهمة في ورش الإعمار والتنمية المختلفة، وخدماتها التي 

تقدمها للوطن.

مبادرة »جسر الخير«
عقدت هيئة الطرق والمواصلات اجتماعاًً تنسيقياًً مع »بيت الخير« عبر برنامج »تيمز«، وذلك لمناقشة سبل التعاون في مبادرة 
»جسر الخير«، حيث ترأسته عنود عيسى آل علي، مدير قسم الهوية المؤسسية والمسؤولية المجتمعية في الهيئة، وحضره عن 

الجمعية ذكرى أحمد، رئيس قسم التنسيق والمشاريع، وإخلاص المعمري، موظفة في القسم.

9 مليون لأسر الأيتام ورعاية وإسعاد أبنائها

كفالة ورعاية الأيتام
مشروعاًً،  للأيتام  الجمعية  أفردت  فقد  القرآنية،  للتوجيهات  واستجابة 

يتبنى رعاية اليتيم ضمن أسرته، ودعم الأم الأرملة التي تقوم بشؤونه، 

وقد أطلقت برنامج كفالة اليتيم بهدف توفير الرعاية والكفالة للأيتام من 

ثبوت  مع  الرشد،  سن  يبلغوا  ولم  آباءهم،  فقدوا  ممن  الدولة،  مواطني 

حاجتهم الفعلية للكفالة بهدف تعزيز روح التكافل، وتوفير أوجه الرعاية 

الاجتماعية والمادية والتعليمية للأيتام، كما أفردت لهم صندوقا خاصاًً، 

نظراًً لتعدد وكثرة احتياجات اليتيم، وتعاظمها مع تطوره العمري.

إسعاد الأيتام
مشروعاًً  الجمعية  صممت  الأيتام  ورعاية  كفالة  مشروع  إلى  بالإضافة 

وتقديم  المحتاجين  الأيتام  إسعاد  على  يقوم  وهو  الأيتام،  لإسعاد  آخر 

النشاطات  وإقامة  والمناسبات  الأعياد  في  لهم  والعينية  النقدية  الهدايا 

الترفيهية التي تدخل البهجة إلى قلوبهم، وتعزز لديهم الشعور باحتضان 

المجتمع، ويتم ذلك من خلال مكافأة الطلبة المتفوقين منهم، بالتنسيق 

مع المؤسسات والدوائر والهيئات الحكومية والخاصة، وتنظيم الرحلات 

الترفيهية والتثقيفية لهم، حيث قامت »بيت الخير« بتنظيم عدة رحلات 

دولة  إلى  منهم  للمتفوقين  ورحلتين  السياحية،  للمعالم  لهم  داخلية 

قيرغيزستان ورحلة عمرة للأراضي المقدسة في مكة والمدينة المنورة.

دعم نقدي بشكل شهري
الأقل  المواطنة  الأسر  لدعم  »أمان«  برنامج  ضمن  الأيتام  أسر  تدخل 

دخلًاً، الذي يقدم مساعدات نقدية بشكل شهري، وقد بلغ حجم الإنفاق 

على هذه الأسر عام 2023 مبلغ 7,654,579 درهم، بالإضافة إلى إنفاق 

1,427,019 درهم على نشاطات ورحلات إسعاد الأيتام، ليبلغ مجموع ما 

أنفق على الأيتام العام الماضي 9,081,598 درهم.

دعم الطلبة المحتاجين
خالد  محمد  الجمعية،  عام  مدير  نائب  المزروعي،  مبارك  سعيد  استقبل 
والفعاليات  المؤسسات  ترخيص  قسم  في  رئيسي  تنفيذي  التميمي، 
الخيرية في دائرة الشؤون الإسلامية والعمل الخير بدبي، ونائب رئيس فريق 
مبادرة »رسومك علينا«، حيث جرى بحث سبل التعاون في المبادرة التي 
أطلقتها الدائرة بهدف مساعدة الطلبة المتعثرين في دفع أقساط الرسوم 
الدراسية، ونشر ثقافة الوعي بالعمل الخيري في المجتمع، وذلك بحضور 

حليمة الظنحاني، مدير شؤون الأفرع، وعدد من المسؤولين في الجمعية.

اليتيـــم هـــو الـــذي فقـــد الأب أو مـــن فـــي حكمـــه، والأيتـــام مـــن الفئـــات المســـتهدفة مـــن نشـــاط »بيـــت الخيـــر«، التـــي ترعـــى 

ســـنوياًً عـــدداًً مـــن الأيتـــام المواطنيـــن الذيـــن بلـــغ عددهـــم حســـب آخـــر التقاريـــر الســـنوية 1084 يتيمـــاًً، ينتمـــون إلـــى 405 

أســـرة، وقـــد أمـــر اللـــه برعايـــة اليتيـــم وتعهـــده، حتـــى يســـتوي علـــى عـــوده، ويصبـــح قـــادراًً علـــى مواجهـــة أعبـــاء الحيـــاة، 

ـــه  ـــم فلا تقهـــر( وســـاوى رســـول الل ـــا اليتي ـــرام حقوقهـــم وصيانتهـــا )فأم ـــى احت ـــام، فشـــدد عل ـــم بالأيت وأوصـــى القـــرآن الكري

ـــا وكافـــل اليتيـــم كهاتيـــن فـــي الجنـــة، وأشـــار بالســـبابة  صلـــى اللـــه وعليـــه وســـلم كافـــل اليتيـــم بنفســـه الشـــريفة قـــائلا: »أن

ســطى« والوـ
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عــملًاً بمبــدأ الشــفافية، يســر »بيــت الخيــر« أن تعلــن شــهرياًً للمانحيــن 
الكــرام، والمحســنين الأفاضــل، الذيــن وضعــوا ثقتهــم فيهــا، عــن 
ـّرة،  ســبل الصــرف وحجــم الإنفــاق، الــذي جــادت بــه أياديهــم الخ�ي

سـناتهم يـزان حـ فـي مـ لـك ـ تـب ذـ جـل أن يكـ عـز وـ لـى ـ سـائلين الموـ ـ

الإنفاق على المشاريع الخيرية 
للجمعية مـنذ عام 1989 وحتى 

نهاية ديسمبر  2023

Spending on the society 
charity projects since 1989 
and up to December 2022

درهم 2,799,981,778 Dhs

“Beit Al Khair”, out of transparency, is pleased to 
enlighten honorable donors and philanthropists – who 
always have trust in us, about monthly expenditures and 
the fruits of their white hands; praying Almighty Allah to 
best reward them.

By your good will , we will continue givingبأياديــــــكـم البـــــــــيـضاء نستـــــــــمر بالعــــــــــطاء

بيان مدفوعات المشاريع الخيرية حتى إبريل 2024
Statement of Charitable Project Payments until April 2024

مشاريع الصدقات
Sadakat Projects

بيان المشروع
Project Statement

إبريل 2024
April 2024

كفالة وصندوق رعاية الأيتام
Sponsorship and orphan ca2،re fund

2,369,499

المشاريع الرمضانية
Ramadan Projects

16,412,700

مدفوعات صدقات طارئة
General Urgent Aids

6,745,585

مشروع علاج
Treatment/Elaj

1,040,597

صيانة المنزل والأدوات المنزلية
Household Items & House 

Maintenance 

0

تيسير الطالب
Tayseer / Facilitation

0

مدفوعات وقف خيري
Al Waqf Project Payments

45,440

مشروع مواد غذائية
Food stuff Project

2,072,615

مشروع الأضاحي
Adahi Project

0

إجمالي الصدقات
totel Aids

28,686,436

مشاريع الزكاة
Zakat Projects

بيان المشروع
Project Statement

إبريل 2024
April 2024

مدفوعات الحالات الشهرية
Monthly Aids

6,434,000

مساعدات طارئة
Urgent Aids

20,535,161

مدفوعات زكاة الفطر
Zakat Al Fitr Project

1,812,000

مدفوعات العيدية
Eidiya Project

0

مدفوعات الغارمين
Defaulters Project

1,620,959

إجمالي الزكاة
Total zakat

30,402,120

إجمالي المشاريع الخيرية
Total Charitable Projects

البيان
Statement

إبريل 2024
April 2024

مدفوعات الصدقات
Sadakat payments

28,686,436

مدفوعات الزكاة
Zakat payments

30,402,120

إجمالي المشاريع الخيرية
Total charitable projects

59,088,556

الفرع
Branch

عدد الحالات
No. of cases

دبي
Dubai

7964

الفجيرة
Fujairah

1720

رأس
الخيمة

RAK
2020

عجمان
Ajman

2308

حتا
Hatta

684

الإجمالي
Total

14696

عدد الأسر المستفيدة 
من الأفرع حتى شهر 

إبريل 2024 م
 Families Supported by

 Beit Al Khair Society
 Branches until April

2024

جميع المبالغ
بالدرهم الإماراتي

All amounts are
in UAE Dirham

2,761,722,828 522,443

تأسس عام 1989 
ويغطي كامل مناطق 

إمارة دبي ماعدا حتا، 
بالإضافة إلى أغلب 

مناطق إمارة الشارقة 
ما عدا مناطق الذيد 

والمليحة.

تأسس عام 1998 
ويغطي مناطق الفجيرة 
والساحل الشرقي على 

مساحة تزيد عن 200 
كيلو متر مربع، وتمتد 

خدماته إلى بعض 
المناطق التابعة لإمارة 
الشارقة مثل خورفكان 

وكلباء ودبا الحصن.

تأسس عام 2000 
ويغطي كافة مناطق 

رأس الخيمة ماعدا مناطق 
)الشوكة- وادي اصفني- 

اذن-الغيل- الطويين- 
المنيعي( بالإضافة إلى 

مناطق إمارة أم القيوين، 
ومنطقة المنامة التابعة 
لإمارة عجمان، ومنطقة 

الحمرية التابعة لإمارة 
الشارقة.

تأسس عام 2013 
ويغطي كافة مناطق 
الإمارة، ماعدا منطقة 

)المنامة( التي هي 
أقرب جغرافياًً إلى إمارة 

رأس الخيمة، ومنطقتي 
)مصفوت، ومزيرع( اللتين 

هما أقرب إلى فرع حتا.

تأسس عام 2003 ويغطي 
منطقة حتا حتى حدود 

سلطنة عمان بالإضافة إلى 
المناطق القريبة التابعة لإمارة 

رأس الخيمة، وهي )كدرا- 
رافاق- الحويلات- المنيعي- 

وادي القور( ومناطق 
)مزيرع- مصفوت- الخنفرية( 

التابعة لإمارة عجمان، ومنطقة 
)أوحلة( التابعة لإمارة الفجيرة، 

وجميع المناطق القريبة في 
محيط منطقة حتا، وبعض أسر 

الأيتام من إمارة الشارقة.

حجم الإنفاق الإجماليعدد المستفيدين الإجمالي

حـجم الإنفاقحـجم الإنفاقحـجم الإنفاقحـجم الإنفاقحـجم الإنفاق

عدد المستفيدينعدد المستفيدينعدد المستفيدينعدد المستفيدينعدد المستفيدين

1,861,028,204252,617,856202,710,802248,454,826196,911,140

345,92351,27543,20050,51231,533

عطاء أفرع »بيت الخير« وإجمالي إنفاقها حتى شهر إبريل 2024

فرع
دبي

فرع
عجمان

فرع
رأس الخيمة

فرع
حتا

فرع
الفجيرة

رأس
الخيمة

أم
القيوين

عجمان

الشارقة

أبوظبي

الفجيرة

العين

دبي

خورفكان

1617



سقيا الماء
Giving WatarGeneral Charity

صدقة عامة

SMS الـ

General Charity
صدقة عامة

1819





50% of Resources
The Board of Directors of “Beit Al Khair” Society relies on safe 

and feasible investment in charitable work by developing the 

Society’s endowments in a programmed and diligent manner, 

so that the return of the Society’s endowments reaches 

50% of its charitable funding. The Board recommended the 

endowment development team to raise the pace of endowment 

construction, so that a new endowment is established every 

two years, and in fact, the number of the Society’s endowments 

has so far reached 21 operating endowments, of which 5 

endowments were established during the last ten years.

Financing Endowments
Endowment financing depends on the contributions of 

philanthropists who provide land or construction, as did 

many of their Highnesses sheikhs and rulers, who provided 

vast lands in important locations and some of them donated 

for construction. We mention in the forefront His Highness 

Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum, Vice President, 

Prime Minister, and Ruler of Dubai, may God protect him, His 

Highness Sheikh Humaid bin Rashid Al Nuaimi, Member of the 

Supreme Council, Ruler of Ajman, may God protect him, and 

His Highness Sheikh Hamad bin Mohammed Al Sharqi, Member 

of the Supreme Council, Ruler of Fujairah, may God protect 

him, who donated the land of the new Fujairah Endowment in 

Sheikh Mohammed bin Zayed City, may God protect him.

Development of Endowments
Given the importance of the endowment as a fundamental 

and future pillar in the sustainability process, the Board of 

Directors of “Beit Al Khair” Society decided to build large and 

feasible endowments in quantity and quality, and to open the 

way for honorable benefactors, male and female, to contribute 

to building the endowments by purchasing charitable 

endowment shares worth AED 100, which can be purchased 

from the Society’s representatives, offices, and external sites, 

or by phone, via credit cards, or by calling the toll-free number 

80022554. Its value can also be deposited through the Society’s 

announced accounts.

New Fujairah Endowment
The Fujairah Endowment is the last “Beit Al Khair” Society 

endowment under construction, as it began work in the last 
quarter of 2023 and the final stages of it are being completed. 

It is being held in Mohammed bin Zayed City in Emirate of 
Fujairah, on a land area of 375 square meters, as a grant from 
His Highness Sheikh Hamad bin Mohammed Al Sharqi, Member 
of the Supreme Council, Ruler of Fujairah, may God protect 
him, it consists of a ground floor and 7 floors, and includes 35 
apartments and 7 shops.

The Most Important 
Endowments
The Society’s endowments vary throughout its journey according 
to the availability of land and costs, or according to the choices 
of the endowment who offers the building or space, and all of 
them are grateful and rewarded, but “Beit Al Khair” allocated 
a committee to develop the endowment and in recent years 
began planning endowments with feasibility and rewarding 
returns, so it established the Grand Karama Endowment on the 
ruins of two old endowments after obtaining the approval of 
the heirs of the endowment. It is the largest endowment of the 
Society, and is located in an active and commercially prosperous 
area, on a huge area equal to 3728 square meters. It consists 
of luxury apartments with high returns. A large endowment 
was also established in Ajman on a land area of 2,175 square 
meters, and the new Al Nahda endowment on a land area of 
15,000 square feet, and finally the new Fujairah endowment is 
being built.

Innovative Endowment
In response to the call of His Highness Sheikh Mohammed bin 
Rashid Al Maktoum, Vice President, Prime Minister and Ruler 
of Dubai, may God protect him, to develop the traditional 
endowment, to invest in the concept of endowment and its 
legal and humanitarian value in the Arab-Islamic culture, in 
order to provide development solutions to create a better future 
for UAE, the Society introduced the concept of an innovative 
endowment and cooperated with a number of institutions 
that have a margin of profit that they would like to endow for 
charitable purposes, such as the “Universities Endowment” 
donated by Dubai Courts, by stopping a percentage of the 
rents of shops that provide their services to the public in Dubai 
Courts buildings, and authorizing the “Beit Al Khair” Society to 
spend it on university students who are children of the needy.

“Beit Al Khair” Society was launched from Dubai, and developed rapidly, turning into one of the most important 
charitable institutions that won the trust of society in emirate, for its humanitarian role and directing its charitable 
activity to support the lowest-income citizen families. Its fame extended to the seven emirates, and it began to receive 
requests for assistance from Northern Emirates, so it expanded its activities and established advanced branches in 
emirates of Fujairah, Ras Al Khaimah, Ajman and Hatta. However, Dubai branch remained the first nucleus of charitable 
operations at the headquarters in the Al Raqqa neighborhood first, and then in Nahda Dubai after the Society moved 
to its offices in the first Al Nahda Endowment. Thus, Dubai branch was the first branch to receive the largest volume 
of requests for assistance that were flowing from Dubai, Hatta, and Sharjah, until it was administratively separated 
from the headquarters on February 18, 2013 and treated as an independent branch.

Dubai branch is the 
first branch of
 “Beit Al Khair” Society
So far, AED 1.8 billion 
have been spent

Growth and Development
Today, Dubai branch covers the areas of Al Barsha, Al Awir, Al 

Lisaili, Jumeirah, Al Nahda, Al Qusais, Manama, Al Hamriya, Bu 

Hail, Hor Al Anz, Al Twar, Fareej Al Marar, Al Muhaisnah, Naif, 

Al Muraqabat, Al Wuheida, Hamdan District, Police District, Al 

Muteena, Al Raqqa, Al Baraha, Al Mamzar, in addition to most 

areas of Emirate of Sharjah, except for some remote areas 

such as Al Dhaid, Kalba, and Khor Fakkan, and the branch has 

witnessed a boom in performance and giving.

Active Role
Dubai branch bears the brunt of the activity of “Beit Al Khair” 

Society, as it is located in Emirate of Dubai, where its activity 

began 35 years ago, and it achieved reputation and success, and 

benefited from its economic and societal activity, and the size 

of the partnerships that the Society has woven there, which 

numbered more than 50 governmental, community, charitable, 

financial, and private entities, led by Dubai Islamic Bank, 

the strategic partner, and other institutions whose activities 

are limited to Dubai, such as Dubai Police, the Community 

Development Authority, the Permanent Committee for Workers, 

and other entities that transfer numbers of eligible people to 

Dubai branch, to receive their share of assistance, the total 

number of requests for assistance received by the branch 

reached 3,591 requests via the website and smart application, 

in addition to 8,250 office requests, and the number of new 
registered cases reached 1,025 cases.

Team Spirit
The activity in Dubai branch is managed by an integrated team, 
rich in experience, which includes 7 female researchers trained 
in social research and effective communication with the public, 
in addition to the rest of the administrative and accounting staff 
who are skilled in their tasks, where everyone works in a team 
spirit, keen to make customers and beneficiaries happy, and 
they bear the greatest burden in receiving requests addressed to 
the Beit Al Khair Society, studying them carefully and impartially, 
recommending appropriate assistance and referring them to 
decision-making committees.

66% of the Society’s Giving
Data from Dubai branch indicate that what it spent during the 
year 2023 amounted to AED 53,267,691, from which 12,340 
families and individuals benefited, bringing its total spending 
since its establishment to AED 1,855,878,867, from which 
344,739 families and individuals benefited, including thousands 
of low-income national families who received cash assistance on 
a monthly basis, Dubai branch’s spending represents 66% of the 
Society’s total giving since its founding, which by the end of 2023 
exceeded 2 billion and 799 million dirhams, which reflects the 
important role that Dubai branch played in the Society’s journey.



Endowment march
“Beit Al Khair” Society Vision for Sustainability

“Beit Al Khair” gave the charitable endowment special attention and declared it a strategic priority for its charitable 

and humanitarian activity, as the second item of the objectives of the Society’s strategic plan 2022-2026 stipulated 

“strengthening the Society’s endowments and increasing opportunities for innovative and sustainable endowments,” 

with the aim of securing stable and continuous financial resources to help lower-income national families and needy 

and vulnerable groups, the endowment’s activity includes building and renting real estate, to obtain lucrative revenues 

that enhance the Society’s resources.

Sustainability Strategy
Beit Al Khair’ Society’s vision for the endowment is based on a 

fixed strategy, the reasons for which were strengthened with the 

development of economic and social conditions. The Society’s 

Board of Directors paid attention to the importance of ensuring 

sustainability, due to the difficulties that resulted from the 

recurrence of global crises that affected Emirati society, as in the 

global financial crisis that struck the world in 2008 and the crises 

caused by the Corona pandemic in 2020 and 2021, it adhered 

more to the sustainability approach, and adopted a new vision 

for its strategic plan 2022-2026, which stipulates “sustainable 

development of charitable, humanitarian and community work.” 

To achieve this, it was necessary to develop its endowments in 

quantity and quality.

Ongoing Charity
Donating to endowments falls under the reward of ongoing 

charity, and this is a great incentive for benefactors and 

supporters, as our true religion encourages ongoing charity, 

because of its great reward with God. Current charity can be 

defined as the giving that a believer makes in his worldly life and 

its impact remains ongoing, so that others may benefit from it 

for a very long time, and its reward remains constant, bringing 

good reward to its owner until he meets his Lord on the Day of 

Judgment.

Sharjah Award for the Fourth Time
This is the fourth time that Beit Al Khair has won the Sharjah 
Voluntary Work Award. Beit Al Khair succeeded in winning this 
award in 2004, then won it for the second time in 2012 in the 
category of volunteer societies and non-profit institutions, and 
won it for a third time in 2016 in the category of creating volunteer 
opportunities. Today, the Society strengthens its position and 
leadership by winning the Sharjah Award for Voluntary Work - 
NGO Category - the Best NGO Award, which it richly deserved, by 
decision of a distinguished jury consisting of a group of experts in 
volunteer and humanitarian work.

Leading Charitable Organization
Beit Al Khair’s victory in the Sharjah Voluntary Work Award as 
the best civil society organization constitutes an achievement 
that culminates the Society’s 35-year journey of giving and good 
performance, after it won last year the “Leading Charitable 
Organization” award organized by the Department of Islamic 
Affairs and Charitable Activities in Dubai. It took first place, alone, 
among the charities operating in Emirate, within the internal 
excellence competition, which confirmed the leadership of “Beit Al 
Khair” in terms of its institutional system that has won the highest 
quality certificates, and its growing giving. During its career, the 
Society spent two billion and 797 million dirhams, which went to 
the neediest people, in accordance with best practices.

The Best Civil Society
“Beit Al Khair” deserved to win the Sharjah Voluntary Work 
Award as the best civil society organization because it fulfilled all 
the requirements for winning and achieved the best standards of 
excellence and leadership. At the leadership level, the Society has 
developed a coherent and effective institutional administrative 
system that adheres to the laws and rules of charitable work in 
accordance with tolerant Sharia and the legislation regulating 
volunteer and humanitarian work, through an integrated 
organizational structure, it achieves the highest degree of 
interaction, streamlined decisions, and activates tasks, led by a 
rational board of directors that includes a number of pioneers in 
charitable and community work.

Excellence and Sustainability Strategy
The Society won the Sharjah Volunteer Work Award because of 
its strategy based on providing the best charitable services to 
improve the lives of the lowest-income citizen families and make 
vulnerable and needy cases happy, and its keenness to achieve 
sustainability through smart and well-established charitable 
solutions, foremost of which is developing endowments, 
diversifying charitable resources, and providing the material, 
human and technical capabilities to improve Friday work, achieve 
digital transformation, and adopt electronic services and smart 
applications.

Innovation, Flexibility and Proactive
The management of “Beit Al Khair” was keen to encourage 
creativity and innovative ideas, and proceeded to take proactive 
steps and initiatives that accommodate changes and keep pace with 
developments in a manner consistent with future strategic visions 
and goals. It worked to motivate employees and encourage them 
to innovate charitable projects and solutions, opened the doors 
of the initiative to every employee, and launched unprecedented 
charitable services, the latest of which is the “Help to Be Happy” 
service, which allows the donor to choose a poor, needy person who 
is embarrassed to ask, to nominate him to the Society and provide 
him with possible assistance through the Society, which it provides 
to him with kindness and professionalism.

Extensive Investment in Charitable 
Media
“Beit Al Khair” won for its extensive media investment in promoting 
the charity’s message through print, audio and visual means and 
social networking sites to disseminate news and achievements 
of volunteer and humanitarian work, raise charitable issues and 
promote various projects, campaigns and initiatives, through 
its monthly paper newsletter, which has become electronic, its 
weekly radio broadcast, the introductory and promotional videos 
it publishes that enhance its daily activity, and the humanitarian 
platforms that have succeeded in increasing donations through 
widely influential radio and television channels, to rally around it 
more benefactors, supporters, and partners.

Strengthening National Indicators
“Beit Al Khair” Society seeks to support community efforts through 
the charitable and humanitarian services it provides to about 60,000 
families and cases documented in its database. The Society annually 
implements 27 projects that provide charitable services to target 
groups in various fields. They are classified into 6 main programs, 
keeping pace with relevant national agenda indicators, especially an 
indicator of cohesion and solidarity and raising the happiness index 
of beneficiaries.

Support Community Efforts
It obtained the “ISO” certificate for social responsibility in 
accordance with Specification 26000, alone among civil society 
organizations within the country, for its support of health efforts 
through the “Treatment” project and its financing platforms that 
collect donations for patients suffering from critical conditions, 
and its contribution to supporting education through the “Tayseer” 
project to support needy students at various stages, and contribute 
to protecting the ecosystem through the project to collect used and 
surplus clothes, leather and personal belongings amounting to tons, 
and support resident workers through the “Food for All” project, 
they are provided weekly and (daily in Ramadan) with integrated 
community meals.
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Speaking of Allah’s blessings is one of the rights of this blessing upon us, and 

in acknowledgment and gratitude to the benefactor - Glory be to Him - so the 

“Beit Al Khair” Society does not leave an opportunity without acknowledging 

the success and achievement that Allah has bestowed on it as a charitable 

organization, as it feels the duty to praise Allah Almighty for His success, and 

to enhance its charitable mission, to set an example for a well-established 

organization that took action and achieved the highest results.

After the Society celebrated last year by winning the “Leading Charitable 

Organization” award, here it culminates its charitable journey after 35 years of 

giving and good performance by winning the Sharjah Voluntary Work Award 

as the best civil charitable organization, after it fulfilled all the reasons for 

excellence, and proven its ability to promote human growth and the continuity 

of community giving that has improved the conditions of the most vulnerable 

and needy people, and achieved the conditions of sustainability, transparency, 

integrity and good governance.

It is a well-deserved and valuable victory, because it was issued by the prestigious 

Sharjah Award for Voluntary Work, one of the initiatives of His Highness Sheikh 

Dr. Sultan bin Muhammad Al Qasimi, Member of the Supreme Council, Ruler of 

Sharjah, may God protect him, which has become a fundamental pillar and a 

reliable arbiter in the process of charitable work in Emirates, which has recorded 

an advanced model locally, Arably, and internationally as a community and 

humanitarian work that follows the highest standards and best practices.

We at the “Beit Al Khair” celebrate this award, which the Society has won for the 

fourth time in 20 years. We are pleased to dedicate this win to the honorable 

benefactors, supporters, and partners who form the pillar of this house. We also 

dedicate it to the Board of Directors, whose performance and leadership in this 

process was one of the requirements of the award, which praised the Society’s 

institutional building and the ability of its charitable cadres to implement our 

ambitious strategic plan with the highest standards of quality, and achieve 

charitable goals in a way that has the best impact on society, and made more 

than 60,000 families and individuals happy, registered in the data of this leading 

charitable organization, which aspires for more excellence and achievement.
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The Sharjah Award for Voluntary Work announced the results of the twenty-first session for the years 2021-2023, 

where “Beit Al Khair” won the award in the civil society organizations category as the best civil society organization, 

for fulfilling all the requirements for winning. The awards ceremony was held under the patronage of H.H. Sheikh 

Sultan bin Mohammed bin Sultan Al Qasimi, Crown Prince and Deputy Ruler of Sharjah and Chairman of the Sharjah 

Executive Council. This award is the first award that supports volunteer work in the UAE, adopts the highest standards 

of arbitration, and includes aspects of institutional, collective, individual, governmental and civil volunteer work, 

as the award in its current session included 11 volunteer categories, won by 45 entities and individuals out of 257 

participants.

“Beit Al Khair” Society wins the Sharjah 
Voluntary Work Award as the best Civil 
Charitable Organization

To Whom do We Dedicate this 
Victory?
Abdeen Taher Al-Awadhi, Director General of “Beit Al Khair”, 

praised those in charge of this award, and said: “We are all 

proud and honored to receive the Sharjah Award for Voluntary 

Work, one of the initiatives of His Highness Sheikh Dr. Sultan Al 

Qasimi, Member of the Supreme Council, Ruler of Sharjah, may 

God protect him. A fundamental pillar and a reliable arbiter in 

the process of charitable work in Emirates, and we are pleased 

to dedicate this victory to the honorable benefactors, supporters 

and partners who form the pillar of this house. We also dedicate 

it to the Board of Directors, whose performance and leadership 

of this process was one of the requirements of the award, which 

praised the institutional building of the Society, and the ability of 

its charitable cadres to implement our ambitious strategic plan 

with the highest standards of quality, and achieve charitable 

goals with the greatest impact on society, and the happiness 

of more than 60,000 families and cases registered in the data 

of this leading charitable organization, which aspires for more 

excellence and achievement.”

Accuracy of Arbitration and the 
Highest Standards
The sponsor of the ceremony was represented in handing out 
the awards and honoring the winners by His Excellency Sheikh 
Mohammed bin Humaid Al Qasimi, Head of the Department of 
Statistics and Social Development in the Government of Sharjah, 
and the award was received from him on behalf of the Beit Al 
Khair Society by Assistant Director General, Muhammad Ali 
Burahima, in the presence of His Excellency Ms. Afaf Ibrahim 
Al Marri, Chairman of the Board of Trustees of the Sharjah 
Voluntary Work Award, and His Excellency Dr. Abdul Aziz Al 
Muhairi, Chairman of the Jury, who congratulated the winners 
who achieved the award’s standards in its updated version, 
praising the accuracy of the judging, which sought the highest 
standards of transparency and integrity, praising the inspiring 
volunteer success stories embodied by the winners, as of the 
positive impact it left on society, it contributed to the relief and 
happiness of thousands of beneficiaries.

2627



الشركاء الاستراتيجيونالشركاء الداعمون

ساهموا معنا 
في دعم 

وشاركونا فضل الأضحية وثوابها

PRHCE-000547664


