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قـد تكـون الاسـتقامة والأمانـة والعفـة هـي الشـروط الأساسـية للعامليـن 

علـى  المسـاعدات  وتوزيـع  جمـع  علـى  المؤتمنيـن  الخيـري،  الحقـل  فـي 

كافيـة!. وليسـت  لازمـة  شـروط  ولكنهـا  مسـتحقيها، 

ذلـك أن العمـل الخيـري عمـل إنسـاني يعتمد في الأسـاس على الإحسـاس 

بـآلام الآخريـن واحتياجاتهم، عمل خلاق يحتاج إلـى خيال وإبـداع، عمل دقيق 

يحتـاج إلـى حنكـة وحـدس ذكـي، وإلا كيـف سـيميز العاملـون فـي العمـل 

الاحتياجـات  سـيقدرون  وكيـف  والمتسـول،  الحاجـة  صاحـب  بيـن  الخيـري 

الحقيقيـة للمحتـاج، حتـى يصـل إلـى الكفايـة، التـي تعيـده إلـى توازنـه 

كإنسـان، وكيـف سـيثمرون العمـل الخيـري، فيحولـون المحتاجين مـن عالة 

متعاونيـن،  منتجيـن  إلـى  بالإنفـاق،  يسـتهلكونها  الخيـر،  صناديـق  علـى 

يوفـرون عليهـا، أو قـد يزيدونهـا بعطائهـم، فعندمـا جـاء محتـاج إلـى النبي 

صلـى الله عليه وسـلم يطلب المسـاعدة، عـرض عليه فرصة عمـل، وقال له 

“اذْهَـبْ فَاحْتطَِـبْ، وَلا أرَاَكَ خَمْسَـةَ عَشَـرَ يوَْمًـا، فَجَعَـلَ يحَْتطَِبُ وَيبَِيـعُ، فَجَاءَ 

وَقَـدْ أصََـابَ عَشْـرةََ دَراَهِمَ..”. 

للعمـل الخيـري اليـوم قيمـة مضافـة، تبـرز البعـد الإنسـاني الحقيقـي في 

عمـل الخيـر، فلـو جـاءك محتـاج تأكـدت مـن عجـزه عـن دفـع الإيجـار، فلـن 

ينتهـي دورك بتسـديد الإيجـار عنـه، ولكـن خيالـك يجـب أن يذهـب ليتصـور 

مـا قـد عاناه هـذا المحتـاج، وقـد وصل إلـى هـذا العجز، فقـد يكون عـن علاج 

ولـده أو تأميـن قـوت بيتـه أعجـز، القيمـة المضافـة أن تعاملـه كإنسـان في 

محنـة وعليـه مسـؤوليات، فتجبـر كسـره، وتسـأل عـن صحتـه وبيتـه، وإن لم 

يكـن بإمكانـك أن تغطـي كل احتياجاتـه، فقـد يعزيّه السـؤال، وقـد يكفيه 

وإنسـان،  كأخ  لـه  تنظـر  بأنـك  يشـعره  الـذي  الاهتمـام،  بعـض  تمنحـه  أن 

وليـس كمانـح متفضـل، وقد يكشـف السـؤال عن آفـاق جديدة لفعـل الخير، 

تسـتطيعها، ويسـتحقها، وإن لـم تسـتطعها، فقـد تدله على حـلّ، أو توجهه 

إلـى طريق، فأنـت كعامل في الحقل الإنسـاني معني به كإنسـان، ولسـت 

مجـرد ناقـل للمسـاعدة التـي خولـت بها.

فـي هذا العـدد كلمات بليغـة وردت على لسـان ضيفنا عبد الـرزاق العبدالله، 

الرئيـس  التنفيـذي لمؤسسـة دبـي الإسلامي الإنسـانية، فحواهـا أن يـدرك 

القائمـون علـى الجمعيـات الخيريـة واجباتهـم تجـاه المحتاجيـن، فيرفعـوا 

الحـرج عنهـم، ويحفظـوا كراماتهـم، ويتجنبـوا إذلالهـم، وأن يتقنـوا عملهم 

الإنسـاني، ذلـك أن الله تعالـى يحـب “إذا عمـل أحدكـم عملاً أن يتقنه«.
media@alkhair.ae
04  -2675555

P.O.Box: 55010 Dubai, UAE
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أن تكون عاملًا للخير..
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مــن الإمـــارات وإلــى الإمـــارات
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المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين تعلن

معالي جمعة الماجد بطلًا إنسانياً عالمياً

لجهوده الإنسانية على المستوى المحلي والعربي والدولي

ق�ام �أمين عو�ض�، مدي�ر �إدارة ال�ش�رق الأو��سط و�ش�مال �إفريقي�ا في المق�ر الرئي��سي للمفو�ضي�ة ال��سامية ل�لأمم المتح�دة ل�ش��ؤون اللاجئين، 
بت�سليم معالي جمعة الماجد �شهادة دولية، تمنحه لقب »البطل الإن�ساني العالمي« لجهوده الإن�سانية و�أياديه البي�ضاء ومبادراته الخيرية 
والثقافية والاجتماعية والتعليمية على الم�ستوى المحلي والعربي والدولي، وذلك في حفل التكريم الذي �أقامته المفو�ضية بح�ضور معالي 

عبدالله معتوق المعتوق، الم�ست�ش�ار بالديوان الأميري في الكويت، مبعوث الأمين العام للأمم المتحدة لل�ش��ؤون الإن��سانية.

كلمة معبرة لبطل الإنسانية

و�ألق��ى مع��الي جمع��ة الماج��د كلم��ة، �ش��كر فيه��ا المفو�ضي��ة ال���سامية ل�ل�أمم 
المتحدة ل�ش���ؤون اللاجئين على هذه البادرة، و�أكد �أن ما يمر به العالم من 
�أزمات �سيا���سية �أثر على ملايين الب�ش��ر، الذين ت�ش��ردوا وما زالوا في تزايد، 

وجله��م م��ن الن���ساء والأطفال وكبار ال���سن.
 و�أ���ضاف الماج��د: »�إن جه��ودي الإن���سانية الت��ي تكرم��وني عليه��ا الي��وم، �إنم��ا 
ه��ي �صف��ة تعلمناه��ا م��ن �ش��يوخنا في دول��ة الإم��ارات، الذي��ن كان��وا قدوتن��ا في 
�إغاث��ة المله��وف ونج��دة المحت��اج دون تميي��ز في دي��ن �أو ع��رق �أو انتم��اء، و�إنن��ي 
�أق��در للمفو�ضي��ة ال���سامية ل�ل�أمم المتح��دة ل�ش���ؤون اللاجئي�ن دورَه��ا الكبري� 
ري��ن ق���سراً، و�إن��ه لفخ��ر لي و�ش��رف عظي��م  في م���ساعدة اللاجئي�ن والمهجَّ

�أن �أك��ون ج��زءاً م��ن ه��ذه المهم��ة الإن���سانية، و�أرج��و �أن يك��ون ه��ذا الح��دث 
ملهم��اً للآخري��ن، ليق��دم كل �إن���سان لأخي��ه الإن���سان م��ا ي���ستطيع م��ن الع��ون 

والم���ساعدة، فعم��ل الخري� لا يحت��اج �إلى ث��روة«.

داعم قوي لقضية اللاجئين

م��ن جانب��ه عب�ر �أمي�ن عو�ض�� في كلمت��ه ع��ن تقدي��ر المفو�ضي��ة ال���سامية 
ل�ل�أمم المتح��دة ل�ش���ؤون اللاجئي�ن لجه��ود جمع��ة الماج��د، ودعم��ه الق��وي 
لق�ضية اللاجئين، التي تفاقمت ب�ش��كل تعجز فيه م�ؤ�س���سات الأمم المتحدة 
عن الوفاء باحتياجاتهم، دون م�ساعدة الخيرين مثل جمعة الماجد،  الذي 
نعلن��ه الي��وم بح��ق »بطاًل� �إن���سانياً عالمياً« لم���ساهماته المهم��ة وباعه الطويل في 
العم��ل الخري�ي والإن���ساني، ونتطل��ع لمزي��د م��ن التع��اون معه ومع الم�ؤ�س���سات 



5

»بيت الخير« تحتفي بالحدث

»بي��ت  �إدارة  مجل���س  ورئي���س  م�ؤ�س���س  الماج��د  جمع��ة  مع��الي  ف��وز  كان 
الخري�« م���صدر فخ��ر واعت��زاز لكاف��ة العاملي�ن في الجمعي��ة، وق��د �أ�ش��اد 
عابدي��ن طاه��ر العو���ضي، المدي��ر التنفي��ذي به��ذا التك��ريم، قائاًل� » �إن 
تك��ريم مع��الي الرئي���س جمع��ة الماج��د م���صدر فخ��ر واعت��زاز لي ولكاف��ة 
العاملي�ن في »بي��ت الخري�«، الت��ي تع��د �إح��دى ثم��ار جه��وده الإن���سانية 
المبك��رة، بم��ا قدمت��ه عب�ر م�ري�ستها م��ن عطاء، وم��ا حققته من نجاحات، 
ولا ي�سعني في هذه المنا�سبة �إلا �أن �أرفع لمعاليه �أحر التهاني، فقد ا�ستحق 

بج��دارة لق��ب »البط��ل الإن���ساني العالم��ي« ولم نك��ن ن��راه �إلا كذل��ك.

جمعة الماجد الإنسان

التنفي��ذي  المدي��ر  نائ��ب  المزروع��ي،  مب��ارك  ���سعيد  �أب��دى  جانب��ه  م��ن 
اعتزازه بهذا النجاح وهذا الاعتراف الدولي حيث قال: »كنت �أ�سمع عن 
مع��الي جمع��ة الماج��د كون��ه كان م��ن المتميزي��ن بعطائ��ه في الدول��ة، ولك��ن 

بع��د قدوم��ي للجمعي��ة والاحت��كاك بمعاليه عن قرب �أبهرني ب�إن���سانيته، 
ولا �أن�سى وقوفه معي في فترة علاج والدتي، ومهما و�صفناه لن نجزيه 
حق��ه، فعط��ا�ؤه الخري�ي يمت��د داخلياً وخارجياً وفي مختلف المجالات، ولا 
ي���سعني �إلا �أن �أقول له: �ش��كراً معاليك.. �ش��كراً و�ألف مبروك هذا اللقب 

الم�ش��رف »بط��ل الإن���سانية العالمي«. 

نتيه فخراً بالقائد الإنسان

وتح���دث عب���د الله الأ����ستاذ، م����ساعد المدي���ر التنفي���ذي في »بي���ت الخر�ي�« 
ع���ن ه���ذا التك���ريم الم�ش���رف، فق���ال: »لق���د كن���ا كعامل�ي�ن في »بي���ت الخر�ي�« 
م�ش���غولين بعط���اء مع���الي جمع���ة الماج���د داخ���ل الدول���ة، ذل���ك �أن »بي���ت 
الخر�ي�« مخ�ص����صة للعم���ل داخ���ل دول���ة الإم���ارات، ولك���ن لم يخط���ر لن���ا �أن 
ه���ذا غي�ض��� م���ن في�ض���، ف����إذا ب�أيادي���ه البي����ضاء ممت���دة في ط���ول الأر�ض���، 
وجه���وده الإن����سانية الت���ي يقدمه���ا ب�صم���ت وتوا����ضع ت����ستدعي �إعج���اب 
الع���الم، ف���كان �إعلان���ه »بطاً�ل� �إن����سانياً عالمي���اً« وه���و لق���ب رفي���ع نتي���ه ب���ه 

فخ���راً، ونعت���ز به���ذا القائ���د الإن����سان«.

الإن���سانية الت��ي يديره��ا، لم���ساعدة ملايي�ن اللاجئي�ن الذي��ن خلفته��م 
الأح��داث(، حي��ث بل��غ ع��دد اللاجئي�ن ال���سوريين وحده��م 4.7 ملي��ون 
خارج �سوريا و7 مليون داخلها، ف�ضلًا عن ملايين اللاجئين العراقيين 
والليبيي�ن واليمنيي�ن والفل���سطينيين، وغيره��م م��ن اللاجئي�ن الذي��ن 

تدفق��وا عب�ر �أوروب��ا والأمريكتي�ن.

أحد عظماء البذل والعطاء

و�ألق��ى مع��الي عب��دالله معت��وق المعت��وق، الم�ست�ش��ار بالدي��وان الأمري�ي في 

الكوي��ت، مبع��وث الأمي�ن الع��ام ل�ل�أمم المتح��دة لل�ش���ؤون الإن���سانية، كلم��ة 
�أثنى بها على الماجد، الذي يرى فيه �أحد عظماء البذل والعطاء، الذين 
�سي���سجل التاري��خ ا���سمهم ب�أح��رف م��ن ن��ور، و�أ�ش��اد المعت��وق بكلم��ات الماجد 
الت��ي ق��ال فيه��ا »عل��ى كل رج��ل �أعم��ال �أن ينف��ق 10% م��ن ثروت��ه في �أعم��ال 
الخري�« و�أثن��ى عل��ى �أيادي��ه البي���ضاء في مج��ال الخري� والإغاث��ة والثقاف��ة 
والتعلي��م، و�أدائ��ه الاقت���صادي المرم��وق، واهتمام��ه بالم��ر�أة وحر���صه عل��ى 
تعلي��م الطالب��ات وتمكينه��نّ م��ن فر�ص�� العم��ل في الخلي��ج ، وجهوده التي 

تج��اوزت دول��ة الإمارات.
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مؤسسة دبي الإسلامي الإنسانية

نموذج يحتذى في الالتزام والإتقان

الم�ؤ�س�سة �أنفقت عام 2015 مبلغ 189 مليون درهم، ودعمت 18 جمعية.
الم�ؤ�س�سة تدعم الجمعيات المرخ�صة، وتلبي الاحتياجات ال�صحية للمحتاجين.

نولي �أهمية كبرى لدعم التعليم، و�أنفقنا 1.561.000درهم العام الما�ضي.
حب الخير مغرو�س في قلب كل مواطن، �إنه غر�س زايد الخير طيب الله ثراه.

على الجمعيات �أن تتعاون وتتح�س�س حاجات النا�س وتحفظ كرامة المحتاج.

عبدالرزاق العبدالله:

م�ؤ�س�سة دبي الإ�سلامي الإن�سانية م�ؤ�س�سة اجتماعية �إن�سانية خيرية غير ربحية، متخ�ص�صة بدعم الفعاليات والأن�شطة المجتمعية المفيدة 
والمتميزة، والتوا�صل مع الهيئات والجمعيات الخيرية لم��ساعدتها على القيام بدورها الإن��ساني والخيري على �أح��سن وجه, و�إبراز دور بنك 
دبي الإ�سلامي الريادي في خدمة مجتمع الإمارات، ودعم �أفراده المواطنين والمقيمين لتوفير حياة �أف�ضل للمع�سرين و�أ�صحاب الحاجات. 
�أن�شئت الم�ؤ�س�سة �سنة 2007 بهذا الا�سم، وهي تابعة لبنك دبي الإ�سلامي ومرخ�صة من دائرة ال�ش�ؤون الإ�سلامية والعمل الخيري بدبي. 

ن�شرة »بيت الخير« التقت �سعادة عبدالرزاق العبدالله، الرئي�س التنفيذي لم�ؤ�س�سة دبي الإ�سلامي الإن�سانية، وتوجهت له بعدد من الأ�سئلة، 
للتعرف �أكثر على �أهداف هذه الم�ؤ�س�سة و�أن�شطتها الرائدة في العمل الخيري والإن�ساني.

�إن�ش��اء بن��ك دب��ي الإ�ال�سمي لم�ؤ�س���سة دب��ي  ماه��و الداف��ع وراء 
الإن���سانية؟ الإ�ال�سمي 

ب��دوره  بالقي��ام  1975م  ���سنة  ت�أ�سي���سه  ومن��ذ  الإ�ال�سمي  دب��ي  بن��ك  يق��وم 
الإن���ساني والاجتماع��ي انطلاق��اً م��ن �ش��عوره بواجب��ه كم�ؤ�س���سة م�صرفي��ة 

�إ�ال�سمية تج��اه �أبن��اء المجتم��ع  بكاف��ة فئات��ه.
وجاءت دعوة �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم، نائب رئي�س 
الدول��ة، رئي���س مجل���س ال��وزراء، حاك��م دب��ي، رع��اه الله، �إلى جميع الم�ؤ�س���سات 
وال�ش��ركات �إلى دع��م العم��ل الاجتماع��ي ورعاي��ة الأن�ش��طة والفعالي��ات ودعم 
ال��زكاة،  كمب��ادرة م��ن ���سموه الك��ريم لتعط��ي �إ�ش��ارة وا�ضح��ة �إلى الم�ؤ�س���سات 
�إلى تو�ضيح وتفعيل دورها في خدمة المجتمع والعمل الاجتماعي، ومن هذا 
المنطلق تقوم الم�ؤ�س���سة ب�إبراز الدور الاجتماعي الريادي والإن���ساني الكبير 

ال��ذي ق��ام ب��ه البن��ك ولازال في خدمة مجتمع الإمارات.

تق��وم  وه��ل  ثابت��ة،  تموي��ل  م���صادر  �أو  �أوق��اف  للم�ؤ�س���سة  ه��ل 
بجم��ع التبرع��ات م��ن الجمه��ور؟

م�ؤ�س���سة دب��ي الإ�ال�سمي الإن���سانية م�ؤ�س���سة خيري��ة �إن���سانية اجتماعي��ة 
موارده��ا  وجمي��ع  الجمه��ور،  م��ن  التبرع��ات  تقب��ل  ولا  ربحي��ة،  غري� 
وم�صروفاته��ا يتكف��ل به��ا بن��ك دب��ي الإ�ال�سمي، وبذل��ك ف���إن كاف��ة م���صادر 

تمويله��ا م��ن البن��ك فق��ط.

من هي الفئات الم�ستهدفة من عمل الم�ؤ�س�سة الخيري؟
به��ا  تق��وم  الت��ي  الأن�ش��طة  ح���سب  والم���ستفيدة  الم���ستهدفة  الفئ��ات  تتع��دد 

الم�ؤ�س���سة، وتتوخ��ى به��ا خدم��ة المجتم��ع، وه��ي متنوع��ة وعدي��دة:
�أ- تق��وم الم�ؤ�س���سة بالتوا���صل والتع��اون م��ع الهيئ��ات والجمعي��ات الخيري��ة 
والإن���سانية المرخ���صة والمعتم��دة بالدول��ة، لم���ساعدتها في تنفي��ذ م�ش��اريعها 

وبرامجه��ا الخيري��ة داخ��ل المجتم��ع.
ب- الم���ساهمة ببع�ض�� الم�ش��اريع الخيري��ة والخدمي��ة الت��ي تع��ود بالنف��ع عل��ى 

المواطني�ن والمقيمي�ن على �أر�ض الإمارات المعطاءة. 
ج- دع��م الأ���سر المتعفف��ة والفقري�ة في ���سداد الر���سوم الدرا���سية لذويه��م، 
وكذلك الم���ساعدة في ���سداد ر���سوم العلاج والعمليات الطبية وتوفير الأدوية 

للم���ستحقين منه��م, والم���ساهمة في ���سداد �إيج��ار م���ساكن الفق��راء منه��م.
بالأجه��زة  ودعمه��م  الخا���صة  الاحتياج��ات  ذوي  مراك��ز  م��ع  التع��اون  د- 
الطبي��ة والم���ساندة المطلوب��ة، وكذل��ك الحافال�ت لنق��ل الطلب��ة الفق��راء م��ن 

و�إلى المرك��ز.
الدول��ة،  ���سجون  م��ن  المع���سرين  الم���ساجين  ع��ن  الإف��راج  في  الإ���سهام  ه- 

الاتحادي��ة. الداخلي��ة  ل��وزارة  التاب��ع  الف��رج  �صن��دوق  م��ع  بالتع��اون 
مجتم��ع  خدم��ة  في  متع��ددة  و�إن���سانية  مجتمعي��ة  كثري�ة  �إ���سهامات  و- 

الإ�ال�سمي.  دب��ي  لبن��ك  الري��ادي  ال��دور  لإب��راز  الإم��ارات 

ماه��ي المعايري� الت��ي تعتمده��ا الم�ؤ�س���سة في اختي��ار الجمعي��ات 
الت��ي تدعمه��ا داخ��ل الدول��ة؟

�أ- �أن تكون الجمعية مرخ�صة ومعتمدة في الدولة. 
مجال���س  ون�ش��اطات  الف��روع,  ع��دد  حي��ث  م��ن  الجمعي��ة  عم��ل  حج��م  ب- 

�إداراته��ا وعدده��م، وع��دد موظفيه��ا والمتطوعي�ن فيه��ا. 

ير
لخ

ل ا
أه
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ج- ع��دد الم���ستفيدين م��ن ه��ذه الجمعي��ات، والمبال��غ الم�صروف��ة لجمي��ع 
ال�ش��رائح المجتمعي��ة المحتاج��ة للم���ساعدات. 

د- الاطال�ع عل��ى التقاري��ر المالي��ة الدوري��ة والميزاني��ة ال���سنوية المدقق��ة 
له��ذه الجمعيات. 

م��ع  والتوا���صل  الجمعي��ات،  ه��ذه  م��ع  المتبادل��ة  الميداني��ة  الزي��ارات  ه- 
�إداراته��ا للاطال�ع ع��ن كث��ب عل��ى �أن�ش��طتها المجتمعي��ة والخيري��ة.

هل ت�شرفون على �إنفاق الجهات التي تدعمونها؟
لي���س هن��اك �إ�ش��راف مبا�ش��ر عل��ى ه��ذه الجمعي��ات لإنف��اق دع��م الم�ؤ�س���سة 
المق��دم له��ا،  و�إنم��ا هن��اك مذك��رات تفاه��م موقع��ة بي�ن الطرفي�ن لبي��ان 
م����سؤوليات كل ط��رف في توزي��ع الأم��وال والم���ساعدات، وخا���صة �أن ه��ذه 
�أم��وال زكاة البن��ك، تق��دم له��ذه الجمعي��ات المرخ���صة، وهن��اك تقاري��ر 
دوري��ة و���سنوية مطلوب��ة م��ن ه��ذه الجمعي��ات لبي��ان المبال��غ الم�صروف��ة 
للم���ستحقين للزكاة, وتر���سل الجمعيات الميزانية المالية ال���سنوية المدققة 
له��م, وفي الع��ام الما���ضي قدم��ت الم�ؤ�س���سة مبل��غ 189ملي��ون دره��م لع��دد 18 

جمعي��ة وم�ؤ�س���سة خيري��ة مرخ���صة داخ��ل الدول��ة.

بالن���سبة لبرامجك��م لدع��م التعلي��م، كي��ف تت��م عملي��ة دع��م 
الطلب��ة المحتاجي�ن في المراح��ل التعليمي��ة المختلف��ة، ومان��وع 

الدع��م المق��دم له��م؟
والتعليمي��ة،  التربوي��ة  العملي��ة  لدع��م  كب�رى  �أهمي��ة  الم�ؤ�س���سة  ت��ولي 
وخا�صة من ناحية قيام الم�ؤ�س���سة ب���سداد الر���سوم الدرا���سية لذوي الأ���سر 
الفقري�ة والمحتاج��ة في مختل��ف المراح��ل الدرا���سية، وخا�صة التركيز على 
المرحل��ة الابتدائي��ة والمتو���سطة والثانوي��ة ���سواء في المدار���س الحكومي��ة �أو 
الخا���صة داخ��ل الدول��ة، وق��د ���ساعدت الم�ؤ�س���سة في ���سنة 2015  ع��دد 194 

�أ���سرة، ب�إجم��الي وق��دره 1.561.000 دره��م.

مت��ى ب��د�أ التع��اون بي�ن م�ؤ�س���ستكم وجمعي��ة بي��ت الخري�، وه��ل 
هن��اك خط��ط لتطوي��ر ه��ذا التع��اون م��ع تو���سع الجمعي��ة في 

الإنف��اق ودعمه��ا للفئ��ات والأ���سر مح��دودة الدخ��ل؟
هن��اك علاق��ة تاريخي��ة ممي��زة م��ع جمعي��ة بي��ت الخري� و�أي���ضاً هن��اك 

تق��ارب في ال��ر�ؤى والأه��داف بي�ن الم�ؤ�س���سة والجمعي��ة.  
�إن جمعية بيت الخير هي �أول جمعية خيرية يقوم بنك دبي الإ�ال�سمي 
بالتع��اون معه��ا، حي��ث �أب��رم �أول مذك��رة تفاه��م معه��ا، وم��ازال التع��اون 
م���ستمراً وقائم��اً بي�ن الم�ؤ�س���سة والجمعي��ة في م���ساعدة الأ���سر المتعفف��ة 
والأ���سر المواطن��ة مح��دودة الدخ��ل، وهن��اك توا���صل وزي��ارات متبادل��ة 
وتن�سيق بين الطرفين في �سبيل توفير حياة كريمة للمحتاجين والأ�سر 
المتعففة، وتبلغ الم���ساعدات ال���سنوية المقدمة من الم�ؤ�س���سة للجمعية مبلغ 
30 مليون درهم من �أموال الزكاة، وهناك �أولوية للجمعية لما لم�سناه من 

جديته��م في تخفي��ف الع��بء ع��ن المحتاجي�ن. 

في  الخري�ي  العم��ل  واق��ع  ت��رون  كي��ف  نظرك��م  وجه��ة  م��ن 

الدول��ة؟
نحم��د الله ون�ش��كره �أن جعلن��ا م��ن مواطن��ي دول��ة الإم��ارات، حي��ث �إن 
حب الخير والعمل الإن���ساني مغرو���س في قلب كل مواطن، ومنقو�ش�� في 
فطرتن��ا، ونحم��د الله �أن رزقن��ا ب�أولي��اء �أم��ور و�ش��يوخ يقدم��ون ويعين��ون 
عل��ى ح��ب الخري� وعل��ى تق��ديم المب��ادرات الإن���سانية الخلاق��ة لجمي��ع 
المحتاجين في �أنحاء العالم، وقد غر�س فينا هذا الحب المغفور له ال�شيخ 
زاي��د ب��ن ���سلطان �آل نهي��ان، طي��ب الله ث��راه، �أب��و الإن���سانية ووال��د العم��ل 
الخري�ي، وم��ا ي��زال �أبن��ا�ؤه و�إخوان��ه م��ن ال�ش��يوخ ح��كام الإمارات ���سائرين 
على نهج المغفور له ال�شيخ زايد �آل نهيان، حيث �إن عمل الخير قد تعمق 
في نفو���س رج��الات و�أبن��اء الإم��ارات حكوم��ة و�ش��عباً، ويتوا���صل الخري� 
في الإم��ارات م��ن خري� خل��ف لخري� ���سلف، م�صداق��اً لقول��ه ع��ز وج��ل: 

»وي�ؤث��رون عل��ى �أنف���سهم ول��و كان به��م خ�صا���صة«.

م��ن واق��ع خبرتك��م الغني��ة في العم��ل الخيري بم��اذا تن�صحون 
العاملين في هذا المجال المهم؟

الإم��ارات،  في  الخري�ي  العم��ل  لمج��الات  ومتزاي��د  كبري�  تط��ور  هن��اك 
و�أ�صب��ح  الدول��ة،  �ش��باب  ل��دى  التط��وع  مج��ال  في  كبري�  وع��ي  وهن��اك 
ول��دى م����سؤولي الجمعي��ات الخيري��ة  �أكرث� تنظيم��اً،  العم��ل الخري�ي 
وع��ي كبري� لدوره��م الإن���ساني والخري�ي، و�أ�صب��ح لديه��م وع��ي م�ؤ�س���سي 
وح���س الم����سؤولية لدوره��م الإن���ساني، ون�أم��ل م��ن الجمعي��ات المزي��د م��ن 
التن���سيق والتوا�صل والتعاون فيما بينهم، و�أن يكونوا في الميدان لتلم���س 
حاج��ات الفق��راء والم���ساكين،  وخا���صة الأ���سر المتعفف��ة، بحي��ث تك��ون قيمة 
الم���ساعدات والزك��وات ل��كل حال��ة تكف��ي وتحق��ق حاج��ة المحتاجي�ن، و�أن 
يك��ون توزي��ع الم���ساعدات والزك��وات وف��ق عم��ل منهج��ي مدرو���س مغرو���س 
في��ه ���صدق العط��اء والب��ذل، و�أن ي��درك القائم��ون والم����سؤولون عل��ى ه��ذه 
الجمعي��ات لم����سؤولياتهم وواجباته��م تج��اه المحتاجين، ورفع الحرج عنهم 
م��ن منطل��ق  الخري�ي  الإن���ساني  العم��ل  و�إتق��ان  المحت��اج،  �إذلال  وع��دم 
�إ�ال�سمي بح��ت، ا���ستجابة للحدي��ث ال�ش��ريف: »�إن الله يح��ب �إذا عم��ل 

�أحدك��م عماًل� �أن يتقن��ه«.
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عنا
ري

شا
زيادة وتحديث الأوقاف م

لصالح الأسر المتعففة والفئات المحتاجة

يع�د م�ش�روع الوق�ف الخريي، �أح�د م�ش�اريع  برنام�ج ال�صدق�ة الجاري�ة م�ن �أه�م البرام�ج الخيري�ة في بي�ت الخري، وق�د عمل�ت »بي�ت 
الخري« م�ؤخ�راً عل�ى زي�ادة �أوق�اف الجمعي�ة وتثميره�ا، بحي�ث يت�م �إنج�از وق�ف جدي�د كل عامين، وذلك لتعزي�ز مواردها المالية.

الفر��صة  وتهيئ�ة  والم��ستمرة،  الثابت�ة  الدخ�ل  م��صادر  م�ن  كم��صدر  بالأوق�اف  خا��صاً  اهتمام�اً  ن�ش��أتها  من�ذ  الجمعي�ة  �أول�ت  وق�د 
للمح�سنين للإ�سهام في نيل ثواب ال�صدقة الجارية وف�ضائلها، تلبية لنداء الر�سول �صلى الله عليه و�سلم: »�إذا مات ابن �آدم انقطع 

عمل�ه �إلا م�ن ثالث: �صدق�ة جاري�ة، �أو عل�م ينتف�ع ب�ه، �أو ول�د �صال�ح يدع�و ل�ه«. 

اهتمام استراتيجي

و����صرح عابدي���ن طاه���ر العو����ضي، المدي���ر التنفي���ذي للجمعي���ة قائاً�ل�: »�إن اهتم���ام »بي���ت الخر�ي�« بالوق���ف ينطل���ق م���ن 
ا�ر�ت�ساتيجية ور�ؤي���ة ثابت���ة، نظ���راً لم���ا للوق���ف م���ن �أهمي���ة كم����صدر دخ���ل م����ستمر ومتج���دد، وق���د وا����صل الوق���ف في الجمعي���ة 
نم���وه ب�ش���كل جي���د، وي����ساهم في دع���م م���وارد الجمعي���ة، ون�أم���ل بزي���ادة �أوق���اف الجمعية في الم����ستقبل بحي���ث يكون هناك وقف 
جدي���د كل عام�ي�ن، ولن���ا ثق���ة في المح����سنين الك���رام الذي���ن �أب���دوا اهتمام���اً متزاي���داً به���ذا الن���وع م���ن �أن���واع ال�صدق���ة الجاري���ة، 

الت���ي ي���دوم ثوابه���ا، م���ا دام���ت الع�ي�ن الموقوف���ة ت�ش���كل فائ���دة للنا����س«.

وقف الفجيرة

انته���ت الجمعي���ة م�ؤخ���راً م���ن ت�ش���ييد وق���ف الفجر�ي�ة، وه���و 
في مراح���ل الت����سليم الأخر�ي�ة، وال���ذي �أقي���م في منطق���ة الرف���اع 
بمركز المدينة، على �أر�ض م����ساحتها 900 متر مربع، ويتكون 
من ����سبعة طوابق، موزعة على �ش���كل �ش���قق ����سكنية، بالإ�ضافة 

�إلى 8 محا�ل�ت تجاري���ة.

وقف الورقاء الثاني

ب���د�أت الجمعي���ة �أعم���ال الت�ش���ييد لوق���ف الورق���اء الث���اني، ال���ذي يق���ع عل���ى �ش���ارع ال�ش���يخ 
محم���د ب���ن زاي���د، خل���ف محط���ة بر�ت�ول �إين���وك، ويتك���ون م���ن 6 �أدوار، و34 �ش���قة، وال���ذي 
يق���ام عل���ى �أر�ض��� منح���ة م���ن �صاح���ب ال����سمو ال�ش���يخ محم���د ب���ن را�ش���د �آل مكت���وم، نائ���ب 
رئي����س الدول���ة، رئي����س مجل����س ال���وزراء، حاك���م دب���ي، رع���اه الله، دعم���اً للأ����سر المتعفف���ة 

والفئ���ات الم����ستفيدة م���ن برامجه���ا وم�ش���اريعها الخيري���ة المختلف���ة.

وقفي الكرامة

ويج���ري الآن الا����ستعداد لإع���ادة �إعم���ار وقف���ي الكرام���ة بدب���ي، بع���د تفوي�ض��� 
الورث���ة للجمعي���ة، ����سعياً لا����ستثماره عل���ى الوج���ه الأف����ضل، لتنمي���ة الم���وارد 

الخيري���ة. 

وقف عجمان

كم���ا يج���ري العم���ل حالي���اً عل���ى و����ضع اللم����سات النهائي���ة عل���ى ت�صمي���م وق���ف 

عجم���ان، وال���ذي ����سيتم �إطلاق���ه قريب���اً، وعر�ض��� �أ����سهمه الوقفي���ة للت�ب�رع، 
لتب���د�أ �أعم���ال الت�ش���ييد ب���دءاً م���ن الع���ام الق���ادم.

الأسهم الوقفية

الوق���ف  كوبون���ات  �ش���راء  خا�ل�ل  م���ن  ع���ادة  الوق���ف  في  الم����ساهمة  وتك���ون 
الخر�ي�ي ع�ب�ر مواق���ع الجمعي���ة الخارجي���ة ومندوبيه���ا في المراك���ز التجاري���ة، 
وتك���ون الم����ساهمة ب�ش���راء �أ����سهم وقفي���ة بقيم���ة 100 دره���م لل����سهم، �أو �أ�ضعاف���ه 

لم���ن �أراد �أن ي����ستزيد.
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3559  أرملة سنوياً

وبل�غ ع�دد الأرام�ل اللوات�ي رعته�نّ الجمعي�ة في ع�ام 2015 ع�دد 3559 �أرمل�ة، بمع�دل 397 �أرمل�ة �ش�هرياً، ذل�ك �أن بع�ض� الأرام�ل يخرج�ن �أحيان�اً 
من دائرة الرعاية، لزواجهنّ من جديد، �أو التحاقهنّ بفر�صة عمل مجزية، تجعل الواحدة منهنّ مكتفية بذاتها، مما ي�ضطر الجمعية لوقف 
الم��ساعدة، لتحوله�ا لأخري�ات، مم�ن دخل�ن مج�ال الرعاي�ة �أو ترمل�ن حديث�اً، وعلي�ه فالأع�داد متحرك�ة وغري ثابت�ة، ولذلك يتم احت��ساب العدد 

التراكمي للم��ستفيدات من الم�ش�روع على مدار العام.

دعم الأرملة مع أيتامها

هن�اك نوع�ان م�ن الم��ساعدات الت�ي تتلقاه�ا الأرام�ل م�ن الجمعي�ة.. م��ساعدة للأرمل�ة ب�ش�كل خا�ص�، وه�ي م��ساعدة نقدي�ة �ش�هرية تكفيه�ا، 
وم��ساعدة لأ��سرة الأرملة التي ترعى �أيتام، حيث ت�صرف م��ساعدة نقدية �ش�هرية تكفي �أ��سرتها، هذا غير العوائد المو��سمية التي ت��ستفيد منها 

م�ع �أيتامه�ا، مث�ل المري الرم��ضاني والعيدي�ة وك��سوة العي�د للأيت�ام وم��ساعدات الطلب�ة منه�م والم��ساعدات الغذائي�ة وزكاة الفط�ر وغيره�ا.

4.6 مليون للأرامل و15 للأيتام

بل�غ م�ا �أنفقت�ه الجمعي�ة عل�ى الأرام�ل ع�ام 2015 مبل�غ 4.606.344 دره�م، في حين بل�غ ال��صرف عل�ى الأيت�ام 15.089.566 دره�م، وه�ذا ي�ش�مل 
الم��ساعدات النقدي�ة ال�ش�هرية، والم��ساعدات الأخ�رى الت�ي توج�ه للأيت�ام، وت�ش�مل الم��ساعدات النقدي�ة ال�ش�هرية كل ف�رد م�ن �أف�راد الأ��سرة، وف�ق 
المعايير التي تتبعها »بيت الخير« في تقدير الحد المنا�سب لل�صرف على الفرد، وفيما لوكانت الأرملة بلا �أولاد، �أو ترملت قبل �أن تنجب، فتتم 

م��ساعدتها منف�ردة، بم�ا يق�وم باحتياجاته�ا وف�ق تو�صي�ة ق��سم البح�ث الاجتماعي.

 المشمولين بالرعاية

ت�ش�مل الم��ساعدات الأرام�ل الم��سجلات في الجمعي�ة �أو م�ن يلج��أن للجمعي�ة لت��ساعدهن، بع�د �إج�راء البح�ث الاجتماع�ي الالزم ح�ول ظ�روف 
الحال�ة واحتياجاته�ا مكتبي�اً وميداني�اً، ويج�ب �أن يك�ون و��ضع الأرمل�ة قان�وني بمعن�ى لديه�ا �ش�هادة وف�اة ال�زوج، ولديه�ا ج�واز �أو �إقام�ة ��سارية، 
ولي��ست لديه�ا م��صادر دخ�ل تكفيه�ا، و�أم�ا الأيت�ام فتت�م رعايته�م داخ�ل �أ��سرهم الطبيعي�ة، حي�ث ترع�ى الجمعي�ة اليتيم الذكر حتى يدخل ��سوق 

العم�ل، واليتيم�ة الأنث�ى حت�ى تت�زوج، كم�ا توف�ر له�م البرام�ج التثقيفي�ة والترفيهي�ة، وتك�رم المتفوقين والموهوبين منه�م.

ال
ــــ

ــــ
مق

تع�د فئ�ة الأرام�ل م�ن الفئ�ات ال�ضعيف�ة الت�ي تعن�ى جمعي�ة بي�ت الخري برعايته�ا م�ع �أولاده�ا الأيت�ام لفقدانه�ا ال�زوج العائ�ل، 
�أبنائه�ا ورعايته�م، ف�اًلض ع�ن  الم���سؤولة مبا�ش�رة ع�ن تربي�ة  اقت�صادي�ة، لأنه�ا ت�صب�ح  �إلى �ضغ�وط  الأرمل�ة  حي�ث تتعر�ض� 
ال�ضغ�وط والتحدي�ات الاجتماعي�ة، الت�ي ت��ستدعي حمايته�ا بتوفري الكفاي�ة المادي�ة له�ا ورف�ع �ضغ�ط الحاج�ة عنه�ا، حت�ى لا 

تتعر�ض� للابت�زاز والا��ستغلال.

دعم الأرامل والأيتام
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تكريم »بيت الخير«

كرّم برنامج ال�ش�يخ زايد للإ��سكان »بيت الخير« �ضمن الحفل الذي �أقامه ل�ش�ركائه الا�رتساتيجيين، بح�ضور معالي الدكتور المهند��س عبدالله بن محمد 
بلحيف النعيمي، وزير تطوير البنية التحتية، رئي�س مجل�س �إدارة البرنامج، وذلك في فندق بلازو فير�سات�شي الجداف بدبي.

و�أع�رب عابدي�ن طاه�ر العو��ضي، المدي�ر التنفي�ذي ل�ـ »بي�ت الخري« ع�ن تقدي�ره للجه�ود الكبرية الت�ي يبذله�ا »زاي�د للإ��سكان« والعلاق�ة الا�رتساتيجية 
الوطيدة التي تجمع »بيت الخير« والبرنامج، م�ش�يداً بالدور البارز الذي يقدمه لدعم مختلف الم�ؤ�س��سات المجتمعية، لتعزيز م�ريستها وتحقيق �أهدافها 

والارتق�اء بمكانته�ا، لافت�اً �إلى �أن رحل�ة نج�اح »بي�ت الخري« تتحق�ق دائم�اً بوج�ود �ش�ركائها الا�رتساتيجيين كداع�م �أ�سا��سي له�ذا النج�اح.

زايد للإسكان 

ق�ام عابدي�ن طاه�ر العو��ضي، المدي�ر التفي�ذي لجمعي�ة »بي�ت الخري«، يرافق�ه عب�د 
الله الأ��ستاذ، م��ساعد المدي�ر التنفي�ذي بزي�ارة م��صرف الإم�ارات الإ�السمي، حي�ث 

ا��ستقبله عب�د الله عب�د الك�ريم �ش�ويطر، نائ�ب الرئي��س التنفي�ذي للم��صرف.
تنف�ذه  ال�ذي  الجمي�ل«  »رد  م�ش�روع  لدع�م  التع�اون  ��سبل  بح�ث  الزي�ارة  وتناول�ت 
الجمعي�ة بالتع�اون م�ع جمعي�ة »دار البر« لإع�ادة �إ��سكان الأ��سر التي تحول ظروفها 
دون ذل�ك في �إم�ارة دب�ي، حي�ث تع�اني بع�ض� الأ��سر م�ن تعثر في قدرتها على ت��سديد 
متطلب�ات ا��ستكمال البن�اء وتهيئت�ه لل��سكن، مم�ا يح�ول بينه�ا وبين الا��ستقرار فيه، 
ويحمله�ا �أعب�اء �إ�ضافي�ة في ا��ستمرار دف�ع مبال�غ الإيج�ار، �أو البق�اء حي�ث ��ضاق به�ا 

العي�ش�، دون �أن تتمك�ن م�ن الانتق�ال �إلى ال��سكن الجدي�د.

بحث سبل التعاون مع مصرف الإمارات الإسلامي

�أف��ضل ال�ش�ركاء الا�رتساتيجيين  كرّم�ت »�أ��سواق« جمعي�ة »بي�ت الخري« �ضم�ن فئ�ة 
لعام 2015، حيث ا�ستلم عابدين طاهر العو�ضي، المدير التنفيذي لـ »بيت الخير« درع 
التك�ريم، بح��ضور ال�ش�يخ الدكت�ور عب�د العزي�ز ب�ن عل�ي النعيم�ي، الم�ست�ش�ار البيئ�ي 
�أ��سواق، ويو��سف �ش�رف،  �إدارة  لحكوم�ة عجم�ان، وعب�دالله القبي��سي، ع��ضو مجل��س 
المدي�ر التنفي�ذي، وعف�ان الخ�وري، نائ�ب المدي�ر التنفي�ذي، وذل�ك خالل الاحتف�ال 
و�أ�صح�اب  ال�ش�ركاء  م�ن  المعنيين  وكاف�ة  وموظفيه�ا  �أ��سواق  لإدارة  الراب�ع  ال��سنوي 

المحالت والموردي�ن والموزعين والعمالء.
ت

بي
 ال

بار
أخ

أسواق 
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كرّمـت »بيـت الخيـر« موظفيها المتميزين في الحفل السـنوي الـذي أقامته في  قرية البوم السـياحية 

بدبـي، بحضـور عـدد مـن أعضـاء الإدارة، ومسـؤولي الأفـرع والمراكـز، وفـي مقدمتهـم عابديـن طاهـر 

العوضـي، المديـر التنفيـذي للجمعيـة، وعبـدالله الأسـتاذ، مسـاعد المديـر التنفيذي.

»بيت الخير« تكرم متميزيها
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في  بال��سرطان  الم�صابين  للأطف�ال  ترفيهي�ة  فعالي�ة  الخري«  »بي�ت  نظم�ت 
م�ع  بالتزام�ن  الجوي�ة،  للملاح�ة  دب�ي  م�ؤ�س��سة  م�ع  بالتع�اون  دب�ي  م�ست�ش�فى 
ي�وم ال��سرطان العالم�ي. و�ش�ملت الفعالي�ة �أن�ش�طة ترفيهي�ة متنوع�ة كالم��سابقات 

الأطف�ال. عل�ى  الهداي�ا  وتوزي�ع  والتلوي�ن،  والر��سم 

فعالية ترفيهية لأطفال السرطان 

قدّم�ت مقا��صب دب�ي 11 ذبيح�ة طازج�ة منح�ة لـ�لأ�سر المتعفف�ة في »بي�ت الخري« 
وذل�ك دعم�اً لم�ش�اريعها الخيري�ة، وتعزي�زاً ل�روح التع�اون الم��ستمر بين الطرفين، 
ل�دى  الم��سجلة  الح�الات  م�ن  محتاج�ة  حال�ة   44 عل�ى  الذبائ�ح  توزي�ع  تم  وق�د 

الجمعي�ة.
وق�ام وف�د م�ن مقا��صب دب�ي بزي�ارة مق�ر الجمعي�ة، لت��سليم اللح�وم، ��ضمّ كلًا 
من علي طاهر الحمادي، رئي�س ق�سم المقا�صب، ود. زحل �أحمد العو�ض، �ضابط 
تفتي�ش� ال�صح�ة البيطري�ة، وزه�رة �إبراهي�م البلو�ش�ي، �ضاب�ط دع�م �أول، حي�ث 
ا��ستقبلهم في مكتب�ه  عب�دالله المعم�ري، رئي��س ق��سم الخدم�ات والمخ�ازن في »بي�ت 
الخري« بح�ضورعل�ي داد البلو�ش�ي، م���سؤول العلاق�ات الحكومي�ة، الم�ش�رف عل�ى 

م�ش�روع الأ�ضاح�ي في الجمعي�ة. 

مقاصب دبي تقدّم 11 ذبيحة

نظم�ت »بي�ت الخري« دورة تدريبي�ة �ش�ملت 15 موظف�اً ومتطوع�اً، بح��ضور 15 
�أدائه�م وف�ق �أرق�ى  م�ش�اركاً م�ن جه�ات خارجي�ة، للارتق�اء بقدراته�م وتطوي�ر 
و�أقيم�ت  الدولي�ة،  م�ش�اهد  مجموع�ة  م�ع  بالتع�اون  وذل�ك  المهني�ة،  الممار��سات 
والت�ي  للتنفي�ذ«  التخطي�ط  م�ن  والم�ؤتم�رات  الفعالي�ات  »�إدارة  بعن�وان  ال�دورة 

�أعده�ا و�أداره�ا د. محم�د ��سعيد العولق�ي، رئي��س المجموع�ة. 

إدارة الفعاليات والمؤتمرات
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براعم اليوم تزهر شباب المستقبل

الجمعية  ترعى مسيرة عابقة بالفرح للأيتام الذين ترعاهم

سهام عبد الرحمن - دبي 

الأيتام في »بيت الخير«

تحظ�ى فئ�ة الأيت�ام برعاي�ة منقطع�ة النظري م�ن قب�ل �إدارة »بي�ت الخري« حي�ث تعم�د �إلى تقديم المعونة ال�ش�هرية لأ��سرهم وذل�ك انطلاقاً من مبد�أ 
�ضرورة توفير ظروف العي�ش الكريمة لهم ولعائلاتهم، بحيث ينمو الطفل في �أجواء بعيدة عن الحرمان فلا ي�شعر بالنق�ص عن �أقرانه في الحياة 
المجتمعي�ة، وق�د بل�غ ع�دد �أ��سر الأيت�ام الت�ي تق�وم الجمعي�ة بدعمه�ا 6100 �أ��سرة عل�ى م�دار الع�ام، بمع�دل و��سطي 509 �أ��سرة �ش�هرياً، كم�ا بل�غ مجم�وع 

الإعان�ات الت�ي قدمته�ا الجمعي�ة له�ذه العائالت عام 2015 مبل�غ 15.089.566 درهم. 
وم�ن ه�ذه المب�ادرات الم��ساعدات الت�ي ترق�ى بالم��ستوى العلم�ي والأكاديم�ي لإع�داد �ش�باب الم��ستقبل م�ن خالل رعاي�ة م�ريستهم الأكاديمي�ة وت�أمين 
احتياجاتهم المدر�سية عبر م�شروع الطالب، الذي يُعنى بفئة تلاميذ المدار�س كم�شروع القرطا�سية لتوفير الم�ستلزمات المدر�سية؛ وم�شروع »تي�سير« 
الذي ي��ساهم في تخفيف العبء عن طلاب الجامعات، حيث بلغ مجموع ما �أنفقته الجمعية العام الما�ضي على م�ش�روع الطالب   3.403.804 درهم، 

وا��ستفاد من�ه م�ا يق�رب م�ن 15 �أل�ف طال�ب من �ضمنهم الأيتام الم�ش�مولين بالرعاية. 
وت��سعى �إدارة الجمعي�ة �إلى دع�م مب�ادرات العط�اء م�ن خالل ال�ش�راكات المجتمعي�ة م�ع الجه�ات الداعم�ة والراعي�ة للطفول�ة وال�ش�باب في المجتم�ع 
لت�أمين الم��ستلزمات التكنولوجي�ة له�م م�ن حوا��سيب و�أجه�زة لوحي�ة متط�ورة ت��ساعدهم عل�ى التميّ�ز الأكاديم�ي ورفده�م بالمه�ارات الحياتي�ة الت�ي 

يحتاجونه�ا في م�ش�وارهم المهن�ي. 
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وفي ��سياق دعم الطفولة تقوم الجمعية بت��سديد ر��سوم علاج الأطفال المع��سرين المنتمين لأ��سر غير قادرة على ��سداد هذه التكاليف، حيث قدمت الجمعية 
بالتع�اون م�ع فري�ق ج�ود التطوع�ي �ش�يكاً بقيم�ة 38 �ألف�اً و879 درهم�اً ل�صال�ح م�ست�ش�فى �صق�ر الحكوم�ي ل��سداد بع�ض� التكالي�ف، حي�ث ين�درج ذل�ك تح�ت 
مظلة م�ش�روع »علاج« والذي تتعاون فيه الجمعية مع م�ست�ش�فيات الدولة ومع هيئة �صحة دبي، ويخدم الفئات المقيمة في الدولة ��سواء لإجراء العمليات 
�أو تقديم �أدوية و�أ�ش�عة، وقد ا��ستفاد من هذا الم�ش�روع 808 حالة، وبلغ �إجمالي الإنفاق 3.452.168 درهم عام 2015علماً �أن هذا الم�ش�روع يخدم كافة الفئات 

العمرية . 
�إ�ضافة �إلى �أن الجمعية تحر�ص على تنظيم فعاليات لدعم �أطفال الثلا��سيميا ومر�ضى ال��سكري وغيرها من الأمرا�ض، ومنها م�ش�اركة �أطفال الجمعية 

في مخيم الب�سمة الرابع لأطفال مر�ض ال�سكري على �سبيل المثال . 
ويتجلى العمل الإن��ساني ب�أبهى حلته في المنا��سبات والأعياد حيث توزع الجمعية العيدية وكوبونات الملاب��س من خلال م�ش�روع »قديمكم جديدهم« الذي 
يوفر الكوبونات النقدية ل�شراء ملاب�س العيد للأطفال، وقد ا�ستفادت من هذا الم�شروع 5048 �أ�سرة وبلغ مجموع ما تم توزيعه العام المن�صرم 7.462.442 

درهم. 
ولا يكاد �أ�سبوع يم�ضي �إلا وتنظم الجمعية عبر �أفرعها، ومراكز هيئة �آل مكتوم الخيرية التي تديرها فعالية ترفيهية لأطفالها عبر الأن�شطة المتنوعة، 
ومنه�ا تنظي�م زي�ارات لأماك�ن تراثي�ة ورحالت ترفيهي�ة بحري�ة، وي�أت�ي ذل�ك في �إط�ار ا�رتساتيجية   »بي�ت الخري« لتعزيز ثقة الأيتام  ب�أنف��سهم، ولي�ش�عروا 

بالم��ساواة فيما بينهم وبين باقي الأطفال الذين يق�ضون وقتاً ممتعاً في �إجازاتهم، وذلك في �إطار متكامل يوازن بين المعرفة والترفيه.  



الأولى التي حصلت على الآيزو في دولة الإمارات 

و الأولى التي تسعى إلى تحقيق الجودة وفازت بالتميز 

من�ذ �إن�ش�اء الجمعي�ة ع�ام 1989 حر��صت بي�ت الخري عل�ى الدق�ة في الأداء، والحر�ص� في اختي�ار الم��ستحقين م�ن �أكرث النا��س حاج�ة، وتوزي�ع 
الم��ساعدات في موعده�ا ووف�ق �إج�راءات مالي�ة من�ضبط�ة و�صارم�ة، وبن�ت نموذج�اً متمي�زاً للم�ؤ�س��سة الخيري�ة الحديث�ة، وبع�د م�ريسة ناجح�ة 
ومتقدمة، تولدت فكرة ح�صول الجمعية على �شهادة الجودة ال�شاملة )الآيزو( لتتويج هذا الجهد، وكان �صاحب الفكرة هو �سعادة محمد علي 

ب�ن زاي�د، ع��ضو مجل��س الإدارة ع�ام 1997، وال�ذي ي�ش�غل الي�وم من��صب نائ�ب محاف�ظ البن�ك المرك�زي الاتح�ادي في �أبوظب�ي.

    أول »آيزو« 2003

وكان نظ��ام الآي��زو ق��د ول��د ع��ام 1994 ب�صورت��ه النهائي��ة كت�صني��ف دولي 
معتم��د للمتطلب��ات والاحتياج��ات اللازم��ة لأنظم��ة �إدارة الجودة، وبد�أت 
الم�ؤ�س���سات والجمعي��ات في الع��الم تت���سابق للح���صول عل��ى �ش��هادات الآيزو، 
لا �سيما )عائلة الآيزو 9000( الأكثر �شيوعاً، والخا�صة بجودة الخدمات 
ودق��ة الإج��راءات،  وق��د نجح��ت الجمعي��ة فعاًل� ع��ام 2003 في الح���صول 
عل��ى �ش��هادة الج��ودة  )الآي��زو( 9001- 2000 ك�أول جمعي��ة خيري��ة تح�صل 
على هذه ال�ش��هادة على م���ستوى الوطن العربي وال�ش��رق الأو���سط، حيث 
ق��ام ���سمو ال�ش��يخ حم��دان ب��ن را�ش��د »حفظ��ه الله«  بت���سليم مع��الي جمع��ة 

الماجد ال�ش��هادة في احتفالية رائعة بهذه المنا���سبة.

    الجمعية تستكمل عناصر الجودة

وق��د ح��ازت الجمعي��ة عل��ى ه��ذه الآي��زو للج��ودة ال�ش��املة وف��ق الموا�صف��ة 
الأ�سا���سية 9001 لأنه��ا ت�ؤم��ن ب���أن العمي��ل ه��و ب���ؤرة الاهتم��ام، ولقيادته��ا 
الخيرية المتميزة والمنخرطة في الن�شاط الخيري قولًا وعملًا، ولإ�شراك 
العاملي�ن في الجمعي��ة، ولمنهجي��ة العملي��ات والمنظوم��ات وحر�صه��ا عل��ى 
التح�ي�سن الم���ستمر واتخ��اذ الق��رار بن��اء عل��ى الحقائ��ق ودرا���سات البح��ث 
الاجتماع��ي المكتب��ي والمي��داني و�ش��راكاتها الناجح��ة م��ع جمعي��ات النف��ع 

العام.

    الآيزو 3 مرات

�أ�سا���سياً  و�أ�صب��ح الالت��زام بمتطلب��ات ومقت�ضي��ات نظ��ام الج��ودة ج��زءاً 
م��ن ر�ؤي��ة »بي��ت الخري�« و�سيا���ساتها الداخلي��ة والإداري��ة، فت��م التجدي��د 
له��ا للم��رة الثاني��ة ع��ام 2009  ث��م م�ؤخ��راً ع��ام 2015، كم��ا ح�صل��ت عليه��ا 
مراك��ز هيئ��ة �آل مكت��وم الخيري��ة الت��ي تديره��ا الجمعي��ة بنف���س المعايري�، 

لتناله��ا عام��ي 2011 و2015.

   الآيزو للمسؤولية المجتمعية
�ش��هادة  عل��ى  تح���صل  �أن   2015 ���سبتمبر  في  الجمعي��ة  ا���ستطاعت  كم��ا 
الآي��زو للم��رة الأولى بي�ن الجمعي��ات الخيري��ة قاطب��ة وف��ق الموا�صف��ة 
26000 لتت��وج م�ري�سة الج��ودة والتمي��ز الت��ي جعلته��ا ج��زءاً م��ن هويته��ا 

وعنوان��اً لأدائه��ا في العم��ل الخري�ي والاجتماع��ي.

    الآيزو عنوان الجودة

والآي��زو ه��ي الكتاب��ة العربي��ة للح��روف اللاتيني��ة »ISO« وه��ي اخت���صار 
 International  لا���سم الهيئ��ة الدولي��ة للموا�صف��ات ومقره��ا جني��ف
Organization for Standardization، وتعن��ي )م���ساوي ل��ـ…( 

وقد �أ�صدرت الهيئة في عام 1987م مجموعة �ش��هادات الآيزو 9000، وهي 
�أو الخدمي��ة فه��ي  �إدارة المن�ش���آت ال�صناعي��ة  موا�صف��ات تخت�ص�� بنظ��م 
تعط��ي الح��دود الدني��ا لل�ضواب��ط والقواعد الواجب الالتزام بها ل�ضمان 
التحك��م الم���ستمر في م���ستوى ج��ودة الخدم��ة �أو المنت��ج، ومن��ذ تل��ك الفرت�ة 
تم التعدي��ل عليه��ا حت��ى ���صدرت ب�صورته��ا النهائي��ة ع��ام 1994 لتتما�ش��ى 

م��ع المتطلب��ات والاحتياج��ات لأنظم��ة �إدارة الج��ودة المطبق��ة عالمياً.

    الأولى بين الجمعيات

وهن���اك �ش���ركات دولي���ة مرخ����صة دولي���اً لمن���ح الآي���زو مث���ل �ش���ركة لوي���دز 
ريج�ستير البريطانية، و�شركة  TUV الألمانية التي منحت »بيت الخير« 
�شهادات الآيزو، ويحلو لكل جمعية �أو م�ؤ�س�سة �أن تقول �أنها �أول من نال 
�ش���هادة الج���ودة طبق���اً لل�ش���ركة المانح���ة، ولك���ن تبق���ى »بي���ت الخر�ي�« الأولى 
الت���ي طرق���ت ه���ذا المج���ال، ونال���ت ه���ذه ال�ش���هادة العالمي���ة ب�أدائه���ا الرفي���ع، 
وحر�صه���ا عل���ى العم���ل الخر�ي�ي الم�ؤ�س����سي المنظ���م وال�ش���فاف، والقائ���م على 

�أف����ضل المعايير والممار����سات.
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�أعلن�ت هيئ�ة الهالل الأحم�ر الإماراتي�ة �أن مجم�وع م�ا قدمت�ه م�ن م��ساعدات محلي�ة خالل الع�ام 2015 بل�غ 144 مليون�اً و926 �ألف�اً و722 
درهم�اً، حي�ث ا��ستفاد م�ن برام�ج الم��ساعدات الاجتماعي�ة والمو��سمية المقدم�ة ملي�ون �ش�خ�ص م�ن المواطنين والمقيمين الم��سجلين ل�دى ف�روع 
»الهيئ�ة« الع�ش�رة ومكاتبه�ا في �إم�ارات الدول�ة، وذل�ك تنفي�ذاً لتوجيه�ات ��سمو ال�ش�يخ حم�دان ب�ن زاي�د �آل نهي�ان ممث�ل الحاك�م في المنطق�ة 
الغربي�ة، رئي��س هيئ�ة الهالل الأحم�ر الإماراتي�ة، الت�ي تعم�ل عل�ى تعزي�ز وجوده�ا داخ�ل الدول�ة، لتق�ديم ي�د العط�اء الإن��ساني لل�ش�رائح 

المحتاج�ة وال�ضعيف�ة عل�ى ال��ساحة المحلي�ة.

من هنا وهناك ..

�إن �أهم ما يميز العمل الخيري هو الأبعاد الإن�سانية، حيث �أنه يتوجه �إلى جميع بني �آدم لي�سهم في تحقيق معنى عالمية الر�سالة الإ�سلامية، 
كما �أن الأعمال التطوعية التي يقوم بها الأفراد والجهات والم�ؤ�س�سات نتيجة لحوادث طارئة وغيرها، تنبع من منطلق �إن�ساني، وقد ا�شتهر 
كثري م�ن الأف�راد بتبرعه�م ال��سخي، ومنه�م م�ن لم يرغب�وا في الظه�ور �أم�ام الإعالم، ومنه�م م�ن يعلن تبرعه كما �ش�اع بالن��سبة للعديد من 
الم�ش�اهير، مث�ل الملياردي�رة الجزائري�ة المعروف�ة ب�أعم�ال الإح��سان عالي�ة حم�زة، والملياردي�ر ال��سعودي الولي�د ب�ن طالل، والبريط�اني الم��سلم 
يو��سف �إ�السم، �صاح�ب م�ؤ�س��سة Small Kindness الخيري�ة الم�ش�هورة، ورا�ش�د عب�دالله عم�ران، رج�ل الأعم�ال الإمارات�ي، والعدي�د م�ن 

الم�ش�اهير مثل ت�ش�اك فيني، ووارن �إدوارت بافيت، وغيرهم. 

أهل الخير

�أموال�ه  م�ن  دولار  ملي�ون   200 دف�ع  دور��سي  ج�اك  »تويرت«  الاجتماع�ي  التوا��صل  موق�ع  مبتك�ر  ق�رر 
�ش�ركته. لموظف�ي  ت�ش�جيعاً  الخا��صة 

و�أك�د ج�اك �أن�ه ��سيقدم ثل�ث ح�صت�ه م�ن ال�ش�ركة والت�ي تق�در بـ�ن�سبة 1% م�ن �إجم�ال ر�أ��س م�ال ال�ش�ركة 
�إلى الموظفين، ون�ش�ر ه�ذا الخبر عل�ى ح��سابه ال�ش�خ�صي عل�ى تويرت.

وق�ام ج�اك باتخ�اذ ه�ذا الق�رار م�ن �أج�ل رف�ع معنوي�ات الموظفين بال�ش�ركة وتحقي�ق �أف��ضل النتائ�ج م�ن 
�أج�ل مناف��سة موقع الفي��س بوك.

145 مليون درهم مساعدات الهلال الأحمر داخل الدولة

مبتكر »تويتر« يتبرع لموظفيه

�ساهم في �إعداد ال�صفحة الزميل رحيم جا�سم علي عيد
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فرع الفجيرة

فرع دبي

ق���ام ف���رع دب���ي بتوزي���ع 15 جاكيت���اً عل���ى العم���ال، �ضم���ن توجه���ات الجمعي���ة لدع���م ه���ذه 
ال�ش���ريحة المهم���ة م���ن الفئ���ات الب����سيطة الت���ي ت����ساهم في خدم���ة المجتم���ع، و�أك���دت �صف���اء 
العو�ضي، مدير فرع دبي، حر�صها على دعم الفئات الأقل دخلًا، لتعزيز روح الانتماء، 

وت�ش���جيعاً له���ا عل���ى المزي���د م���ن العط���اء م���ن خا�ل�ل م���ا تقدمه م���ن خدمات.

ورشة ملابس
�ش�ارك ف�رع الفجرية في فعالي�ات ور�ش�ة الملاب��س الت�ي نظمته�ا رو��ضة الان�ش�راح، حي�ث 
ق�ام الف�رع ب�إقام�ة رك�ن لبي�ع الملاب��س، وتم توزي�ع ح��صالات مدر��سية و�أكيا��س لجم�ع 
الملاب��س الم��ستعملة عل�ى الأطف�ال، كم�ا ا��ستقبل الف�رع مجموع�ة م�ن �أطف�ال الرو��ضة، 

الذي�ن تبرع�وا بملاب��س م��ستعملة، دعم�اً لم�ش�روع »قديمك�م جديده�م«.

تبرعات عينية
ا����ستقبلت جواه���ر الظنح���اني، مدي���ر الف���رع، وف���داً م���ن دائ���رة الثقاف���ة والإعا�ل�م بدب���ا 
الح����صن، تر�أ����سته حن���ان الخال���دي، م�����سؤولة ق����سم الن�ش���اط الثق���افي، وهدف���ت الزي���ارة 

�إلى ت�سليم تبرعات عينية للفرع، والتعرف على م�شاريع الجمعية المختفلة.     

جهازين لغسل الكلى لمستشفى كلباء
�أه���دت جمعي���ة »بي���ت الخر�ي�« جهازي���ن لغ����سل الكل���ى، للم�ست�ش���فى الع���ام بمدين���ة 
كلب���اء التاب���ع ل���وزارة ال�صح���ة، في خط���وة ته���دف �إلى دع���م ق����سم �أمرا�ض��� الكل���ى 

بالم�ست�شفى. 
وكان وف���د م���ن جمعي���ة بي���ت الخر�ي�، ق���د زار م�ست�ش���فى كلب���اء للوق���وف عل���ى 
عملي���ة ت�ش���غيل الأجه���زة بح����ضور حليمة الظنح���اني، مدي���رة �إدارة �أفرع الجمعية، 
وجواه���ر الظنح���اني، مدي���رة ف���رع الفجر�ي�ة والمنطق���ة ال�ش���رقية، وكان في مقدم���ة 

الح����ضور عبي���د ب���ن فري�ش���، مدي���ر م�ست�ش���فى كلب���اء، وع���دد م���ن ر�ؤ����ساء الأق����سام والأطب���اء بالم�ست�ش���فى.
وقال���ت جواه���ر الظنح���اني �إن �أح���د المح����سنين ت�ب�رع للجمعي���ة بجهازي���ن لغ����سل الكل���ى بقيم���ة ٢٥٠ �أل���ف دره���م، وق���د اخت���ارت الجمعي���ة رف���د م�ست�ش���فى 

كلب���اء بهم���ا، لم����ساعدته عل���ى توفر�ي� الرعاي���ة اللازم���ة لأمرا�ض��� الكل���ى بالمدين���ة والمناط���ق المجاورة.
م���ن جانب���ه رح���ب مدي���ر م�ست�ش���فى كلب���اء به���ذه المب���ادرة، و�أف���اد �أن ع���دد المر����ضى الذي���ن يخ�ضع���ون لغ����سيل الكل���ى ب�ش���كل دوري في الم�ست�ش���فى يبل���غ 32 

مري����ضاً، وبهذي���ن الجهازي���ن الجديدي���ن، ي�صب���ح �إجم���الي �أجه���زة غ����سيل الكل���ى بالم�ست�ش���فى 11 جه���ازاً.

زيارة تعريفية
ا����ستقبلت جواه���ر الظنح���اني، مدي���ر الف���رع، 13 طالب���اً م���ن مدر����سة اليق�ي�ن 
الخا�صة، الذين زاروا الفرع برفقة معلمتهم، للتعرف على الم�شاريع الخيرية 
للجمعية، حيث �أجابت الباحثة الاجتماعية عزة مبروك عن ا�ستف����ساراتهم، 

و�أعطتهم نبذة عن الجمعية.

ملابس للعمال
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مركز حتا

طواف دبي
للدراج���ات  ال���دولي  دب���ي  ط���واف  بح����ضور  حتّ���ا  مرك���ز  �ش���ارك 
الهوائي���ة، ال���ذي �أقي���م تح���ت رعاي���ة ����سمو ال�ش���يخ حم���دان بن محمد 
بن را�شد �آل مكتوم، و لي عهد دبي، رئي�س مجل�س دبي الريا�ضي، 

حي���ث تم تحدي���د خ���ط نهاي���ة ال����سباق في مدين���ة حت���ا.

سوياً لإسعادهم
�ضم���ن مب���ادرة »لنعم���ل ����سوياً عل���ى �إ����سعادهم« �ش���ارك مرك���ز حتّ���ا في 
اجتماع مركز �ش���رطة حتّا، الذي عقد في مدر����سة الظهرة الثانوية 
الأ�سا����سية للبن���ات، بم�ش���اركة الم�ؤ�س����سات العام���ة بالمنطق���ة، به���دف 

تفعي���ل وتطوي���ر المب���ادرة.

زيارة »حصن حتّا«
زارت م���وزة المطيوع���ي، مدي���ر المرك���ز، وخل���ود ����سعيد، باحث���ة اجتماعي���ة، فن���دق ح����صن حتّ���ا، حي���ث ا����ستقبلهما نبي���ل محم���د عثم���ان، م����ساعد مدي���ر 

الفن���دق، للتع���رف عل���ى الخدم���ات الت���ي يقدمه���ا الفن���دق للم�ؤ�س����سات المجتمعي���ة، ولبحث ����سبل التعاون.

تبرعات من »صقر الخيرية«
قدّم���ت م�ؤ�س����سة �صق���ر ب���ن محم���د القا����سمي للأعم���ال الخيري���ة لف���رع 
ر�أ����س الخيم���ة مبل���غ 50 �أل���ف دره���م، دعم���اً للح���الات ذات الدخ���ل المح���دود 
والأرام���ل والمطلق���ات، بالإ�ضاف���ة �إلى 500 كرت���ون م���اء، و50 ذبيح���ة، 
لتوزيعه���ا عل���ى الح���الات الم����سجلة، وذل���ك بن���اء عل���ى الاتفاقي���ة المبرم���ة 

ب�ي�ن »بي���ت الخر�ي�« و«�صق���ر الخيرية«.

تكريم 
كرّم���ت جمعي���ة الع����سكريين المتقاعدي���ن ف���رع ر�أ����س الخيم���ة، تقدي���راً لدع���م 
»بيت الخير« المتوا�صل لأن�شطتها، وذلك في المجمع الثقافي في ر�أ�س الخيمة.

فرع رأس الخيمة

�ش���ارك ف���رع ر�أ����س الخيم���ة في معر�ض��� الم�أك���ولات ال���ذي نظم���ه فن���دق 
مارين���ا الحم���را، حي���ث تّم م���ن خلال���ه التعري���ف بم�ش���اريع الجمعي���ة، 

وو����ضع ح�صال���ة عا�ل�ج، وبي���ع منتج���ات رب���ات البي���وت.

معرض المأكولات

زار وف���د م���ن �ش���ركة �ضم���ان للت�أم�ي�ن ال�صح���ي ف���رع ر�أ����س الخيم���ة، لتعزي���ز 
التع���اون م���ع الجمعي���ة، و�إ����صدار بطاق���ات ثق���ة للمواطن�ي�ن م���ن الموظف�ي�ن 

والح���الات، الراغب�ي�ن بحم���ل ه���ذه البطاق���ة.

بطاقات ثقة

تكريم
كرم���ت القي���ادة العام���ة ل�ش���رطة الفجر�ي�ة الف���رع، للم����ساهمة الفعال���ة الت���ي قام���ت به���ا جمعية »بيت الخير« في تحقيق �أهداف الم�ؤ�س����سة العقابية والإ�صلاحية 

خلال العام 2015م، وذلك بح�ضور العقيد �سالم اليليلي، و�إبراهيم فحجان، م�شرف الح�صالات.
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في  الا��ستقبال  موظف�ة  ��سهيل،  ��سهام  ت�ش�كَل 
المرك�ز  بين  المفاتي�ح  �أه�م  �أح�د  العوي�ر،  مرك�ز 
ت��ساوي  الت�ي  خبرته�ا  �أن  ��سيما  ولا  والح�الات، 
ثلاث�ة ع�ش�ر عام�اً، �أهلتها لامتالك مهارة فائقة 
م�ن  الع�ش�رات  م�ع  تتوا��صل  حي�ث  مجاله�ا،  في 
التعام�ل  عل�ى  الق�درة  ولديه�ا  يومي�اً،  الح�الات 
م�ع مختل�ف �أو�ضاعه�م، فف�ي لحظ�ة تهن�ئ حال�ة 
فرج�ت م�ش�كلتها، وبع�د ث�وان معدودة تقف لتمد 
ي�د الع�ون لحال�ة تعاني من ظروف قا��سية، ومن 
وتنظي�م  الهاتفي�ة،  المكالم�ات  تع�ود لا��ستقبال  ث�م 
المواعي�د، لتنج�ز عمله�ا عل�ى �أكم�ل وج�ه، ولت�زوّد 
به�دوء  تحتاجه�ا،  الت�ي  بالمعلوم�ات  الح�الات 
النف��سية  الحال�ة  عل�ى  حر��صاً  ��صدر،  ورحاب�ة 
للمراجعين، ك�ي لا يرتددوا بط�رح �أي ا�ستف��سار 
�أو ت��سا�ؤل، ثم ت��سعى لإي�صالهم  لل�ش�خ�ص المعني 

و�سلا��سة. ب��سرعة 

يدفعانه�ا  الخريي  للعم�ل  وحبه�ا  ن�ش�اطها 
لتقديم المزيد، والانخراط في مختلف الفعاليات 
الح�الات  عل�ى  تقت��صر  لا  ولباقته�ا  المرك�ز،  في 
كل  الزمالء،  م�ع  التعاط�ي  فه�ي تح��سن  فق�ط، 
عل�ى ح�دة ح��سب �ش�خ�صيته، كم�ا تحر�ص� عل�ى 
علاقته�ا الطيب�ة الت�ي تجمعه�ا به�م، مم�ا جعله�ا 

الزمالء. ومحب�ة  الإدارة  ثق�ة  تك��سب 

سهام سهيل

خلف الأضواء

مركز الليسيلي

الملتقى الأسري 15
�ش���ارك مرك���ز حتّ���ا بح����ضور الملتق���ى الأ����سري الخام����س ع�ش���ر بعن���وان )�أ����سرتي 
درع الوط���ن(، وال���ذي ه���دف �إلى ن�ش���ر الوع���ي ب�أهمي���ة الأم���ن الفك���ري والتقن���ي 
والاجتماع���ي والأ����سري في المجتم���ع، وتعزي���ز الهوي���ة الوطني���ة ل���دى �أف���راد الأ����سر، 
وذل���ك بتوجيه���ات م���ن ����سمو  ال�ش���يخة جواه���ر بن���ت محمد القا����سمي، وح�ضور ����سمو 
ال�ش���يخ ماي���د ب���ن ����سلطان القا����سمي، وفي الخت���ام تم تك���ريم الجه���ات والأف���راد 

الم�ش���اركين، وذل���ك في ن���ادي الم���دام الثق���افي الريا����ضي.

اجتماع تنسيقي
عق���د المرك���ز اجتماع���اً تن����سيقياً م���ع مرك���ز هيئ���ة تنمي���ة المجتم���ع، والت���ي مثله���ا في 
الاجتم���اع حمي���د ال�شام����سي، مدي���ر مراك���ز مجتمعي���ة، وم���وزة الب���دواوي، تنفي���ذي 
- مراك���ز مجتمعي���ة، وم���ن مرك���ز حتّ���ا، م���وزة المطيوع���ي، مدي���ر المرك���ز، ووف���اء 
الكعب���ي، نائ���ب مدي���ر المرك���ز،  حي���ث تم مناق�ش���ة موا�ضي���ع تتعل���ق بالبح���ث والح���الات 

الاجتماعي���ة.

الأم مصنع الأجيال
�ش���اركت مجموع���ة م���ن �أمه���ات �أطف���ال مرك���ز اللي����سيلي في ور�ش���ة »الأم م�صن���ع 
الأجي���ال« الت���ي قدّمته���ا الأ����ستاذة نعيم���ة عبداللطي���ف قا����سم، م���درب دولي معتم���د 
وم�ست�ش���ار ترب���وي، بتنظي���م م���ن مرك���ز ال�ش���يخ محم���د ب���ن خال���د �آل نهي���ان الثق���افي، 
في منطق���ة الع�ي�ن، كم���ا �ش���اركت الأمه���ات في ور�ش���ة تدريبي���ة نظمه���ا المرك���ز، تعلم���ن 
خلاله���ا الطريق���ة المثالي���ة لمعامل���ة الأبن���اء، وكيفي���ة بن���اء �ش���خ�صية قوي���ة، بالاعتم���اد 
عل���ى النف����س والدف���اع عنه���ا، وتم تنظي���م فق���رة م����سابقات، وتوزي���ع الهداي���ا عل���ى 

الأمه���ات.
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مـن ا�مـارات وإلــى ا�مـارات

رؤية الجمعية

رسالة الجمعية2

المصداقية والريادة3

البرامج والمشاريع4




 ”     
“
       




“”














""










 “” 









“”


ATM

“"










“”


























“”

“”
“”

“”



من أجل التبرع للجمعية
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In the year 1989, an elite of businessmen in 
Dubai, launched a humanitarian initiative 
aimed at establishing a public bene�t society, in 
regards with work within the UAE, based on 
innovative administrative and technical founda-
tions, they named it  “Beit Al Khair Society” and 
it has been declared by Ministerial Decree No. 
41 of 1989. Their motive was to participate in 
lifting the su�ering of their fellow citizens, and 
to provide assistance to any one resort to them 
and they made sure of his entitlement for help.

“Beit Al Khair” has proved its credibility through by 
providing institutional charity work which has 
proved its usefulness, and has made qualitative 
leaps in the level of performance and spending, 
brought the size of the spending until the end of 
2015 more than abillion and a half Dirham’s.

That “Beit Al Khair” should the �rst in the �eld of 
providing outstanding humanitarian services in the 
United Arab Emirates.

1. To provide �nancial and in-kind assistances to the 
needy in the country within the programs and 
projects of innovative charity.

2. To provide support for needy students in various 
stages of education.

3. Cooperation with institutions working within the 
State for the advancement of social responsibility 
towards the UAE community.

Add to that the Association was the �rst to introduce a “Qadimkum Jadidhum” (your used 
clothes are their now once) to collect used clothes and the �rst to develop a barcode for the 
saving box in 2011, and �rst one who invent the semi- auto ATM in 2010, and the �rst to 
introduce school Coupon in 2009.

“Beit Al Khair” provide several programs and charity projects, which provide assistance to the 
targeted groups, that funded by the resources of Zakat, charity and endowments, which are 
as follows :

Donors can contribute their Zakat or charity through the and external sites and Society's devices and 
money collect boxes scattered in the di�erent parts of the UAE, or donate by credit cards, or call the 
telephone numbers below to be reached by our representative for ease of visiting burden.

1 The Vision of the Society

2 The Message of the Society

3 Credibility and Leadership

Emirates Social Award, the category of civil institutions, scoring the �rst degree 2015.

ISO certi�cate for the Social Responsibility - ISO 26000 2015.

Charity Association distinguished award on the level of Dubai general 2012 , 2015.

“ISO” Certi�cate in accordance with the standard 9001 in the years 2003 , 2009 , 2015.

Entering of monthly bank cards of speci�ed value for the disbursement of aid in 2013.

Sharjah Voluntary Work Award twice, in 2004 and 2012.

4 Programs and projects

First: The needy families program :

- Cash assistance Project.
- Food assistance Project.
- Orphan families care Project.
- Special needs people care Project.
- Prisoner’s families Project.

Secondly: Student’ Program:

- "Tayseer" Facilitation Project.
- Stationery Project.

Thirdly: Ongoing charity Project:

- Charitable waqf project.
- Home maintenance project.
- Household necessities projects.

Fourthly: Orphans program:

- Orphan care and sponsorship project.
- Orphan fund project.

To donate to the Society

From UAE to & to the UAEBeit Al khair Society

Fifthly: Seasonal Projects:

- Ramadan Meer (provision).
- Zakat on wealth (Alms).
- Fitr Zakat. 
- Eid Sacri�ce.
- The “Eideya”.

Sixthly: Miscellaneous Projects:
- Families Sponsorship Project.
- Deb relief Project.
- "Your Old, their new" Project.
- "Elaj" (treatment)Project.
- "Kama Rabyani Saghiran" (They 
cherished and reared me when I was a 
child!) Project 
- The project of "giving back.

Emirates Islamic
Treatment Account:

Sadakat Account - Care of orphans:
Account No. (IBAN): 

The First
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Humanitarian Foundation does not accept the donation 
by the public and that all its resources and costs are borne 
by Dubai Islamic Bank. He added that it has many activities 
for the service of the community such as: 

1. The communication and co-operation with the charity, 
and humanitarian Foundations and societies which are 
licensed and approved by the State in order to help them 
in execution of their charity schemes and programs in the 
community.

2. Contribution by some charitable and service schemes 
from which UAE national and the residents in UAE benefit.

3. Supporting the needy and poor families in payment of 
the school fees of their relatives and also in the payment 
of the medical treatment and operation, providing 
the medicine to the needy and the contribution in the 
payment of the residence of the poor people.

4. Co-operation with the center of the people of the special 
needs and supporting them with medical devices and the 
required support as well as the buses for the transportation 
of the poor students  from and to the center.

5. The contribution in releasing the insolvent prisoners 
from the prisons of the state in the co-operation of the 
Release Fund of the Federal Ministry of Interior.

6. Many social and humanitarian contributions for the 
benefit of the UAE community so as to reflect the leading 
role of Dubai Islamic bank.  Regarding the standard to be 
approved by the Foundation in the selection of societies 
to be supported by it inside the State, Mr. Al Abdullah said 
that the Foundation takes the following considerations for 
the support of any society: 

- That it’s licensed and approved in the State.
- The volume of the work of the society as to the number 
of the branches, activities of its board of directors and their 
number and the number of its employees and volunteers 
therein. 

- The number of the beneficiaries of such societies, 
commodities given to all sectors of the community and 
are in need of the aid.

- Perusal of the periodical and financial reports and the 
annual audited balance sheets of such societies.

- The mutual field visits with such societies and the 
communication with their managements for the 
knowledge of their social and charitable activities 
regarding your program in supporting of the education 
and the needy student of the different stages of education. 

Mr.  Al Abdullah said that the Foundation give a 
significant heed to the support the educational process, 
particularly the Foundation pay the school fees of the 
poor and the needy families in the different educational 
stages in particularly the contribution in the Preliminary, 
Intermediate and Secondary whether in the government 
or private school inside the State) he added that the 
Foundation helped in the year 2015 a number 194 families 
with total amount of Dhs. (1,561,000).

Mr. Al Abdullah at the end confirmed the fact that “Beit Al 
Khair Society” is the first charity society with which Dubai 
Islamic Bank co-operated. The Bank enters into the first 
Memorandum of Understanding with it. 

The co-operation is still going on between the foundation 
and the society for the help of the needy families and the 
local families with limited income and that there is some 
communication visits and co-ordination between the 
two parties so as to provide a reasonable life to the needy 
and poor families, the annual support of the Foundation 
to the society amount to (30) Million Dirhams from Zakat 
Funds. There is priority in favor of the society as the Bank is 
convinced that it’s serious in helping the needy. 
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The good people

Dubai Islamic Humanitarian 
Foundation is symbol to be 

followed in Commitment 
and Perfection

Dubai Islamic Humanitarian Foundation is a social humanitarian, charitable and non-profitable 
Foundation. It has been established in the year 2007. It is licensed by the Islamic affairs and 
charitable work Department in Dubai and specialized in supporting the useful and distinct 
social occasions and activities as well as the communication with the charity societies and 
bodies in order to help them play their human and charitable roles in the best way and to reflect 
the leading role of Dubai Islamic Bank in the service of UAE community besides supporting 
UAE nationals and the residents for having a better life to the insolvents and the needy.

Mr. Abdul Razak Abdullah, CEO of Dubai Islamic Humanitarian Foundation, said to the newletter of “Beit 
Al Khair” regarding the objects of the foundation and its activities of the charity and humanitarian work 
that the charity and humanitarian work that the foundation spent, in the year 2015 an amount of (189) 
million dirhams supported (18) societies made available the health needs of the needy and spent an 
amount of Dhs (1,561,000) for the purposes of education in the last year.

The aim behind the establishment by Dubai Islamic 
Bank of Dubai Islamic Humanitarian Foundation, 
Mr. Al Abdullah said that Dubai Islamic Bank, since 
its Foundation in 1975, has been performing its 
humanitarian and social role, due to its feeling of 
its duty as an Islamic banking Foundation, via-a-vis 
different categories of the community.

After the invitation by His Highness Mohammed Bin 
Rashid Al Maktoum, Vice President, Prime Minister, 

Ruler of Dubai (God keeps him safe) to all establishments 
and support the social work, sponsor the activities and 
occasions and to support Zakat, the Bank established 
Dubai Islamic Humanitarian Institute in order to 
activate its role in the services of the community and 
the social work as well as reflecting the big leading 
and humanitarian role of the bank in the service of UAE 
community.

Mr. Al Abdullah confirmed the fact that Dubai Islamic 
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Strong supporter to the refugee issue

From his part, Amin Awad expressed, in his speech, the 

appreciation of UNHCR for the efforts of Juma Al Majid, and his 

strong support of refugees crisis, which worsened to the extent 

that United Nations organizations failed to meet their needs 

without the aid of the philanthropists as Juma Al Majid, whom 

we are going to announce today as “ Humanitarian Champion” 

for his valuable contributions and major role in the charity and 

humanitarian sector, and we are looking forward to further 

engagement and collaboration with him and his charities in 

order to provide assistance to the millions of refugees who have 

left behind the events where the number of Syrian refugees 

alone stands 4.7 million out of Syria and 7 million within Syria, as 

well as millions of Iraqis, Libyans, Yemenis and Palestinians and 

other refugees who flooded across Europe and Americas.

One of the greats of giving and supporting

Meanwhile, Abdullah Matouq Al-Matouq, Advisor to the Emir 

of Kuwait and UN Secretary General’s Humanitarian Envoy, 

complimented in his speech Al -Majid, in which he sees as a one 

of the greats of giving and supporting, whom history will record 

their name letters of light, he also praised Al-Majid word in which 

he said “Every businessman shall spend 10% of his fortune in 

charity,” and praised these ongoing efforts in the field of good 

and relief, culture, education, and his prestigious economic 

performance, his care for women and his commitment to female 

education and enable them to job opportunities in the Gulf, and 

his efforts which exceeded the United Arab Emirates.

“Beit Al Khair” celebrates the event

Abdeen Taher Al-Awadi, Executive Director of the Society, praised 

this honoring “The honor of His Excellency, the Chariman Juma 

Al Majid is a source of pride for me and all the workers in “Beit 

Al Khair”, which is one of the results of his early humanitarian 

efforts. And on this occasion, I present, to His Excellency, my 

warmest congratulations, for earning, deservingly, the title of 

“Humanitarian Champion” as we always considered him so. 

Juma Al Majid, the humane
For his part, Saeed Mubarak Al Mazroui, Deputy General Manag-

er of Society, expressed his pride in this success and this interna-

tional recognition, saying “Before I joined “ Beit Al Khair” I heard  

about HE Juma Al Majid as one of the distinguished in giving in 

the State, but after joining the society and being close to His Ex-

cellency, I was impressed of his humanity, and shall not forget 

how he stood with me during the treatment of my mother. No 

words, fairly, can describe him; his charity extends internally and 

externally, in addition to support for charitable work in various 

fields, and his interest in people and the region as a whole, and 

human beings in everywhere.. I can only say to him: Thank you, 

your excellency.. Thank you and congratulations to this honor-

able title “Humanitarian Champion”.

We are proud of such a humane leader

Abdullah Mohammed Al Ostath, Assistant General Manager at 

“ Beit Al Khair”, commented on this honoring “We, as workers in  

“Beit Al Khair”, were occupied with the bestowal of  HE Juma Al 

Majid within the state, as “Beit Al Khair” is dedicated to work in 

the UAE, but it never occurred to us that all this is the tip of the 

iceberg, that his ongoing efforts extended across the globe. The 

humanitarian efforts he provides, silently and in humility, calls 

for admiration of the world; hence, declaring him as global hu-

manitarian champion is an honor enjoyed only by such people 

having bestowal of this size and excellence”.
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An expressive Speech by the Humanitarian 
Champion

HE Juma Al Majid in his speech regarded UNHCR on this 

initiative. He added that the world going through a major 

political crisis that has affected millions of people and displaced 

them from their homelands where the number of refugees is 

unprecedented and with majority of women, children, and the 

elderly. He urged every able person to contribute, as possible, 

to support them and recover them of their plight.

HE Juma Al Majid added that “my humanitarian efforts of 

The United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR) announced

HE Juma Al Majid a “Humanitarian Champion”
in recognition of his philanthropic efforts in the local, Arab and 

international level

The Director of UNHCR’s Bureau for the Middle East and North Africa (MENA), Amin Awad, presented 

to the Excellency of Juma Al Majid, at the headquarters of the Office of the UN High Commissioner for 

Refugees (UNHCR), an international award,  granting him the title of “UNHCR Humanitarian Champion” in 

recognition of his humanitarian efforts, ongoing activities and charitable, cultural, social and educational 

initiatives at the local, Arab and international levels in the presence of  Abdullah Matouq Al-Matouq, 

Advisor to the Emir of Kuwait and UN Secretary General’s Humanitarian Envoy.

which you are honoring me today, is a custom gained from 

our sheikhs in the UAE. Who are our role models in relief of the 

needy and rescue of the poor with no base of discrimination 

in terms of religion, race or affiliation. I do appreciate the 

significant role of UNHCR in assisting the refugees and the 

forcibly displaced people as I am honored to be a part of this 

humanitarian mission. I hope that such event will inspire others 

in a way that any every person shall provide to his brother in 

humanity what he can do of support and aid assistance as the 

work of goodness does not require a fortune”. 
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From the UAE & to the UAE
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The integrity, honesty and purity may be the fundamental conditions of 

those working in the charity field. They are entrusted with the collection and 

distribution of the aid to those who are entitled to it. They are necessary, but 

not sufficient conditions.

This is due to the fact that charitable work is a humanitarian work mainly 

depends upon feeling the agony of the others and their needs. In fact, it is a 

creative kind of work which requires imagination and innovation. A serious 

work that needs an intelligent skill and forecast; otherwise how those 

working in the charity arena could draw a line between people in real need 

and beggars?? And how can they assess the real needs of the needy till he/

she attains the degree of sufficiency which restores him/her balance as a 

human being. Also, how could they utilize the charity work by transferring the 

needy from being a burden to the funds of the charity (which they exhaust by 

spending) to co0operating producers who they help them by their activities? 

When a needy came to the Prophet (God’s blessings and Peace be upon him) 

looking for an aid, he offered him a work opportunity and said to him (Go and 

cut the wood and I don’t want to see you for fifteen days). So, he proceeded to 

cut and sell the wood and came back and in his possession ten dirhams.

Today the charity work has an additional value justifying the real human 

effort of charity work. If a needy comes to you and you become sure of his/her 

inability to pay a rental value, your role will not come to an end by the payment 

of such rental value of his/her behalf. But, your imagination should go to the 

extent of such needy that came to such inability. He/she more unable to treat 

his/her son medically to obtain the food for his/her family. The additional 

value is to treat him/her as a human being in his/her catastrophe and he/her 

has responsibilities. In this way, you will support him/her. You need to inquire 

about his/her health and home affairs. If you cannot provide all his/her needs, 

the inquiry may satisfy him/her. It may be sufficient to him/her to award him/

her some care which makes him her as a brother/sister and a human being 

and not as an intruding person. The inquiry may reveal new aspects for the 

charity work which you can do and which he/she deserves. If you cannot do 

it, you may direct him/her to a solution or a way. You are, as a person working 

in a humanitarian arena, concerned with him/her as a human being and not a 

carrier of the aid.

In this issue, effective words uttered by our guest Mr. Abdul Razak Abdullah, 

CEO of Dubai Islamic Humanitarian Foundation” to the effect that those in 

charge of the charity societies shall recognize their duties vis-à-vis the needy. 

They need to avoid any embarrassment preserve their dignity and avoid 

humiliation’ they must perform their humanitarian work perfectly. As “Allah 

will be pleased with those who try to do their work in a perfect way “.

To be a charity worker
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