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كلمة العدد

التي  الإنجاز  سعادة  ولكن  الفوز،  من  أجمل  ليس 
الرعيل  تنسينا  ألا  يجب  به،  المحتفلون  يعيشها 
بيت  فجمعية  النجاح،  لهذا  أسسوا  الذين  الأول 
الخير التي فازت في 20 سبتمبر بجائزة المؤسسة 
الخيرية الرائدة، ضمن مسابقة التميز الداخلي التي 
الخيري  والعمل  الإسلامية  الشؤون  دائرة  نظمتها 
تنس  لم  الخيرية،  الجمعيات  بين  منفردة  بدبي، 
إدارتها  لمجلس  والعرفان  بالشكر  اليوم  تتوجه  أن 
الذي كان وراء هذا الفوز، لما حاز عليه من ثقة وحب 
والتزام منتسبي الجمعية والعاملين عليها بالخطط 
هذه  آتت  حتى  الحكيمة  والتوجيهات  الموضوعة 
فتربعت  عودها،  على  واستوت  كلها،  أ المؤسسة 

على قمة الريادة.

والعرفان  بالوفاء  تتذكر  أن  الجمعية  تنس  لم  كما 
الغرس  هذا  وراء  كانوا  الذي  الأوائل  مؤسسيها 
المبارك، رحم الله من قضى منهم، وبارك في عمر 
وأغدقوا  الدرب،  على  فثابروا  المسيرة،  تابعوا  من 
بالمال والجهد والخبرة والفكر، فطوروا مع  العطاء 
أصبح  حتى  الصرح،  هذا  إخوانهم  من  استجد  من 
والإنساني،  الخيري  العمل  في  يحتذى  نموذجاً 
الجمعيات  مقدمة  في  الرائدة،  الجمعية  بهذه  فإذا 
الوطن  مستوى  وعلى  بل  الدولة،  داخل  الناجحة 
أفضل  بجائزة  القريب  فوزها  به  شهد  بما  العربي، 

أداء خيري عربي.

شركاؤنا  مقدمتهم  وفي  للجميع،  موصول  والشكر 
وأنفق  أعطى  من  وكل  والداعمون،  الاستراتيجيون 
من خلال »بيت الخير« ومنحها دعمه وثقته، فكان 

شريكاً أصيلاً في هذا النجاح. وألف مبروك.

المؤسسة 
الخيرية الرائدة



»بيت الخير« تفوز
بجائزة المؤسسة الخيرية الرائدة

تصدرت  حيث  الرائدة،  الخيرية  المؤسسة  بجائزة  الخير«  »بيت  فازت 
التميز  مسابقة  في  المشاركة  المؤسسية  الفئات  ضمن  الأول  المركز 
بدبي،  الخيري  والعمل  الإسلامية  الشؤون  دائرة  نظمتها  التي  الداخلي 
العام،  مديرها  قام  حيث  الداخلي،  التميز  جائزة  من   18 الدورة  ضمن 
عام  لمدير  الجائزة  درع  بتقديم  الشيباني،  أحمد  الشيخ  بن  حمد  الدكتور 
الجمعية، عابدين طاهر العوضي، بحضور سعيد مبارك المزروعي، نائب 

المدير العام.

مبررات الجائزة  

وتأتي هذه الجائزة لتؤكد ريادة الجمعية التي دخلت عامها الخامس والثلاثين 
المعايير  كافة  لاستيفائها  عليها  حازت  حيث  والإنساني،  الخيري  العمل  في 
المطلوبة، فاستطاعت تحقيق الرؤية التي أطلقتها ضمن الخطة الاستراتيجية 
لخدمة  الخيرية  عملياتها  وتكامل  بأهدافها  والالتزام   )2026  -  2022(
الضعيفة  والفئات  دخلاً  الأقل  المواطنة  الأسر  مقدمتهم  وفي  المستفيدين 
قوية  إلكترونية  بنية  وتأسيس  متكامل،  نظام مؤسسي  وفق  المجتمع،  في 
ساهم في نجاح التحول الرقمي باستكمال أسباب التحول الذكي، وتشجيع 
الابتكار في الأداء واستشراف المستقبل ووضع الحلول المستقبلية لتحقيق 

الاستدامة.
 

استحقت الفوز

أداء  على  الدائرة  عام  مدير  الشيباني،  أحمد  الشيخ  بن  الدكتور حمد  وأثنى 
»بيت  »استحقت  قائلاً:  فوزها  لها  وبارك  المجتمعية،  وجهودها  الجمعية 
طويلة  لسنوات  المبذولة  لجهودها  تتويجاً  جدارة،  عن  الفوز  هذا  الخير« 
وعلى  إدارتها  مجلس  بإشراف  الإمارات«،  وإلى  الإمارات  »من  شعار  تحت 
عز  الله  بعد  الكبير  الفضل  صاحب  الماجد،  جمعة  معالي  مؤسسها  رأسه 
وجل، في كل ما حققته الجمعية من نجاحات وإنجازات أهلتها لتكون رائدة 
الدولة، في ظل قيادة رشيدة سنّت قوانين  الخيري والإنساني داخل  العمل 
الإمارات سباقة في  دولة  أضحت  الخيري، حتى  العمل  لتنظيم  وتشريعات 

مجال العمل الخيري، وتصدّرت دول العالم في عطائها الإنساني«.
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رائدة في العمل الخيري

ضاحي،  مصبح  محمد  قال  جانبه  من 
الدائرة:  في  الخيرية  المؤسسات  إدارة  مدير 
الفوز  بهذا  الجمعية  أهنئ  أن  »يسعدني 
المناسبة  بهذه  وأؤكد  الجائزة،  وهذه  الثمين 
العمل  في  رائدة  مؤسسة  الخير«  »بيت  أن 
الفوز  وهذا  الدولة،  مستوى  على  الخيري 
حصدته  فقد  عليها،  غريباً  ولا  جديداً  ليس 
العمل  لها في  نتاج عمل دؤوب جعلته نهجاً 
في  متميزة  جمعية  إلا  عرفناها  وما  الخيري، 
التميز  استمرار  لها  ونتمنى  المجال،  هذا 

والتقدم والنجاح«.

إهداء لمجلس الإدارة

العوضي،  طاهر  عابدين  توجّه  جانبه،  من 
والامتنان  بالشكر  الخير،  »بيت  عام  مدير 
الخيري  والعمل  الإسلامية  الشؤون  لدائرة 
تقدم  كما  والتنظيم،  التحكيم  دقة  على 
والعاملين  الجمعية  إدارة  لمجلس  بالتهنئة 
الفوز  هذا  أهدي  أن  »يشرفني  قائلاً:  فيها، 
العاملين  وكافة  الجمعية،  إدارة  مجلس  إلى 
كلّ  الجميع  بذلها  التي  للجهود  تقديراً  فيها، 
جاء  الذي  التميز  هذا  لتحقيق  موقعه،  من 
بتوفيق من الله عز وجل، نتاج عمل متكامل، 
متواصل،  بشكل  ومثابرة  وإخلاص  واجتهاد 
تتمثل  عظيمة  إنسانية  أهداف  لتحقيق 
وفق  حاجة،  والحالات  الأسر  كثر  أ بمساعدة 
في  الله  كتبه  ومتطور،  ومبتكر  محكم  نظام 
ميزان حسناتهم، والشكر لكل من تعاون مع 
الجمعية من المؤسسات والأفراد، آملين أن 

نكون عند حسن ظنهم جميعاً«.

شكر وتقدير

وتوجّه سعيد مبارك المزروعي، نائب المدير 
الإسلامية  الشؤون  لدائرة  بالشكر  العام، 
تنظيم  على  لحرصها  بدبي،  الخيري  والعمل 
دائرة  »نشكر  وقال:  سنوياً،  الفعالية  هذه 
على  الخيري  والعمل  الإسلامية  الشؤون 
تقديرها  وعلى  الدائمة،  ومتابعتها  اهتمامها 
الفئات  لتكريم  تحفيزي  حفل  في  المتمثل 
بالفوز  وفقنا  أن  تعالى  ونحمده  المتميزة، 
تأكيداً  الرائدة،  الخيرية  المؤسسة  بجائزة 

على ما حققته الجمعية من إنجازات، أهلتها 
الإمارات،  في  الخيري  العمل  رائدة  لتكون 
ونسأل الله عز وجل أن يوفقنا لتقديم المزيد 
لنواكب تطلعات قيادتنا الرشيدة التي تضع 
والشكر  أولوياتها،  ضمن  الإنساني  العمل 
والعاملين  الجمعية  إدارة  لمجس  موصول 
بنك  الخير وفي مقدمتهم  ولشركائنا في  فيها 

دبي الإسلامي«. 

محاور الجائزة 

مدى  الأول  محورها  في  الجائزة  وتناولت 
التي  الرؤية  بتحقيق  الخير«  »بيت  التزام 
الرائدة  الخير«  »بيت  تكون  أن  على  نصت 
في مجال تقديم الخدمات الإنسانية المتميزة 
داخل الدولة وفق أرقى الممارسات، فطورت 
أهدافها  يحقق  بما  وأدواتها  خدماتها 
هدف  تصدرها  التي  الطموحة  الاستراتيجية 
تحسين المستوى المعيشي للأسر المواطنة 
الخيرية،  كات  الشرا تعزيز  ثم  المتعففة، 
روح  بتعزيز  البشرية  الموارد  قدرات  وتطوير 
الوطنية  الأجندة  كبة  وموا والابتكار،  المبادرة 
للارتقاء بسعادة المستفيدين وتعزيز التكافل 
تحقيق  في  فنجحت  المجتمعي،  والتلاحم 
المالية،  الموارد  وتطوير  بتنمية  الاستدامة 
وبشكل خاص تعزيز أوقاف الجمعية وزيادة 

فرص الوقف المبتكر والمستدام.

خدمات تحقق التكافل

التي  الخدمات  كل  عن  الجائزة  وتقصت 
شكل  على  للمستفيدين  الجمعية  توفرها 
التكافل  تحقق  خيرية  ومشاريع  برامج 
كثر الناس حاجة من خلال  وتنهض بأحوال أ
نظام  خلال  من  تنفيذها  يتم  مشروعاً   28
مؤسسي متكامل يضمن وصول المساعدات 
بما  المستهدفين  للمستفيدين  اللازمة 
كرامتهم،  على  ويحافظ  ويسعدهم  يكفيهم 
بالبحث  تبدأ  عمل  دورة  حسب  ذلك  ويتم 
من  وصرفها  المساعدة  وتقرير  الاجتماعي 
نسبة  الجائزة  ورصدت  مشروع،  كل  ميزانية 
هذه  على  والمستحقين  المتعاملين  رضاء 
كما   ،94% نسبة  تجاوزت  التي  الخدمات 
التي  الخدمات  تحسين  نسبة  رصدت 
الأخطاء  نسبة  بلغت  حيث   ،99% تجاوزت 

أقل من %1 تم بموجبها إلغاء 106 قرارات 
عام 2022 من أصل 11832 قرار  مساعدة.

التحول الذكي

التطور  من  الخير«  »بيت  استفادت 
فعملت  الدولة،  عاشته  الذي  التكنولوجي 
على  إدخال الأنظمة الإلكترونية لضبط الأداء، 
عملياتها  كافة  وأتمتت  الإجراءات،  وتسريع 
مع  الخمسة  أفرعها  وربطت  ومعاملاتها، 
عبر شبكة  إلكترونياً  الخيرية  العمليات  إدارة 
قاعدة  إنشاء  وتم  وفعالة،  حديثة  اتصالات 
بيانات ضخمة تجاوز عدد الحالات المستفيدة 
فيها 60 ألف أسرة وحالة، وتم تزويد أقسام 
تمت  كما  الهوية،  بقارئ  الاجتماعي  البحث 
جميع  لتصبح  الجمعية  حسابات  أتمتة 
الحركات المالية للجمعية، تعمل وفق نظام 

إلكتروني محوسب ودقيق.

الإبداع والابتكار 

حلولاً  البدايات  منذ  الخير«  »بيت  انتهجت 
عملاً  الخيرية،  والقضايا  للمشكلات  مبتكرة 
رئيس  الماجد،  جمعة  مؤسسها،  بتوجيه 
لا  مبدعين  نكون  أن  »يجب  الإدارة:  مجلس 
»الإبداع  على  رسالتها   فنصت  مقلدين«، 
وفتحت  الخيري«،  العمل  في  والابتكار 
موظف،  لكل  المبادرة  أبواب  الجمعية 
الخيرية  كوادرها  لاقتراحات  واستمعت 
وأفكارها وملاحظاتها، وشجعت الجميع على 
التحسين والإبداع وابتكار المشاريع والحلول 
لمعالجة  نجوم  سبع  خدمة  مثل  الخيرية 
ومبادرة  سرعة،  بأقصى  الطارئة  الاحتياجات 
عون لدعم احتياجات الأيتام، واعتماد خدمة 
المساعدات  لإيصال  للصرافة  الأنصاري 
الجمعية  طورت  كما  فوري،   بشكل  المالية 
ومواقع  الذكي  التطبيق  عبر  الفزعة  حملات 
النقاط  نظام  وأطلقت  الاجتماعي،  التواصل 
استحقاقا  الناس  كثر  أ يختار  الذي  الخضراء 
»ساعد«  وتطبيق  الإلكتروني،  الموقع  عبر 
بإشراك  المساعدات  بتقديم  يسمح  الذي 
يرغبون  التي  الحالات  اختيار  في  المحسنين 
بدعمها، ومساعدتهم في تقييم وضع الأسرة 

أو الحالة.
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سجل النجاح

جاءت جائزة »المؤسسة الخيرية الرائدة« لتتوج 
سجلاً حافلاً من الجوائز التي حصدتها الجمعية 
على مدى العشرية الثانية، التي شهدت صعود 

الجمعية وتطورها، والتي توزعت كما يلي:

جوائز الجمعية

صادرة عنالعامالجائزة

2023 المؤسسة الخيرية الرائدة
دائرة الشؤون الإسلامية

والعمل الخيري بدبي

موسوعة »غينيس«
للأرقام القياسية

موسوعة “غينيس” في الإمارات2019

مجموعة دبي للجودة2019جائزة أفكار الإمارات 

جائزة التميز
في رعاية كبار السن

2018
الشبكة الإقليمية

للمسؤولية الاجتماعية - البحرين

أفضل أداء خيري 
في الوطن العربي         

2017
جائزة الأمير محمد بن فهد آل سعود

وتحكيم المنظمة العربية للتنمية
الإدارية التابعة لجامعة الدول العربية

جائزة الشارقة للعمل التطوعي
2016
2012
2004

جائزة الشارقة للعمل التطوعي

وزارة تنمية المجتمع2015جائزة الإمارات الاجتماعية 

 المؤسسة الخيرية المتميزة

2015
2012
2008
2007

دائرة الشؤون الإسلامية
والعمل الخيري بدبي
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مجلس إدارة »بيت الخير« 
جمعية رائدة وعطاء مستدام

الخيرية  الخير« بجائزة »المؤسسة  أعاد فوز »بيت 
الأوائل،  المؤسسين  سيرة  الأذهان  إلى  الرائدة« 
لهذه  الراسخة  والقواعد  الأسس  وضعوا  الذين 
للمؤسسية  نموذجاً  أصبحت  التي  الجمعية، 
دبي  في  نشأت  حيث  المستدام،  والعطاء  والريادة 
الصادر  1989م  لسنة   41: رقم  الوزاري  القرار  وفق 
أهل  من  ثلة  يد  على  المجتمع،  تنمية  وزارة  عن 
الخير وأعيان دبي وكبار تجارها ممن كانت لهم أيادٍ 
التطوعية،  والأعمال  العطاء  في  طويل  وباع  بيضاء، 
وتمويل الفزعات التي كانت تستهدف الأسر الأقل 
دخلاً والفئات الضعيفة في المجتمع، فغرسوا النبتة 
ورعوها، حتى أورقت وأثمرت، ومنحوها من رؤيتهم 
وحكمتهم ما أهلها اليوم لأن تتربع على قمة الريادة 
الخيرية،  على يد مجلس الإدارة الذي أدى الأمانة، 

وارتقى بالبنيان، وينسب له هذا الفوز.

  إِيتَاءِ ذِي الْقُرْبَى

الحقل  في  العاملين  على  غلب  الذي  الوقت  وفي 
الخيري الاهتمام بمشاكل الخارج، اختار المؤسسون 
الأوائل أن يقوموا بواجب الأقربين من الأسر المتعففة 
حرمتها  التي  والفئات  الضعيفة  الدخول  وأصحاب 
بدأت فكرة  الآخرون، وقد  به  يتمتع  الأقدار بعض ما 
إنشاء جمعية »بيت الخير« تتبلور في ذهن مؤسسها 
جمعة الماجد، المعروف بمبادراته الخيرية والإنسانية، 
وجاءت تتويجاً لمبادرات ومحاولات سبقتها، وأهمها 
الجمعية التي أسسها الماجد مع شريكه محمد القاز، 
العربية  الخيرية  »الجمعية  اسم  تحت  1956م  عام 
كثير  في  فساهمت  المحتاجة«،  الأسر  لمساعدة 
دخلها،  ومحدودية  صغرها  من  بالرغم  الأعمال،  من 

وأدارها الشيخ محمد بن حاضر.
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فة  إنجازاتٌ مُشرِّ

الإدارة  مجلس  على  تعاقب 
الخير«  »بيت  مسيرة  خلال 
بصمتهم  تركوا  كثيرون  أعضاء 
جددوا  أعضاء  ودخله  المميزة، 
بأفكارهم  وأثروه  فيه،  في  الدماء 
للجمعية  فرسموا  وتوجيهاتهم، 
والنمو  التطور  من  صاعداً  خطاً 
والتميز، ويسجل لمجلس الإدارة 
الإنجازات  من  الكثير  الحالي 
البناء  مقدمتها  وفي  والمبادرات، 
وتكثيف  المتكامل،  المؤسسي 
كات الخيرية والمجتمعية،  الشرا
أثرت  التي  الأزمات  واستيعاب 
والإنساني،  الخيري  العمل  على 
ومنها إدارته لأزمة كوفيد 19 التي 
على  وقدرته  بالعالم،  عصفت 
الجمعية  أداء  على  المحافظة 
التي  الجائحة  سنة  في  وعطائها 
التحولات  وإنجاز  بالوطن،  مرت 
عدد  واتخاذه  والذكية،  الرقمية 
التي  القرارات الاستراتيجية  من 
في  والاستدامة  النمو  حققت 
مقدمتها  وفي  الجمعية،  مسيرة 
وتنميتها  الجمعية  أوقاف  تعزيز 
الجهود  ودعم  ونوعاً،  كماً 

المجتمعية التي تقوم بها الدولة 
أهل  مما  فيها،  والمساهمة 
أفضل  بجائزة  للفوز  الجمعية 
أداء خيري على مستوى الوطن 
الجوائز  من  وغيرها  العربي، 

المهمة. 

طفرة في النمو 
الإنساني

استطاع مجلس الإدارة أن يحقق 
الإنساني، وهو ما  النمو  طفرة في 
من  التاسع  البند  مع  ينسجم 
إليها  دعا  التي  الخمسين  وثيقة 
محمد  الشيخ  السموّ  صاحب 
بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس 
الوزراء،  مجلس  رئيس  الدولة، 
لتشكيل  الله،  رعاه  دبي،  حاكم 
على  وشجع  دبي،  مستقبل 
الأعمال  في  سنوي  نمو  تحقيق 
النمو  كب  ويوا يعادل  الإنسانية 
إنفاق  حجم  بلغ  إذ  الاقتصادي، 
مليارين  اليوم:  حتى  الجمعية 
وذلك  درهم،  مليون  و752 
عليها  حاز  التي  الثقة  بفضل 
كات التي نسجها وكفاءة  والشرا
يوجهها  التي  الخيرية  الكوادر 

ويطورها ويقودها بنجاح.

  الأهداف الأولى 

حددت الجمعية الأهداف 
الأولى التي توختها من جميع 

أعمالها كما يلي:
1. تقديم المساعدات 

المالية والعينية للمحتاجين 
والمتضررين.

2ـ مساعدة الطلبة 
المحتاجين.

3ـ الإنفاق في مختلف أوجه 
البر والإحسان.

4ـ التعاون مع جمعيات 
ومؤسسات النفع العام.

وقد تطور عطاء الجمعية، 
وتعددت مشاريعها 

حتى بلغت 28 مشروعاً، 
وزادت الفئات المواطنة 

المستهدفة منها لتشمل كل 
الفئات الأقل دخلاً والأكثر 

ضعفاً وحاجة، كما امتد 
عطاؤها للمقيمين على 

الإمارات مثل المرضى  أرض 
والعمال وأصحاب الكرب 

والعسرة.

  التميز في الأداء

سعت الجمعية منذ البداية 
للتميز في الأداء، وتحقيق 

سياسة الجودة، من خلال:
 الالتزام بمتطلبات نظام 1. 

الجودة.
ـ الرقي بمستوى عمل . 2

الخدمات الإنسانية.
 توخي العدل والإنصاف 3. 

والأمانة في توزيع المعونات 
على مستحقيها حسب 

منهاج واضح وطبقاً لمبادئ 
الدين الإسلامي الحنيف. 

وقد التزمت »بيت الخير« 
بهذه الرؤية وطورتها، فحازت 

على شهادات الجودة الدولية 
)الآيزو( ويتم تجديدها منذ 

العام 2003 وحتى نهاية عام 
2025، كما فازت الجمعية 

بعدد كبير من الجوائز 
المهمة وشهادات التقدير.
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قسم التنسيق والمشاريع
دورٌ فاعل في خدمة برامج »بيت الخير«

يعدّ قسم التنسيق والمشاريع في 
جمعية »بيت الخير« من الأقسام 

الحيوية المهمة التي واكبت 
نمو العطاء في الجمعية، نظراً 

لدوره المحوري في تحقيق رسالة 
الجمعية وأهدافها الإنسانية، 

وفي مقدمتها تحسين المستوى 
المعيشي للأسر المتعففة، 

وتقديم الخدمات الخيرية 
والمجتمعية عبر تنفيذ حزمة 

البرامج والمشاريع النوعية، التي 
طورتها الإدارة الخيرية في »بيت 

الخير«، حيث يشكلّ القسم حلقة 
الوصل بين الإدارة العامة والأفرع 
كافة والجهات الخارجية، لتقديم 

المساعدة للحالات الإنسانية وفق 
نظام محكم ودقيق.

على طريق الاستدامة

تنسيق ومتابعة

وعن مهام قسم التنسيق والمشاريع، أشارت ذكرى أحمد، رئيس القسم، إلى دوره في 
متابعة تقديم المساعدات الشهرية والموسمية والطارئة للحالات عن طريق الأفرع، 
وبما  المناسب،  بالوقت  للحالات  المساعدة  وصول  في  يسهم  بما  معها  والتنسيق 
يتطابق مع خطط العمل التي يضعها القسم لضمان سلامة الإنجاز، وقالت: »يقوم 
القسم بحصر الحالات الشهرية وهي التي تتلقى دعم نقدي أو غذائي بشكل شهري، 
بالإضافة إلى أسر الأيتام، وذلك بعد دراستها من قبل الباحثات الاجتماعيات في الأفرع، 

حيث يتم إدخال قرارات المساعدة عبر البرنامج العام لتحويلها للإدارة المالية«.

الحالات المسجلة
وأضافت رئيسة القسم: »يتوخّى قسم التنسيق والمشاريع الدقة في المتابعة مع 
الأفرع والأقسام، ويحتفظ بتقارير مفصّلة شهرية ودورية وسنوية، تشمل المساعدات 
القسم  ويعمل  منتظم،  بشكل  للإدارة  رفعها  ويتم  حالة،  لكل  تقديمها  تم  التي 
بالتعاون مع قسم الحسابات المالية على صرف المساعدات النقدية للأسر المواطنة 
المستفيدة والمسجلة عبر البطاقات البنكية، أو عبر بطاقة المواد الغذائية بالتعاون 
مع الجمعيات التعاونية المعتمدة، بالإضافة إلى التحويل البنكي لأسر الأيتام، وقد بلغ 
مجموع مساعدات الدعم النقدي هذا العام حتى شهر أغسطس 8,931,700 درهم، 

بالإضافة لمبلغ 5,458,471 درهم لأسر الأيتام«.

المشاريع الموسمية 
وقالت ذكرى أحمد، رئيس القسم: »بالإضافة لما تتلقاه الأسر من دعم شهري، تتلقى 
أيضاً مساعدات المشاريع الموسمية مثل مشاريع الحملة الرمضانية، فيتم حصر 
الكشوفات الخاصة بها حسب المحددات المعتمدة من الإدارة، وتدقيقها من قسم 
الحسابات العامة، ومن ثم رفعها للإدارة العامة للاعتماد النهائي، وإدخال القرارات في 
البرنامج العام من قبل موظفات قسم التنسيق والمشاريع، حيث قدمت الجمعية في 
رمضان هذا العام 5,215,200 درهم عبر مشروع المير الرمضاني، و1,871,400 درهم 

لمشروع زكاة الفطر، و1,216,323 درهم لمشروع الأضاحي«.
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تعاون فعال
وأشادت ذكرى أحمد، رئيس القسم، بالتعاون الفعال والمهم القائم بين قسم 
وشبه  الحكومية  والدوائر  المؤسسات  من  كبير  وعدد  والمشاريع  التنسيق 
الحكومية والخاصة، لخدمة الحالات الإنسانية على اختلاف احتياجاتها وظروفها، 
حيث يرسل القسم خطابات رسمية من الإدارة توضّح تفاصيل الدعم المطلوب، 
والذي لا تتوانى هذه الجهات عن تقديمه بطرق مختلفة، وأبرزها دائرة الشؤون 
راشد  بن  محمد  ومؤسسة  دبي،  ومحاكم  بدبي،  الخيري  والعمل  الإسلامية 

للإسكان، ومؤسسة دبي الصحية الأكاديمية.

شكر وتقدير 
وفي الختام توجّهت ذكرى أحمد إلى كافة الجهات المتعاونة مع الجمعية، بخالص 
في  الفاعل  ودورها  المجتمعية،  بمسؤوليتها  لالتزامها  تقديراً  والامتنان،  الشكر 
توجّهت  كما  الدولة،  داخل  المحتاجة  والفئات  المتعففة  الأسر  آلاف  مساعدة 
بالشكر لإدارة الجمعية على جهودها في متابعة أعمال القسم ومستجداته أولاً 

بأول، وشكرت موظفات القسم على اجتهادهن وتعاونهن الراقي.

المساعدات الطارئة
رئيس  نائب  درويش،  عائشة  أوضحت  جانبها،  من 
لدعم  القسم  إجراءات  والمشاريع،  التنسيق  قسم 
الحالات  القسم  »يستقبل  فقالت:  الطارئة،  الحالات 
أو  »واتساب«  تطبيق  طريق  عن  الطارئة  الإدارية 
الرسائل النصية القصيرة، بالإضافة إلى بعض الحالات 
بشكل  المتعاونة  الجهات  طريق  عن  تصلنا  التي 
مباشر، وكذلك حالات خدمة »7 نجوم« التي يتيحها 
التطبيق الذكي لجمعية بيت الخير، لمساعدة الحالات 
الطارئة على مدار اليوم، بالتنسيق مع مركز الاتصال، 
مع  التواصل  فيتم  الحكومية،  العلاقات  ومسؤول 

الحالة التي لا يحتمل وضعها أي تأجيل«.

تنوع المساعدات
وتتنوع الحالات التي تساعدها »بيت الخير« كالحالات 
التي تعرضت لحرائق في مكان السكن، أو انقطاع التيار 
الحرجة،  المرضية  الحالات  أو  المنزل،  عن  الكهربائي 
بأجرة  الوفاء  عن  البعض  لعجز  الإيجارية  القضايا  أو 
السكن وغيرها، بعد الاستفسار عن التفاصيل وتقدير 
لعرض  الإدارة  مع  التواصل  يتم  الملائمة،  المساعدة 
لا  قد  مدة  في  عاجل  بشكل  لنجدتها  الحالة،  مشكلة 
تتجاوز نصف ساعة في بعض الأحيان، وقد بلغ حجم 
المساعدات الطارئة التي أنفقتها الجمعية هذا العام 
حتى شهر أغسطس 43,343,488 درهم، صرفت عن 
طريق شركة الصرافة المعتمدة أو عبر شيكات نقدية 
والمشاريع،  التنسيق  لقسم  المالية  الإدارة  تسلمها 
الذي يرسلها بدوره للأفرع المعنية، لتسليمها للحالات.
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»دبي للاستثمار« ودخول 
موسوعة »غينيس«

في  الرائدة  الشركات  إحدى  للاستثمار«  »دبي  تعد 
دولة الإمارات العربية المتحدة في مجال الاستثمار، 
1995، كأول شركة من نوعها في  العام  تأسست في 
مجال الاستثمار في دولة الإمارات العربية المتحدة. 
النمو،  تحقيق  الشركة  تواصل  الحين،  ذلك  ومنذ 
لتصبح لاعباً رئيسياً في اقتصاد دبي والإمارات العربية 
المتحدة، مع استثمارات مربحة في قطاعات متنوعة.

شركاء الخير

شراكة بناءة
عبر  بناءة  كة  شرا الخير«  و»بيت  للاستثمار«  »دبي  بين  وتجمع 
رئيسي  بشكل  استهدفت  متنوعة،  وخيرية  إنسانية  مبادرات 
تقودها  التي  التنمية  مشاريع  في  يساهمون  الذين  العمال  دعم 
30 ألف  هذه الشركة الوطنية الرائدة، والذين ينوف عددهم عن 
عامل، وقد توج هذا التعاون بموافقة شركة دبي للاستثمار على 
أن تكون شريكة للجمعية في دخول موسوعة »غينيس« العالمية 
للأرقام القياسية، في توزيع الوجبات المجتمعية على مستحقيها، 
فتبرعت بدفع رسوم التسجيل في الموسوعة، )55 ألف درهم(، 

وتوفير المكان والمتطوعين والعمال.

شهادة موسوعة »غينيس«
توزيع  تنظيم عملية  تم  اللوجستية  التحضيرات  استكمال  وبعد 
الوجبات الغذائية على آلاف العمال في مجمع الشركة الذي يضم 
سكنات العمال، حيث نجح فريق »بيت الخير« الميداني، بالتعاون 
 8997 بتوزيع  الغرض،  لهذا  تطوعوا  الذين  الشرطة  مع موظفي 
وجبة للعمال المقيمين في زمن قياسي بلغ ساعتين و52 دقيقة، 
وقام رئيس لجنة تحكيم فريق »غينيس«، برافن بتيل، بتسليم 
العوضي،  طاهر  عابدين  الخير«  »بيت  عام  لمدير  الفوز  شهادة 

ومحمد سعيد الرقباني، مدير عام دبي للاستثمار الصناعي.

تحطيم الرقم القياسي
»إن  غينيس:  موسوعة  تحكيم  لجنة  رئيس  بتيل،  برافن  وقال 
التوزيع  فريق  لكن  ساعات،   8 خلال   7500 توزيع  كان  التحدي 
تمكن من توزيع 8997 وجبة خلال ساعتين و52 دقيقة، وكان من 
ضمن المعايير التي اشترطناها، أن تكون الوجبات طازجة وغنية 
وموجهة لمجتمع يستحق ويحتاج هذه الوجبات، وهذا ما تحقق، 
وعليه نمنح »بيت الخير« و»دبي للاستثمار« هذه الشهادة، التي 
تؤكد نجاحهما بتحطيم الرقم القياسي في هذا المجال داخل دولة 

الإمارات«.
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أخبار البيت

جامعة دبي
قام وفد من »بيت الخير« ترأسه سعيد مبارك المزروعي، 
نائب المدير العام، بزيارة إلى جامعة دبي، حيث استقبله 
بحث  وجرى  الجامعة،  رئيس  البستكي،  عيسى  الدكتور 
الطلبة  لدعم  الطرفين  بين  القائم  التعاون  تعزيز  سبل 

المعسرين.

تكريم المندوبين المتميزين
العام  خلال  المتميزين  مندوبيها  الخير«  »بيت  كرّمت 
2022، وذلك في حفل أقامته في مقرها الرئيسي، بحضور 
مبارك  وسعيد  العام،  المدير  العوضي،  طاهر  عابدين 
المزروعي، نائب المدير العام، ومجموعة من المسؤولين 
ورؤساء الأقسام، تقديراً لدورهم المهم في تحقيق الأهداف 

الإنسانية للجمعية.

يوم العمل الخيري
احتفت »بيت الخير« باليوم الدولي للعمل الخيري الذي 
»أبيلا  مع  بالتعاون  عام،  كل  من  سبتمبر   5 يصادف 
لدورها  تقديراً  للجمعية،  كعكة  قدّمت  التي  وشركاه«، 

الفاعل في دعم العمل الخيري داخل الدولة.
عام  مدير  العوضي،  طاهر  عابدين  الاحتفالية  وحضر 
العام،  المدير  نائب  المزروعي،  مبارك  وسعيد  الجمعية، 
في  المتعاملين  علاقات  مدير  المزروعي،  سعيد  وهند 
العلاقات  قسم  رئيس  الشامسي،  وموزة  وشركاه،  أبيلا 
من  وعدد  الخير«،  »بيت  المتعاملين في  وإسعاد  العامة 

المسؤولين والموظفين في الجمعية.

تكريم »بيت الخير«
بيت  جمعية  بتكريم  بدبي  المجتمع  تنمية  هيئة  قامت 
الخير، ضمن الجهات المشاركة في دعم وتنظيم البرنامج 
حريز،  بن  المر  حريز  سلّم  حيث  غير«،  »قيظنا  الصيفي 
في  الاجتماعية  والرعاية  التنمية  لقطاع  التنفيذي  المدير 
قسم  رئيس  الشامسي،  موزة  إلى  التكريم  درع  الهيئة، 
المتعاملين في الجمعية، خلال  العامة وإسعاد  العلاقات 
في  البرنامج  نجاح  بمناسبة  الهيئة  نظّمته  الذي  الحفل 

تنمية مهارات جيل المستقبل.
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إخلاء ناجح
بدبي،  الرئيسي  مقرها  مبنى  في  الخير«  »بيت  نفّذت 
بالتنسيق مع القيادة العامة لشرطة دبي، والإدارة العامة 
الإسعاف،  لخدمات  دبي  ومؤسسة  بدبي،  المدني  للدفاع 
تجربة إخلاء وهمي ناجح، حيث تم إخلاء جميع الموظفين 
عند سماعهم صفارات الإنذار، وتجمّعوا عند نقاط التجمع 

المحدّدة في وقت قياسي.

منتدى الاتصال الحكومي
الدورة  بفعاليات  الخير«  »بيت  في  الإعلام  قسم  شارك 
ال12 من المنتدى الدولي للاتصال الحكومي، الذي نظمه 
»موارد  تحت شعار  الشارقة،  لحكومة  الإعلامي  المكتب 
اليوم.. ثروات الغد«، مستعرضاً تجارب وخبرات نخبة من 
الحكومي  الاتصال  قطاع  في  والخبراء  والفكر  الرأي  قادة 

على المستوى المحلي والإقليمي والدولي.

دورة إدارة الوقت
نظّمت »بيت الخير« بالتعاون مع معهد المنهل للثقافة 
والكمبيوتر، دورة تدريبية بعنوان »إدارة الوقت والتحكم 
وشارك  أيام،  ثلاثة  استغرقت  العمل«،  ضغوطات  في 
وهدفت  والأقسام،  الأفرع  مختلف  من  موظفاً   20 فيها 
الوقت وطرق استخدامه  بأهمية  المشاركين  إلى تعريف 
والمهارات اللازمة لتنظيم الأعمال، والتعرف على كيفية 
الكثير  وإنجاز  الوقت  لتنظيم  اللازمة  الأدوات  استخدام 
من المهام في الوقت المتاح، والاستفادة من التكنولوجيا 

الحديثة في إدارة الوقت.

بحث التعاون
بحثت »بيت الخير« سبل التعاون مع مجموعة »أبيلتي 
والكراسي  الأجهزة  تنتج  التي  الطبية،  للمعدات  لايف« 
الطبية المساعدة لأصحاب الهمم، حيث استقبل عابدين 
المجموعة،  رئيس  الجمعية،  عام  مدير  العوضي،  طاهر 
ماجد العصيمي، بحضور علي صالح، نائب رئيس قسم 

العلاقات العامة وإسعاد المتعاملين في الجمعية.

أخبار البيت
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أعلام الخير 

دور أهل الخير في
نهضة التعليم في الإمارات

تجارة  أصيبت  الأربعينات،  وفي 
اللؤلؤ  لظهور  بالكساد  اللؤلؤ 
الصناعي، وظهر جيل جديد من 
والأغنياء  التجار  من  الخير  أعلام 
التعليم  فازدهر  الخير،  وأهل 
بإنشاء  بدأ  الذي  النظامي،  شبه 
في  المحمودية«  »المدرسة 
علي  التاجر  بجهود  الشارقة، 
المحمود عام 1907، و»المدرسة 
أنشأها  التي  دبي،  في  الأحمدية« 

أحمد بن دلموك عام 1912.

مع  النظامي  التعليم  بدأ  ثم 
عام  )الشارقة(  مدرسة  افتتاح 
الكويت  دولة  وساهمت   1953
المرحلة  هذه  بدعم  الشقيقة 

تنافست  كما  الاتحاد،  قيام  قبل 
المتصالحة  الإمارات  حكومات 
في  آنذاك  تسمى  كانت  كما 
واستعانت  التعليم،  دعم 
دعم  في  الخير  وأهل  بالتجار 
دبي  في  أشهرهم  ومن  التعليم، 
الله  عبد  ومحمد  الماجد  جمعة 
توفير  في  ساهما  اللذين  القاز، 
المواصلات المجانية للطلبة، وفي 
جمعة  قام  الخمسينات  مطلع 
بتأسيس  له  زملاء  مع  الماجد 
راشد  الشيخ  بمباركة  لجنة 
رحمه  مكتوم,  آل  سعيد  بن 
أجل  من  التبرعات  لجمع  الله، 
إنجازهما  تم  ثانويتين،  تشييد 
بر  في  للذكور  واحدة   ،1956 عام 

عبد  جمال  ثانوية  واسمها  دبي، 
ديرة،  في  للبنات  وأخرى  الناصر، 
يذكر  و  آمنة،  ثانوية  واسمها 
الشيخ  له  المغفور  أن  الماجد 
مكتوم بن راشد آل مكتوم، ولي 
أبيه  عهد  في  شجعه  دبي،  عهد 
الشيخ راشد، رحمهما الله، على 
مدارس  لترميم  بحملة  القيام 
إلى  بحاجة  كانت  التي  دبي، 

توسعة وإصلاحات.

أسعار  تراجعت  الثمانينات  وفي 
باستطاعة  يعد  ولم  النفط، 
حكومة دبي قبول أبناء الوافدين، 
بإنشاء  الماجد  جمعة  فتبرع 
مجانية  مسائية  مدارس 

الطلبة،  هؤلاء  لاستيعاب 
بإنشاء  المشروع  طور  ثم 
في  الخيرية  الأهلية  المدارس 
 1987 عام  وفي   ،1983 عام  دبي 
الدراسات  كلية  الماجد  أسس 
تعرف  التي  والعربية  الإسلامية 
اليوم بجامعة الوصل، ثم جمعية 
التي   ،1989 عام  الخير  بيت 
في  المحتاجين  الطلبة  دعم  كان 
مركز  أنشأ  ثم  أهدافها،  صلب 
والتراث  للثقافة  الماجد  جمعة 
المراجع  وفر  الذي   ،1991 عام 
المخطوطات  وأنفس  والأبحاث 
وبخاصة  مجاناً،  الطلبة  لخدمة 

طلبة الماجستير والدكتوراه.

اعتمد التعليم في الإمارات قديماً على حفظ القرآن 
الكريم والأحاديث الشريفة، وأضاف إليه المطوعون 

تعليم الكتابة والقراءة والحساب، وكانوا عماد التعليم 
آنذاك، ومع بدايات القرن العشرين انحسر تعليم 

الكتاتيب، وبدأ يزدهر نوع جديد من التعليم على طول 
الساحل المتصالح بسبب تجار اللؤلؤ، الذين كانوا 

يكسبون المال فيبنون المدارس، ويستقدمون معلمين 
من أماكن أخرى لتعليم أبنائهم، كما شهدت مدن 

الإمارات العديد من أروقة العلم التي قام بإحيائها علماء 
كبار زاروا البلاد، فكانت حلقات العلم المصدر الرئيس 

للعلم في الإمارات التي تعلم منها أهم رواد الإمارات.
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»خدمة المساجد«
والتنوع في

المشاريع الخيرية

بدايات واعدة
مع أن المشروع انطلق منذ ثلاثة أشهر فقد أنجز عدة مبادرات، تصدرتها 

مبادرة التعاون مع جمعية »دار البر« للمشاركة في تحويل التبرعات 
والصدقات التي يرصدها بعض المحسنين الذين يضع منفقوها ثقتهم 

في »بيت الخير« لبناء مساجد خارج الدولة، حيث اطلعت إدارة الجمعية 
على نماذج ومعلومات المساجد التي تنفذها الجمعية الشريكة في هذا 

الخير، ومدة ومراحل تنفيذ كل مسجد، وطريقة الدفعات التي يجب 
أن تورد إليها عند الانتهاء من كل مرحلة، وكان أول المساجد الجاري 

تنفيذها بناء مسجد في بوركينا فاسو، وكانت مساهمة »بيت الخير« في 
هذا المشروع الذي تنفذه »دار البر« 37,607 درهم.

 انطلاق المشروع

بالإضافة إلى مشروع بناء المسجد السابق، قامت »بيت الخير« بتوفير 23 
مكيف هواء لمساجد مختلفة في إمارة دبي بالتنسيق مع دائرة الشؤون 
سجاد  شراء  تم  كما  درهم،   92,736 بقيمة  الخيري  والعمل  الإسلامية 
لفرش مسجد في أم القيوين بقيمة 2,592 درهم، والبقية تأتي بعون الله 
مع الترويج للمشروع وإقبال المحسنين والداعمين على المساهمة فيه.

مشروع معزز
ويعزز مشروع »خدمة المساجد« مشروع جديد آخر هو مشروع »سقيا 
لرواد  الشرب  ماء  عبوات  توفير  في  تتمثل  مجتمعية  كمبادرة  الماء«، 
المساجد تعزيزاً لقيم التراحم والتكافل، وقد سبق هذا المشروع بتوزيع 
إمارة  أنحاء  106 مساجد ومصليات في مختلف  الشرب في  ماء  عبوات 
دبي، وسيجري التوسع في عدد المساجد المستفيدة بعد تفعيل مشروع 

خدمة المساجد.

مشاريعنا

الخير«  »بيت  إدارة  تعمل 
باستمرار على تصميم وإطلاق 
استجابة  الجديدة  المبادرات 
لاقتراحات المحسنين أو تلبية 
وقد  المستفيدين،  لاحتياجات 
أضافت لمشاريعها التي بلغت 
»خدمة  مشروع  مشروعاً،   27
المساجد« لتحقيق هذا التنوع 
الذي  الخيرية  المشاريع  في 
الفئات  كل  احتياجات  يلبي 
المستهدفة من عمل الجمعية 
ونشاطها الخيري، ومن ضمنها 

رواد المساجد.

خدمة المساجد
يعد مشروع خدمة المساجد من مشاريع الصدقة الجارية، 
حيث يتبرع من خلالها المحسن بما يود أن يجود به لخدمة 
أثاثٍ  من  مستلزماتها  كافة  وتوفير  وصيانتها،  الله،  بيوت 
وتكييفٍ، وكل ما يخدم الأنشطة التعبدية في المساجد، وقد 
 10 بقيمة  خاص  كوبون  المشروع  لهذا  الجمعية  أفردت 
دراهم، ويدخل التبرع لهذا المشروع صدقة جارية، وتدخل 
ضمن مشروع الوقف الخيري، وتُنفق في خدمة بيوت الله.
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التطوع
وثقافة العطاء

أنواع التطوع

العربية  الثقافة  في  التطوع  مظاهر  تتعدد 
الإسلامية بين التطوع التعبدي ويقصد به أداء 
النوافل والسنن والمستحبات في الدين، وتطوع 
المجتمع  ازدهار  في  للمساهمة  الممارسة 
حماية  كحملات  والأخطار  الأوبئة  من  وحمايته 
الطريق  عن  الأذى  ورفع  والتشجير  البيئة 
العابرون،  منه  ليشرب  ماء  بسبيل  والتبرع 
المنكوبين  بنجدة  للقيام  الإغاثي  والتطوع 
والمتضررين من الكوارث الطبيعية أو الحروب 
ببذل  المادي  والتطوع  نوازل،  من  وغيرها 
الصدقات العينية أو المالية لمن يستحقها من 
المحتاجين وذوي الدخل المحدود، ويمكن أن 
أن  ويفضل  مباشرة،  التطوع  بهذا  الأفراد  يقوم 
يكون من خلال الجمعيات الخيرية التي تنظم 

هذا العطاء وتوصله لأكثر الناس حاجة.

التطوع يعزز الاستدامة

في  المستدام  التكافل  تعزز  ثقافة  والتطوع 
الأجيال،  تتوارثها  متجددة  قيمة  لأنه  المجتمع، 
ويعد ركن أصيل من أركان المنظومة الأخلاقية 
يعزز  لأنه  للمجتمعات،  الدينية  والثقافة 

وهو  الوطني  والتلاحم  المجتمعي  التماسك 
ثقافة راسخة في مجتمع الإمارات، وقد تطورت 
آليات التطوع بعد ابتكار أساليب جديدة للعمل 
التطوعي من خلال المبادرات المجتمعية التي 
وقد  المتخصصة،  الجمعيات  أو  الدولة  تطلقها 
بجائزة  الفوز  شرف  الخير  بيت  لجمعية  كان 
الشارقة للعمل التطوعي ثلاث مرات في 2004 

و2012 و2016.

التطوع الرقمي

الشباب  إقبال  الأخيرة  السنوات  شهدت 
والتطوعية،  الإنسانية  الأعمال  على  الإماراتي 
لرفع  والتثقيفية  التدريبية  الورش  وازدهرت 
وآليات  مجالات  واتسعت  المتطوعين،  نسبة 
التطوع وعمل الخير لنجدة الآخرين، وذلك بعد 
التحولات الرقمية الهائلة التي شهدتها الدولة،  
تطبيق  مثل  التطوعية،  المنصات  فانتشرت 
للخدمات  الموحد  التطبيق  وهو  الآن«  »دبي 
 170 من  كثر  أ يقدم  حيث  دبي،  في  الحكومية 
حكومية  جهة   35 من  كثر  أ من  ذكية  خدمة 
وخاصة، تضمنت الخدمات التطوعية والخيرية 
حيث  الخير،  بيت  جمعية  فيها  تشارك  التي 
نجحت الجمعية في تشجيع التطوع الرقمي عبر 

موقعها الإلكتروني وتطبيقها الذكي.

أخلاق المحسنين

التطوع قيمة إنسانية 
عرفت بها المجتمعات 

العربية والإسلامية 
لأنها تتفق مع ما أرساه 

الدين الحنيف من 
قيم التعاون والتكافل 

والعطاء، وهو في 
معناه الواسع تقديم 

المساعدة والجهد 
والمشورة والفزعة من 

أجل خدمة الآخرين 
ومساعدة من يحتاج 

لهذا العون، خدمة 
للمجتمع المحيط 

وأفراده القريبين الذين 
يرتبط بهم المتطوع 

بعلاقات قربى أو جيرة 
أو صداقة بشكل خاص، 

وخدمة للمجتمع 
الكبير عموماً، وأطلق 

عليه مسمى عمل 
تطوعي كون الإنسان 

يقوم به طواعية بدافع 
المساعدة وعمل الخير 
والانتماء للدين والقيم 

الإنسانية.
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عمــاً بمبــدأ الشــفافية، يســر »بيــت الخيــر« أن تعلــن شــهرياً للمانحيــن 
الكــرام، والمحســنين الأفاضــل، الذيــن وضعــوا ثقتهــم فيهــا، عــن 
ســبل الصــرف وحجــم الإنفــاق، الــذي جــادت بــه أياديهــم الخيّــرة، 

ــناتهم. ــزان حس ــي مي ــك ف ــب ذل ــل أن يكت ــز وج ــى ع ــائلين المول س

الإنفاق على المشاريع الخيرية 
للجمعية مـنذ عام 1989 وحتى 

نهاية ديسمبر  2022

Spending on the society 
charity projects since 1989 
and up to December 2022

2,669,431,069Dhsدرهم

“Beit Al Khair”, out of transparency, is pleased to 
enlighten honorable donors and philanthropists – who 
always have trust in us, about monthly expenditures and 
the fruits of their white hands; praying Almighty Allah to 
best reward them.

By your good will , we will continue givingبأياديــــــكـم البـــــــــيـضاء نستـــــــــمر بالعــــــــــطاء

بيان مدفوعات المشاريع الخيرية حتى أغسطس 2023
Statement of Charitable Project Payments till August 2023

مشاريع الصدقات
Sadakat Projects

بيان المشروع
Project Statement

أغسطس 2023
August 2023

كفالة وصندوق رعاية الأيتام
Sponsorship and orphan care fund

5,458,471

المشاريع الرمضانية
Ramadan Projects

11,965,200

مدفوعات صدقات طارئة
General Urgent Aids

17,749,666

مشروع علاج
Treatment/Elaj

3,521,853

صيانة المنزل والأدوات المنزلية
Household Items & House 

Maintenance 

89,456

تيسير الطالب
Tayseer / Facilitation

821,703

مدفوعات وقف خيري
Al Waqf Project Payments

105,020

مشروع مواد غذائية
Food stuff Project

5,341,643

مشروع الأضاحي
Adahi Project

1,216,323

إجمالي الصدقات
totel Aids

46,269,425

مشاريع الزكاة
Zakat Projects

بيان المشروع
Project Statement

أغسطس 2023
August 2023

مدفوعات الحالات الشهرية
Monthly Aids

8,931,700

مساعدات طارئة
Urgent Aids

29,372,704

مدفوعات زكاة الفطر
Zakat Al Fitr Project

1,871,400

مدفوعات العيدية
Eidiya Project

1,408,900

مدفوعات الغارمين
Defaulters Project

1,393,381

إجمالي الزكاة
Total zakat

42,978,085

إجمالي المشاريع الخيرية
Total Charitable Projects

البيان
Statement

أغسطس 2023
August 2023

مدفوعات الصدقات
Sadakat payments

46,269,425

مدفوعات الزكاة
Zakat payments

42,978,085

إجمالي المشاريع الخيرية
Total charitable projects

89,247,510

الفرع
Branch

عدد الحالات
No. of cases

دبي
Dubai

10572

الفجيرة
Fujairah

2588

رأس
الخيمة

RAK
3323

عجمان
Ajman

3948

حتا
Hatta

897

الإجمالي
Total

21328

عدد الأسر المستفيدة 
من الأفرع حتى شهر 

أغسطس 2023 م
 Families Supported

 by Beit Al Khair
 Society Branches
Until August 2023

جميع المبالغ
بالدرهم الإماراتي

All amounts are
in UAE Dirham
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2,689,176,507 499,040

تأسس عام 1989 
ويغطي كامل مناطق 

إمارة دبي ماعدا حتا، 
بالإضافة إلى أغلب 

مناطق إمارة الشارقة 
ما عدا مناطق الذيد 

والمليحة.

تأسس عام 1998 
ويغطي مناطق الفجيرة 
والساحل الشرقي على 

مساحة تزيد عن 200 
كيلو متر مربع، وتمتد 

خدماته إلى بعض 
المناطق التابعة لإمارة 
الشارقة مثل خورفكان 

وكلباء ودبا الحصن.

تأسس عام 2000 
ويغطي كافة مناطق 

رأس الخيمة ماعدا مناطق 
)الشوكة- وادي اصفني- 

اذن-الغيل- الطويين- 
المنيعي( بالإضافة إلى 

مناطق إمارة أم القيوين، 
ومنطقة المنامة التابعة 
لإمارة عجمان، ومنطقة 

الحمرية التابعة لإمارة 
الشارقة.

تأسس عام 2013 
ويغطي كافة مناطق 
الإمارة، ماعدا منطقة 

)المنامة( التي هي 
أقرب جغرافياً إلى إمارة 

رأس الخيمة، ومنطقتي 
)مصفوت، ومزيرع( اللتين 

هما أقرب إلى فرع حتا.

تأسس عام 2003 ويغطي 
منطقة حتا حتى حدود 

سلطنة عمان بالإضافة إلى 
المناطق القريبة التابعة لإمارة 

رأس الخيمة، وهي )كدرا- 
رافاق- الحويات- المنيعي- 

وادي القور( ومناطق 
)مزيرع- مصفوت- الخنفرية( 

التابعة لإمارة عجمان، ومنطقة 
)أوحلة( التابعة لإمارة الفجيرة، 

وجميع المناطق القريبة في 
محيط منطقة حتا، وبعض أسر 

الأيتام من إمارة الشارقة.

حجم الإنفاق الإجماليعدد المستفيدين الإجمالي

حـجم الإنفاقحـجم الإنفاقحـجم الإنفاقحـجم الإنفاقحـجم الإنفاق

عدد المستفيدينعدد المستفيدينعدد المستفيدينعدد المستفيدينعدد المستفيدين

1,819,781,962246,476,415194,060,915234,725,823194,131,392

333,45548,45839,95646,61830,553

عطاء أفرع »بيت الخير« وإجمالي إنفاقها حتى شهر أغسطس 2023 

فرع
دبي

فرع
عجمان

فرع
رأس الخيمة

فرع
حتا

فرع
الفجيرة

رأس
الخيمة

أم
القيوين

عجمان

الشارقة

أبوظبي

الفجيرة

العين

دبي

خورفكان
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Success RecordSuccess Record

The “Leading Charitable Institution” 
award came to crown a long record of 
awards won by the Society over the 
course of the second decade, which wit-
nessed the Society’s rise and develop-
ment, which were distributed as follows:

Society Awards

Prize Year Issued from

Leading Charitable
Institution 2023  Department of Islamic Affairs and

Charitable Activities in Dubai

Guinness World Records 2019 Guinness World Records in UAE

Emirates Ideas Award 2019 Dubai Quality Group

Excellence Award
in Elderly Care 2018 Regional Network

for Social Responsibility - Bahrain

Best Charitable Performance
in the Arab World 2017

Prince Mohammed bin Fahd Al Saud
Award and arbitration by the Arab

Organization for Administrative Develop-
ment of the League of Arab States

Sharjah Award
for Voluntary Work

2016
2012
2004

Sharjah Award
for Voluntary Work

Emirates Social Award 2015 Ministry of Community
Development

Distinguished Charitable 
Institution

2015
2012
2008
2007

 Department of Islamic Affairs and
Charitable Activities in Dubai
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Pioneer in Charitable WorkPioneer in Charitable Work

For his part, Muhammad Musabih Dha-
hi, Director of the Department of Char-
itable Institutions in the Department, 
said: “I am pleased to congratulate the 
Society on this valuable victory and 
this award, and I confirm on this occa-
sion that “Beit Al Khair” is a pioneering 
institution in charitable work at the 
state level. This victory is neither new 
nor strange for it, as it achieved it as a 
result of diligent work that it made it 
its approach to charitable work, and we 
have only known it as a distinguished 
Society in this field, and we wish it con-
tinued excellence, progress and suc-
cess.”

Dedication to the Board of Direc-Dedication to the Board of Direc-
torstors

For his part, Abdeen Taher Al-Awadhi, 
Director General of Beit Al Khair, ex-
pressed his thanks and gratitude to 
the Department of Islamic Affairs and 
Charitable Activities for the accuracy 
of the arbitration and organization. He 
also congratulated the Society’s Board 
of Directors and its employees, saying: 
“I am honored to dedicate this victory 
to the Board of Directors of the Soci-
ety, and all its employees, in apprecia-
tion of the efforts made by everyone, 
each in their position, to achieve this 
distinction that came with the grace of 
God Almighty, the result of integrated 
work, diligence, sincerity and contin-
uous perseverance, to achieve great 
humanitarian goals, which is to help 
the most needy families and cases, ac-
cording to a precise, innovative and ad-
vanced system, which God has written 
in the balance of their good deeds, and 
thanks to everyone who cooperated 
with the Society from institutions and 
individuals, hoping that we will live up 
to their good expectations.”

Thanks and AppreciationThanks and Appreciation

Saeed Mubarak Al Mazrouei, Deputy 
Director General, thanked the Depart-
ment of Islamic Affairs and Charitable 
Activities in Dubai for its keenness to 
organize this event annually, and said: 
“We thank the Department of Islamic 
Affairs and Charitable Activities for 
its interest and constant follow-up, 
and for its appreciation represented 
by a motivational ceremony to honor 
distinguished groups. We thank God 

Almighty for granting us success in 
winning the Leading Charitable Insti-
tution Award, in confirmation of the 
achievements the Society has achieved, 
which has qualified it to be a leader in 
charitable work in the Emirates, and we 
ask God Almighty to help us to provide 
more to keep pace with the aspirations 
of our wise leadership, which places 
humanitarian work among its priori-
ties. Thanks go to the Society’s man-
agement board and its employees and 
to our partners in philanthropy, led by 
Dubai Islamic Bank.”

Award PrinciplesAward Principles

In its first principle, the award ad-
dressed the extent of “Beit Al Khair” 
commitment to achieving the vision 
that stipulated that “Beit Al Khair” 
be the leader in the field of providing 
distinguished humanitarian services 
within the state in accordance with the 
finest practices. It developed its ser-
vices and tools to achieve its ambitious 
strategic goals, which include the goal 
of improving the standard of living of 
needy national families, then strength-
ening charitable partnerships, develop-
ing the capabilities of human resources 
by enhancing the spirit of initiative and 
innovation, and keeping pace with the 
national agenda to improve the hap-
piness of beneficiaries and enhance 
community solidarity and cohesion. It 
succeeded in achieving sustainability 
by developing and developing financial 
resources, especially strengthening the 
association’s endowments and increas-
ing opportunities for innovative and 
sustainable endowments.

Social Interdependence ServicesSocial Interdependence Services

The award investigated all the ser-
vices that the association provides to 
beneficiaries in the form of charitable 
programs and projects that achieve 
solidarity and improve the conditions 
of the neediest people through 28 
projects implemented through an in-
tegrated institutional system that en-
sures the necessary aid reaches the 
targeted beneficiaries in a way that 
suffices them, makes them happy, and 
preserves their dignity. This is done ac-
cording to a work cycle that begins with 
social research, the assistance report, 
and its disbursement from the budget 
of each project. The award monitored 
the satisfaction rate of customers and 

beneficiaries with these services, which 
exceeded 94%. It also monitored the 
rate of improvement in services that 
exceeded 99%, with the percentage of 
errors reaching less than 1%, accord-
ing to which 106 decisions were can-
celed in 2022 out of 11,832 assistance 
decisions.

Intelligent TransformationIntelligent Transformation

“Beit Al Khair” benefited from the tech-
nological development experienced by 
the state. It worked to introduce elec-
tronic systems to control performance, 
speed up procedures, automate all its 
operations and transactions, and con-
nect its five branches with the Charita-
ble Operations Department electron-
ically through a modern and effective 
communications network. A huge da-
tabase was created, with the number 
of beneficiary cases exceeding 60,000 
families and cases. The social research 
departments were provided with an 
identity reader, and the association’s 
accounts were automated so that all of 
the association’s financial transactions 
operated according to an accurate, 
computerized electronic system.

Creativity and InnovationCreativity and Innovation

From the beginning, “Beit Al Khair” 
pursued innovative solutions to char-
itable problems and issues, in accor-
dance with the guidance of its founder, 
Juma Al Majid, Chairman of the Board 
of Directors: “We must be creative, not 
imitators,” so its message stipulated 
“creativity and innovation in charitable 
work.” The Society opened the doors of 
initiative to every employee, listened to 
the suggestions, ideas, and comments 
of its charitable cadres, and encour-
aged everyone to improve, and inno-
vate charitable projects and solutions, 
such as the Seven Stars service to ad-
dress emergency needs as quickly as 
possible, the Aoun initiative to support 
the needs of orphans, and the adoption 
of the Al Ansari Exchange service to 
deliver financial aid immediately. The 
Society also developed Al-Fazaa cam-
paigns through the smart application 
and social media sites, and launched 
the “Saad” application, which allows 
the provision of aid by involving bene-
factors in choosing the cases they wish 
to support, and helping them in assess-
ing the family’s situation or case.
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»Beit Al Khair« wins
  the Leading Charitable Institution Award

“Beit Al Khair” won the Leading Charitable Organization 
Award, topping first place among the institutional categories 
participating in the Internal Excellence Competition organized 
by the Department of Islamic Affairs and Charitable Activities 
in Dubai, as part of the 18th session of the Internal Excellence 
Award, its Director General, Dr. Hamad bin Sheikh Ahmed Al 
Shaibani, presented the award shield to the Association’s Di-
rector General, Abdeen Taher Al Awadhi, in the presence of 
Saeed Mubarak Al Mazrouei, Deputy Director General.

Justifications for the Award

This award comes to confirm the leadership of the Society, 
which has entered its thirty-fifth year, in charitable and humani-
tarian work, as it was awarded for fulfilling all the required stan-
dards, so it was able to achieve the vision that it launched within 
the strategic plan )2022-2026(, its commitment to its goals, 
and the integration of its charitable operations to serve the 
beneficiaries, especially the lowest-income citizen families and 
vulnerable groups in society, according to an integrated insti-
tutional system, and establishing a strong electronic infrastruc-
ture, it contributed to the success of digital transformation by 
completing the reasons for smart transformation, encouraging 
innovation in performance, anticipating the future, and develop-
ing future solutions to achieve sustainability.

Deserved to Win

Dr. Hamad bin Sheikh Ahmed Al Shaibani, Director General of 
the Department, praised the Society’s performance and com-
munity efforts, and congratulated it on its victory, saying: “Beit 
Al Khair well deserved this win, as well deserved this win, as a 
culmination of its efforts exerted for many years under the slo-
gan “From the Emirates to the Emirates,” under the supervision 
of its Board of Directors, headed by its founder, His Excellency 
Juma Al Majid, who has great credit after God Almighty, in all 
the successes and achievements that the Society has achieved, 
it has qualified it to be a leader in charitable and humanitarian 
work within the state, under wise leadership that has enacted 
laws and legislation to regulate charitable work, until the UAE 
has become a pioneer in the field of charitable work, and has 
topped the world’s countries in its humanitarian giving.”

24



Social Media

Editorial

Aisha Al-Hammadi
Head of Media Section

Hanif Hassan
Deputy Head of Media Section

Dr. Imad Zaki
Tahani Al Hemyari

Ahmad Shalabi
Afnan Al-Kasadi

The Executive Supervise

Editiorial Chief

Technical design &
production

Abdeen Taher Al-Awadi
General Manager

Saeed Mubarak Al Muzruei
Deputy General Manager

Photography
Shahid Samuel

General 
Supervision

Media Department
Correspondences

Media@beitalkhair.org

P.O.Box: 55010 Dubai,UAE

04 2675555

Husham Mahmoud
General Accountant

Financial Audit
Mohammad Yousef Issa

Financial  Manager

There is nothing greater than winning, but the 
happiness of achievement experienced by those 
celebrating the same, shall not make us forget 
the first generation who contributed to this 
good. Beit Al Khair Society, which on Septem-
ber 20 won the Leading Charitable Institution 
Award, as part of the internal excellence com-
petition organized by the Department of Islam-
ic Affairs and Charitable Activities in Dubai, 
alone among the charitable societies, it did not 
forget to extend its thanks and gratitude today 
to its Board of Directors, which was behind this 
victory, for the trust, love and commitment of 
the Society’s members and employees to the 
established plans and wise directives, until it 
went fruitful and established its promise, and 
became at the top of leadership.
The Society also did not forget to remember 
with loyalty and gratitude its first founders 
who were behind this blessed planting, may 
God have mercy on those who died, and bless 
the lives of those who followed the path, so 
they persevered on the path, and lavished mon-
ey, effort, experience, and thought on their giv-
ing, as developed this monument with those of 
their brothers who were new, until it became a 
model to be emulated in charitable and human-
itarian work. This pioneering Society was at 
the forefront of successful Society’s within the 
state, and even at the level of the Arab world, as 
evidenced by its recent victory in the award for 
best charitable performance in the Arab world.
Thanks go to everyone, first and foremost our 
strategic partners and supporters, and ev-
eryone who gave and spent through “Beit Al 
Khair” and gave it their support and trust, and 
was an integral partner in this success.
Congratulations.

Leading 
Charitable 
Institution



لتحميل تطبيق بيت الخير
TO DOWNLOAD BEIT AL KHAIR APPLICATION

PRHCE-000547664

الشركاء
الاستراتيجيون

الشركاء
الداعمون

للتبرع

فعطاؤكم له صدقةٌ جاريةٌ

تساهم في خدمة بيوت الله، وصيانتها، 

وتوفير كافة مستلزماتها

اشتر الكوبون الآن

»خدمة المساجد«

بنك دبي الإسلامي - جاري الصدقات
:)IBAN( رقمAE91 0240 0025 2051 1714 301

301 1714 2051 0025 رقم الحساب:

»بيت الخير« 
تدعوكم لدعم 

مشروعها الجديد


