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عاماً للتسامح

الشيخ راشد بن حمدان بن راشد آل مكتوم يتسلم التجديد الرابع لشهادة »الآيزو« للمراكز

»بيت الخير« تقدم مليون درهم لصندوق التضامن الاجتماعي في هيئة تنمية المجتمع

وتقرؤون أيضاً
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مـع هـذا العـدد نطـوي “عـام زايـد”، لنسـتقبل “عـام التسـامح”، أحـد أركان الرؤيـة الثاقبـة 
للوالـد المؤسـس، طيـب الله ثـراه، الـذي جعـل مـن دولـة الإمـارات واحـة تعايـش وأمـن 
وسلام لـكل مواطـن ومقيـم وزائـر علـى أرض الوطن، بغض النظـر عن جنسـيته أو دينه أو 

عرقـه أو مذهبـه أو طائفتـه. 

وبهـذا يكـون »عـام زايـد« قـد نجـح فـي إحياء مدرسـة زايـد التي قـلّ مثيلها فـي العالم، 
مـن حيـث المبـادئ التـي أرسـتها، والقيم التـي أحيتها، والـروح التي بعثتها، في شـعب 

وحـده زايـد، وجعلـه في مقدمة الشـعوب القـادرة على الفعـل والإنجاز.

لـذا كان أجمـل ختـام لهـذا العـام، الإعلان عـن أوائـل الإمـارات علـى صعيـد الإنجـاز، والتـي 
كان زايـد سـيفرح بهـا لـو رآها، حيث أكد صاحب السـمو الشـيخ محمد بن راشـد آل مكتوم، 
نائـب رئيـس الدولـة، رئيـس مجلـس الـوزراء، حاكم دبي، رعـاه الله، أن حلم زايـد كان أن يرى 
أن مـا غرسـه فـي أرض الإمـارات قـد أثمـر وأينـع، وأن أهـم مـا فكـر به زايـد وراهـن عليه هو 
بنـاء الإنسـان الإماراتـي القـادر علـى الإبـداع والابتـكار، والنهـوض بالدولـة التـي احتضنته، 

ليحتضـن طموحاتهـا ويرتقـي بأحلامها.

وقـد عبـر سـموه عـن هـذه الرؤيـة بقولـه: »إنسـان الإمـارات هـو أكبـر إنجـاز يفخـر بـه زايـد 
وأن أبنـاء الإمـارات هـم فخـر زايـد، ونتـاج فكـره، وحلمـه الـذي تحقـق، وهـم صانعـو مجـد 
فـي  نجـاح  قصـة  هـو  كرمنـاه  إنجـاز  »كل  وأضـاف:  للبشـرية«.  نجـاح  ونمـوذج  الإمـارات 
مسـيرة دولـة الإمـارات فـي اسـتكمال مسـيرة زايـد، وتجربـة ملهمـة لـكل الأجيـال فـي 

والمسـتقبل«. الحاضـر 

وقـد تـم الإعلان عـن 31 إنجـازاً، تألقـت بـه إمـارات زايـد، وهـي بالإضافة إلـى بناء الإنسـان، 
والمدينـة  الدولـي،  دبـي  ومطـار  ظبـي،  بأبـو  اللوفـر  ومتحـف  الإماراتـي،  السـفر  جـواز 
الشـارقة  ومعـرض  خليفـة،  وبـرج  بالعيـن،  الإمـارات  وجامعـة  الشـارقة،  فـي  الجامعيـة 
الدولـي للكتـاب، وشـركة جلفـار الخليـج للصناعـات الدوائيـة، وجامـع الشـيخ زايـد الكبيـر، 
ومينـاء الفجيـرة، والحكومـة الرقميـة فـي عجمـان، وجامعـة خليفـة، والقمـر الصناعـي 
خليفـة سـات، وبرنامـج دبـي للأداء الحكومـي المتميـز، ومحميـة جزيـرة السـينية فـي 
أم القيويـن، وجائـزة الشـيخ زايـد للكتـاب، وموانـئ دبـي العالميـة، والجامعـة الأميركيـة 
بالشـارقة، ومتـرو دبـي، ومحميـة وادي الوريعـة فـي الفجيـرة، وعلمـاء الإمـارات الذيـن 
أبدعـوا فـي كل المجـالات، ومستشـفى كليفلانـد أبوظبـي، وطيـران الإمـارات، وتحـدي 
الإمـارات  وشـركة  الشمسـية،  للطاقـة  راشـد  بـن  محمـد  ومجمـع  العربـي،  القـراءة 
العالميـة للألمنيـوم، ومحطـة براكـة النـووي، ومركـز الشـيخ خليفـة للأبحـاث البحريـة، 

ومدينـة مصـدر، وبرنامـج الخدمـة الوطنيـة.

رحم الله زايد، وكتب ما أنجز في صحائف أعماله، وجزاه عن دولة الإمارات خير الجزاء.
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بهذه الكلمات، ينبه الوالد المؤسس الأجيال 
الجديدة، التي تعيش عز الإمارات وتقدمها 

ورفاهيتها، أن وراء هذا البنيان والنجاح 
والإنجازات جهود مضنية وتضحيات كبيرة، 
وحتى يحافظوا على هذه المكتسبات التي 

يتنعمون بها، عليهم أن يثابروا على ذات 
النهج في العطاء والتضحية والفداء، والسعي 

للارتقاء بهذه الدولة حتى تضاهي بتقدمها 
كثر  وإنجازاتها وقدرتها على إسعاد شعبها أ

الدول تقدماً ونجاحاً.
لقد رحل زايد، طيب الله ثراه، بعد أن بذل 

مع أخيه راشد، وإخوانهما من حكام الإمارات 
المؤسسين كل وسع ممكن، وكل طاقة 
كامنة على الإبداع والابتكار، حتى أرسوا 

الأساسات الراسخة، لدولة قادرة للإقلاع نحو 
العلا، وفتحوا لها الآفاق الرحبة، لتحقق ما 

وصلت إليه من انتصارات ومكاسب ومكانة 
مرموقة في العالم، وآخر الأمثلة على هذا 

النجاح، تحقيق دولة الإمارات لإنجاز تاريخي 
جديد، بحصول الجواز الإماراتي على المرتبة 

الأولى عالمياً في الأول من ديسمبر 2018، 
متصدرة بذلك دول العالم.

ويعود هذا الفوز إلى الأمن والاستقرار الذي 
تعيشه دولة الإمارات، وسمعتها الطيبة، 

وحرصها على تيسير شؤون مواطنيها، وما 

تحظى به من احترام وتقدير على الصعيدين 
الإقليمي والدولي.

وقبل ذلك نجاح دولة الإمارات بإطلاق 
قمر »خليفة سات«، أول قمر صناعي يتم 
تصنيعه على أرض دولة الإمارات، في مركز 

محمد بن راشد للفضاء بدبي، حيث قام 
بتصميم وتصنيع القمر فريق كبير من نخبة 

المهندسين الإماراتيين.
ولعل الباحث في تاريخ الإمارات، وما كانت 

عليه قبل أربعين أو خمسين عاماً من 
بساطة في العيش، وتدنٍ في الدخل، وافتقار 

للبنية التحتية والمستشفيات والمدارس 
والمؤسسات، يدرك كيف كانت هذه الدولة 

الفتية، قبل أن تنطلق نهضتها بقيادة زايد 
في ظل الاتحاد المبارك، وتبهره تلك النقلة 

الهائلة التي حققتها القيادة الرشيدة السابقة 
واللاحقة لهذا البلد، الذي بعث فيه زايد روح 

التحدي والطموح.
وكما أصر زايد أمام خبراء الزراعة الأجانب، 

الذين استقدمهم ليساهموا في بناء أبوظبي، 
أنه يستطيع أن يحول هذه البلاد التي 

تقوم على الرمال وتحيط بها الصحراء إلى 
واحة خضراء، تصر القيادة الرشيدة التي 

تستكمل ما بدأه اليوم، أن الإمارات قادرة 
على المنافسة في أرقى المؤشرات العالمية، 

وأنها قادرة على تحقيق أعلى مؤشرات النمو 
والعمران والأبحاث العلمية وغزو المريخ.

وتسعى بنفس الروح التي سادت حكمه، 
إلى رفع مؤشر السعادة والرفاه لشعبها، 

الذي قفزت نسبة المتعلمين فيه إلى %88.7 
عام 2014، وانخفضت نسبة الأمية إلى أقل 

من 1%، بالمقارنة مع العام 1954 الذي 
انطلقت فيه أول مدرسة للتعليم النظامي في 

الشارقة، من خلال المدرسة القاسمية.   
وتصدرت دولة الإمارات قائمة أفضل 

50 جامعة في المنطقة العربية، بعدد 10 
جامعات، وفقاً لتصنيف مؤسسة »كيو إس« 

العالمية »2014-2015«، وحلت جامعة 
الإمارات في المركز 390 في قائمة أفضل 

الجامعات العالمية من بين 26000 جامعة 
حول العالم بحسب »كيو إس« العالمية 

لعام 2018، واحتلت المركز 10 على مستوى 
الشرق الأوسط. 

والقائمة تطول، ونحن نذكر ما حققته 
الإمارات من نجاحات وقفزات وسمعة 

عالمية وإقبال هائل على السياحة وقيم 
جديدة تعلي من شأن التكافل والتسامح 

كثر من 200 جنسية،  في دولة تعيش فيها أ

وتستقبل مطاراتها وموانؤها ما يزيد عن 17 

مليون سائح كل عام.

“على شعبنا ألا ينسى ماضيه وأسلافه، كيف عاشوا، وعلى ماذا اعتمدوا في حياتهم، وكلما أحس الناس 

بماضيهم أكثر، وعرفوا تراثهم، أصبحوا أكثر اهتماماً ببلادهم، وأكثر استعداداً للدفاع عنها”.

حتى لا ننسى

من أقوال الشيخ زايد ..

زايد الخير ..

الولاء والوفاء لزايد 
 عنوان البناء والعطاء
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أعلن صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان رئيس الدولة، حفظه الله، عام 2019 في دولة 

الإمارات »عاماً للتسامح« يرسخ دولة الإمارات عاصمة عالمية للتسامح، ويؤكد قيمة التسامح باعتبارها 

عملًا مؤسسياً مستداماً، من خلال مجموعة من التشريعات والسياسات الهادفة إلى تعميق قيم 

التسامح والحوار وتقبل الآخر والانفتاح على الثقافات المختلفة، خصوصاً لدى الأجيال الجديدة، بما 

تنعكس آثاره الإيجابية على المجتمع بصورة عامة.

امتداد لنهج زايد

كد صاحب السمو، رئيس الدولة، على  وأ

أن عام التسامح هو امتداد لعام زايد، كونه 

يحمل أسمى القيم التي عمل المغفور له 

الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان، طيب الله 

ثراه، على ترسيخها لدى أبناء الإمارات.. وقال 

سموه: »إن ترسيخ التسامح هو امتداد لنهج 

زايد.. وهو قيمة أساسية في بناء المجتمعات 

واستقرار الدول وسعادة الشعوب، مضيفاً 

سموه أن أهم ما يمكن أن نغرسه في شعبنا 

هو قيم وإرث زايد الإنساني.. وتعميق مبدأ 

التسامح لدى أبنائنا«.

تعزيز قيمة التسامح

وغرد صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد 

آل مكتوم، نائب رئيس الدولة، رئيس مجلس 

الوزراء، حاكم دبي، رعاه الله، احتفاء بعام 

التسامح قائلاً: »التسامح عنوان المجتمعات 

المتقدمة فكرياً وإنسانياً، وأداة من أدوات 
التمكين الحضاري، وضمان لاستقرار الأمم. 

سنسعى لمأسسة هذه القيمة وقيادة حركة 
الإنتاجات الفكرية والإعلامية والبحثية لتعزيز 

هذه القيمة في منطقتنا التي عانت كثيراً 
بسبب التعصب للأفكار أو للطوائف«.

إرث إنساني عظيم

من جانبه قال صاحب السمو الشيخ محمد 
بن زايد آل نهيان، ولي عهد أبو ظبي، نائب 

القائد الأعلى للقوات المسلحة، سلمه 
الله: »بإعلان خليفة 2019 عاماً للتسامح.. 

نستذكر إرثاً إنسانياً عظيماً، أرساه زايد، 
أساسه التسامح.. ليصبح نهجاً لمجتمع 

الإمارات المتعدد الهويات والثقافات .. ما 
أحوج العالم اليوم إلى تعزيز القيم الإنسانية 
الجامعة التي تمكن المجتمعات من العمل 
لما يخدم مصالحها وينهض بأوطانها ويؤمن 

مستقبل أجيالها.”

وزير التسامح

من الجدير بالذكر أن دولة الإمارات أول 

دولة في العالم، تستحدث منصب وزير دولة 

للتسامح، عند التشكيل  الوزاري الأخير 

فبراير عام 2016، وهو معالي الشيخ نهيان 

بن مبارك آل نهيان، الذي عبر عن سعادته 

الغامرة بإعلان صاحب السمو الشيخ خليفة 

بن زايد آل نهيان، رئيس الدولة، حفظه 

الله، 2019 عاماً للتسامح، معرباً عن فخره 

واعتزازه بهذا الإعلان الذي يعزز الجهود التي 

تقوم بها الدولة محلياً وعالمياً في مجال 

التسامح والتعايش السلمي وقبول الآخر 

واحترام الاختلاف مهما كان مصدره.

استعدادات وزارة التسامح

وأضاف معاليه أن وزارة التسامح، بالتعاون 

مع كافة مؤسسات الدولة المحلية 

والاتحادية والخاصة ستعمل بكامل طاقتها، 

صاحب السمو رئيس الدولة، 
حفظه الله، 

يعلن عام 2019 
عاماً للتسامح



5 العدد 168العدد 168 5

لتحقيق أهداف حكومتنا الرشيدة بأن 
يكون التسامح عنواناً لكافة الأنشطة 

خلال العام 2019، ويرسخها لتمتد عبر 
الزمن، مثمناً الدعم اللامحدود الذي 

تحظى به الوزارة في كافة أنشطتها من 
القيادة الرشيدة.

محاور عام التسامح

وسيشهد »عام التسامح« التركيز على 
خمسة محاور رئيسية، أولها تعميق 

قيم التسامح والانفتاح على الثقافات 
والشعوب في المجتمع، من خلال 

التركيز على قيم التسامح لدى الأجيال 
الجديدة، وثانيها ترسيخ مكانة دولة 
الإمارات عاصمة عالمية للتسامح، 
من خلال مجموعة من المبادرات 
والمشاريع الكبرى في هذا الإطار، 

منها المساهمات البحثية والدراسات 
الاجتماعية والثقافية المتخصصة 

في مجال التسامح وحوار الثقافات 

والحضارات، وثالثها التسامح الثقافي 
من خلال مجموعة من المبادرات 

المجتمعية والثقافية المختلفة، ورابعها 
طرح تشريعات وسياسات تهدف 
إلى مأسسة قيم التسامح الثقافي 

والديني والاجتماعي، وأخيراً تعزيز 
خطاب التسامح وتقبل الآخر من خلال 

مبادرات إعلامية هادفة.

»"بيت الخير"« ترحب

رحبت »بيت الخير« بإعلان صاحب 
السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان، 

رئيس الدولة، حفظه الله، عام 2019 
»عاماً للتسامح«، تأكيداً على قيمة 

التسامح باعتبارها عملاً مؤسسياً 
مستداماً، من خلال مجموعة من 

التشريعات والسياسات الهادفة إلى 
تعميق قيم التسامح والحوار وتقبل 

الآخر والانفتاح على الثقافات المختلفة، 
خصوصاً لدى الأجيال الجديدة، بما 

تنعكس آثاره الإيجابية على المجتمع، 
ولتكريس مكانة دولة الإمارات كعاصمة 

عالمية للتسامح، وفق المؤشرات 
العالمية.

نساعد الجميع دون تمييز

وعبر عابدين طاهر العوضي، مدير عام 
»بيت الخير« باسم مجلس الإدارة 

الموقر، وكافة منتسبي الجمعية، عن 
سعادته لهذا الاختيار السامي، الذي 

يعد امتداداً لـعام زايد، الذي كان 
التسامح أهم أركان رؤية زايد وإرثه 

النبيل.
 وقال العوضي: »روح التسامح جزء 

لا يتجزأ من ثقافة الإمارات، وقد عمل 
الوالد المؤسس، المغفور له الشيخ 
زايد، طيب الله ثراه، على تشجيعها 
وتأكيدها لتكون سمة مميزة لأهل 

الإمارات، ويكفي أننا في الإمارات 
نحتضن ما يزيد عن مئتي جنسية، 
لا نفرق بين أحد منهم في العرق أو 

المذهب أو الطائفة، ونحن في الجمعية 
نقدم المساعدات للمحتاجين من 

مصدرين أساسيين هما الزكاة 
والصدقات، فأما الزكاة فتصرف 

على الفئات التي حددتها الشريعة 
السمحاء، لكننا نتوسع في صدقات 

التطوع، لتشمل كل الجنسيات والأديان 
والأعراق دون تمييز، منطلقين من 
ضرورة توفير احتياجاتهم الإنسانية، 

وأحياناً ساعدنا سياحاً وزائرين، 
انقطعت بهم السبل، أو اضطروا 
للعلاج، أو لجأوا إلينا لدفع رسوم 

تسوية أوضاعهم القانونية والنظامية، 
وخصصنا مشروعاً خاصاً لعلاج 

المرضى المقيمين، وآخر لإطعام الطعام 

وتوزيعه على العمال وعابري السبيل 

من كل الجنسيات والأديان، مستلهمين 

السياسة التي وضعها مجلس الإدارة، 

كد عليها دائماً، بأن »بيت الخير«  وأ

تقدم المساعدة لكل محتاج على أرض 

الإمارات، ليعيش الجميع في كنف 

الوطن متكافلين ومطمئنين وسعداء«.

نساعد الإنسان كإنسان

من جانبه عبر سعيد مبارك المزروعي، 

نائب مدير عام »بيت الخير«، عن 

سعادته بعام التسامح، والتركيز على 

هذه القيمة المهمة والأصيلة في شعب 

الإمارات، وقال: »كل الحب والتقدير 

لسيدي صاحب السمو الشيخ خليفة 

بن زايد آل نهيان، رئيس الدولة، 

حفظه الله، بإعلانه عام 2019 »عاماً 

للتسامح«، ونؤكد لقيادتنا الرشيدة أننا 

جاهزون لنكون معها في إحياء قيمة 

التسامح، من خلال عملنا الخيري في 

الجمعية، الذي لا يفرق بين جنسية 

وجنسية، ولا يفضل في جهوده الإنسانية 

أحداً على أحد على أساس العرق أو 

الطائفة أو المذهب، فنحن نساعد 

الإنسان كإنسان، ولدينا كل الدعم من 

مجلس الإدارة الموقر، برئاسة معالي 

جمعة الماجد، ومن مختلف المحسنين 

الأفاضل، والمانحين الكرام بأن نبذل 

المعونة لمن يستحقها دون تمييز، وأن 

نختار الأكثر حاجة، وفي مقدمتهم وعلى 

رأسهم سمو الشيخ حمدان بن راشد 

آل مكتوم، نائب حاكم دبي، وزير المالية، 

مؤسس هيئة آل مكتوم الخيرية، الذي 

كة الاستراتيجية القائمة  يرعى الشرا

بين الهيئة والجمعية، ويؤكد علينا في 

توجيهاته بأن لا نميز في عملنا على أي 

أساس، ونفتح أبواب الخير للجميع«.
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تقدمت جمعية بيت الخير، بخالص التهنئة لرئيس مجلس أمناء هيئة آل مكتوم الخيرية، الشيخ راشد بن حمدان بن راشد آل 

مكتوم، وذلك بمناسبة صدور التجديد الرابع لشهادة الجودة »الآيزو«، الذي استحقته مراكز الهيئة في البرشاء والعوير وحتا 

والليسيلي، والتي تديرها الجمعية وفق شراكة راسخة ومتجددة، حيث قامت هذه المراكز بتحسين الأداء، واتباع أفضل 

ممارسات التميز في العمل الخيري والإنساني، فاستوفت في إجراءاتها كافة متطلبات المواصفة )iso: 9001-2015( التي تعد 

أحدث إصدار عالمي لشهادة الجودة الدولية "»الآيزو«".

الشيخ راشد بن حمدان بن راشد آل مكتوم
يتسلم التجديد الرابع لشهادة »الآيزو« لمراكز »آل مكتوم الخيرية«

وقام مدير عام »بيت الخير«، عابدين طاهر العوضي، بتسليم 
شهادة التجديد الرابع للـ »آيزو« للشيخ راشد بن حمدان بن راشد 

آل مكتوم، في حفل أقيم في مجلس »الميدان«، بحضور محمد 
عبيد بن غنام، أمين عام هيئة آل مكتوم الخيرية، وسعيد مبارك 
المزروعي، نائب مدير عام »بيت الخير«، و نهلة إبراهيم الأحمد، 
كز، وموزة المطيوعي، مدير مركز حتا، وعائشة  مدير شؤون المرا

معيوف، مدير مركز الليسيلي، وفاطمة الدشتي، مدير مركز 
البرشاء، وابتسام ماجد، نائب مدير مركز العوير.

كما قام المدير العام بإهداء سمو الشيخ راشد بن حمدان بن 
راشد آل مكتوم، رئيس مجلس أمناء  الهيئة تقويم »درور زايد« 

الذي أصدرته الجمعية لإحياء تراث الأجداد وإبداعاتهم في إدارة 
حياتهم.

كز هيئة آل مكتوم الخيرية على هذه الشهادة، كرابع تجديد مستحق لشهادة الجودة العالمية »الآيزو« وفق المواصفة )2015- ويأتي حصول مرا
iso: 9001( بعد أن نجحت في الحصول عليها وفق المواصفة 9001 - 2000 لأول مرة عام 2011، ليتم التجديد لها عامي 2015 و2017 ، وذلك 

لجهودها الدؤوبة في الارتقاء بالمواصفات الإدارية، حيث ثابرت على توخي الدقة في الإجراءات، وتطويرها بشكل شامل، وبرؤية مبتكرة، للوصول إلى 
أرقى الممارسات، بدلاً من الاكتفاء بالإجراءات التصحيحية، واتبعت أفضل الحلول في إدارة المخاطر. 
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قام وفد من جمعية 

بيت الخير بزيارة 

مؤسسة محمد 

بن راشد آل مكتوم 

للأعمال الخيرية 

والإنسانية، حيث كان 

في استقباله إبراهيم 

محمد بوملحة، 

مستشار سمو حاكم 

دبي للشؤون الإنسانية 

والثقافية، نائب 

رئيس مجلس أمناء 

المؤسسة، بحضور 

صالح زاهر المزروعي، 

مدير المؤسسة، وترأس 

الوفد عابدين طاهر 

العوضي، مدير عام 

الجمعية، رافقه سعيد 

مبارك المزروعي، نائب 

المدير العام.

وناقش اللقاء سبل تعزيز التعاون بين الجمعية  

و»خيرية محمد بن راشد« في شتى المجالات 

الخيرية داخل الدولة وخارجها، واستعرض 

تجارب الجانبين في البرامج والمشاريع الإنسانية 

في مختلف المناطق، وفي نهاية اللقاء قام وفد 

»بيت الخير« بتقديم تقويم »درور زايد« التراثي 

هدية للمؤسسة، تقديراً لدعمها للعمل الخيري 

والإنساني.

وصرّح المستشار إبراهيم بوملحة قائلاً: »إن 

الزيارة تأتي في ظل توجيهات صاحب السمو 

الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس 

الدولة، رئيس مجلس الوزراء، حاكم دبي، رعاه الله،  

راعي المؤسسة، التي تحث على العمل بروح 

الفريق الواحد في جميع المجالات، ومنها تكامل 

الجهود والإمكانيات لخدمة الأهداف الخيرية 

والإنسانية، التي تعتبر من أهم سمات دولتنا 

الحبيبة«.

وذكر بوملحة، أن التواصل والتعاون مستمر بين 

المؤسسة ومثيلاتها من الجمعيات الخيرية على 

مدى السنوات الماضية وحتى الآن، وأثنى على ما 

تبذله جمعية بيت الخير في مجال الأعمال الخيرية 

والإنسانية داخل الدولة، والبرامج التي تقيمها من 

أجل دعم الفئات المحتاجة من المجتمع.

كّد العوضي حرص جمعية بيت  ومن جانبه أ

الخير على مد جسور التعاون مع مختلف 

المؤسسات الخيرية والإنسانية في الدولة، وقال: 

»تحرص »بيت الخير« على التأكيد على قيم 

كة المجتمعية، ومد يد التعاون  التكامل والشرا

مع مختلف الجمعيات الخيرية والإنسانية، 

بما يحقق الأهداف المشتركة، ويرقى بمستوى 

العمل الخيري والإنساني داخل الدولة، ويأتي 

تعاوننا مع »خيرية محمد بن راشد« استمراراً 

لمسيرة متجددة من التفاهم المشترك، وتلاقي 

الرؤى والأهداف، ونعتز بعلاقتنا الوطيدة مع 

المؤسسة والأخوة القائمين عليها، والفاضل 

المستشار إبراهيم محمد بو ملحة، نائب رئيس 

مجلس الأمناء، والأخ صالح زاهر المزروعي، 

مدير المؤسسة، ونأمل في استمرار هذا التعاون 

من أجل النهوض بالأسر المتعففة ومحدودة 

الدخل، والفئات الضعيفة والمحتاجة على أرض 

الإمارات«.

بدوره صرّح سعيد مبارك المزروعي قائلاً: »إن 

عطاء »خيرية محمد بن راشد« معروف على 

مستوى الوطن وخارجه، ونحن سعداء جداً اليوم 

بلقائنا بسعادة المستشار إبراهيم بو ملحة، الذي 

يعد قامة خيرية وإنسانية نقتدي بها دائماً، وهو 

من رجال الدولة المشهود لهم بالخبرة والعطاء، 

ويتميز برحابة صدره،  وملامسته للواقع، ومعرفته 

الموسوعية الواسعة، وتكفي ثقة سيدي صاحب 

السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب 

رئيس الدولة، رئيس مجلس الوزراء، حاكم دبي، 

رعاه الله، لمعرفة مكانته وعلمه وفضله، وقد 

استمتعنا بلقائه ونصائحه إلى أبعد مدى، وفقه 

الله وسدد خطاه، وكل الشكر والتقدير إلى الأخ 

العزيز صالح زاهر المزروعي، مدير المؤسسة، 

الذي تربطنا به علاقة طيبة ومتينة، ويمتاز 

بالجدية والإخلاص، والحمد لله فإن »بيت الخير« 

تحظى دائماً بتعاونها مع الرجال الأوفياء، وتسعى 

دائماً لاختيارهم في مقدمة الشركاء«.

على خطى زايد 

تعزيز التعاون مع »خيرية محمد بن راشد« 
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»«»بيت الخير««تقدم مليون درهم

 لصندوق التضامن الاجتماعي في هيئة تنمية المجتمع

التزاماً منها بمبدأ المسؤولية المجتمعية، 

وحرصاً منها على مد يد التعاون مع الهيئات 

الخيرية والإنسانية، وبالتنسيق مع دائرة 

الشؤون الإسلامية والعمل الخيري بدبي، 

قامت »جمعية بيت الخير« بتقديم مبلغ مليون 

درهم لهيئة تنمية المجتمع في دبي، لصالح 

صندوق التضامن الاجتماعي في الهيئة، 

والمعني بدعم الفئات المستحقة من كبار 

المواطنين وأصحاب الهمم والسجناء الغارمين 

والأرامل والمطلقات وغيرهم من الفئات 

الضعيفة، وتقديم مبادرات اجتماعية لتحسين 

أوضاعها المعيشية.

وقام مدير عام الجمعية، عابدين طاهر العوضي، بتسليم شيك 
التبرع للهيئة، حيث استلمته منه فاطمة بطي المهيري، مدير 

الاستثمار والمسؤولية الاجتماعية في هيئة تنمية المجتمع، 
بحضور محمد مصبح علي ضاحي، المدير التنفيذي لقطاع 

العمل الخيري في دائرة الشؤون الإسلامية والعمل الخيري بدبي 
بالإنابة، وسعيد مبارك المزروعي، نائب مدير عام »بيت الخير«، 

وعبدالله الأستاذ، مساعد المدير العام.

وتأتي هذه الخطوة في إطار التعاون القائم بين الجمعية والهيئة، 
واستجابة لتوجيهات دائرة الشؤون الإسلامية والعمل الخيري 
بدبي، وتجسيداً لرسالة »بيت الخير« التي تنص على التعاون 

مع المؤسسات العاملة داخل الدولة للنهوض بالمســؤولية 
الاجتماعية تجاه مجتمع الإمارات، وسعياً منها لتعزيز التكامل 
الخيري والمجتمعي، من أجل النهوض بأوضاع الفئات الأقل 

دخلاً في مجتمع دبي.
من الجدير بالذكر أن صندوق التضامن الاجتماعي في هيئة تنمية 

المجتمع يسعى لتنمية روح التكافل الاجتماعي، وتقوية أواصر 
التعاون بين أفراد المجتمع، وتجسير الفجوة بين أفراد المجتمع 

فيما يتعلق بحياتهم المعيشية، وتحقيق الرفاه الاجتماعي لهم.
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حوار مع ناعمة الشرهان
عضو المجلس الوطني الاتحادي 

للحديث عن مآثر زايد الخير 

ناعمة الشرهان سيدة إماراتية، حاصلة على دبلوم 

إدارة مدرسية، وبكالوريوس تربية وعلم نفس، ودبلوم 

تأهيل تربوي، وهي تمتلك خبرة 29 عاماً، تدرجت خلالها 

من معلمة فصل، إلى مساعدة مديرة مدرسة، إلى 

مديرة مدرسة، وبعدها عملت موجه إدارة مدرسية 

في رأس الخيمة، وأم القيوين، وعجمان.

وفي بداية عام 2010 شغلت منصب موجه أول إدارة 

مدرسية في وزارة التربية والتعليم، وحتى أكتوبر 2015، 

حيث تقدمت لانتخابات المجلس الوطني الاتحادي، 

لتكون المرأة الوحيدة التي تحصل على أعلى الأصوات 

بين النساء على مستوى الإمارات، وتفوز بعضوية 

المجلس عن إمارة رأس الخيمة.

بداية نرحب بك في نشرة "»بيت الخير"« ونرجو أن تعطينا نبذة عن 

سعادتك، وكيف تم الانتقال من عملك كمربية في سلك التعليم، 

لتنضمي من خلال الانتخابات الأخيرة إلى المجلس الوطني؟

أنا لم أخطط لدخول المجلس الوطني الذي أتشرف بعضويته الآن، 

ولكن كانت تراودني فكرة التقاعد، وأنا ما زلت على رأس عملي في سلك 

التعليم، فولدت فكرة ترشحي للمجلس، ولعلها كانت رسالة من المولى 

عز وجل، تهيئ لي الأسباب، للتوجه إلى ميدان جديد من ميادين العطاء 

وخدمة الوطن، والذي حدث أنني عندما بدأت أسعى للتقاعد من 

عملي في التعليم، وصلتني رسالة من إحدى الصديقات، عززتها نصيحة 

من أحد الأقرباء، يشجعاني على الترشح للمجلس الوطني، للثقة بي بأني 

أستطيع تمثيل المرأة الإماراتية، وفعلاً ترشحت، بعد أن صليت صلاة 

نشرة »بيت الخير« التقت سعادة ناعمة الشرهان، وأجرت معها الحوار التالي:
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استخارة، ووجدت نفسي مرتاحة ومندفعة لهذا الخيار، وفزت بفضل 
الله عن إمارتي، رأس الخيمة، وحققت أعلى الأصوات بين زميلاتي تحت 

قبة المجلس الوطني، وأتى هذا الفوز نتيجة لدعم المجتمع الإماراتي 
للمرأة الناجحة في جميع المستويات، حيث مكنت القيادة الرشيدة لها 

العمل الميداني من أجل الوصول إلى المناصب القيادية العليا.

عرفت ناعمة الشرهان بمحاضراتها القيمة حول مآثر الشيخ زايد، 

كيف ترين استقبال الجمهور لهذه المحاضرات، رغم مضي ما يقرب 

من 15 عاماً على رحيله، طيب الله ثراه؟

الشيخ زايد، طيب الله ثراه أسطورة زمانه ومكانه، وقد ارتبط اسمه 
بدولة الإمارات الحديثة، التي يعود إليه تأسيسها وبنائها، وقد ارتبط 
شعب الإمارات بعشق الشيخ زايد، فحب الشيخ زايد متمكن من 

قلوب أهل الإمارات وغير الإمارات، وقد أوجد لنفسه، طيب الله 
ثراه، بروحه الطيبة وأعماله المجيدة مكانة رفيعة، و تربع على قلوب 

الجميع، مواطنين ومقيمين لمآثره وسجاياه، وما قدمه لهذه البلاد من 
خير وأمان واستقرار وفرص، لذلك ألمس أن حبه محفور في قلوب كل 
من حدثتهم عنه، فذكره حاضر رغم الغياب، وثقافة الاعتدال والتسامح 

والتعاون والتكافل أصبحت ثقافة وقيم الإمارات، وأياديه البيضاء 
شملت الجميع، بما وفره للمواطن من تعليم وصحة وسكن ورفاه، 

وما أوصى به للمقيم من احترام وعدل وفرص، تعود عليه وعلى بلاده 
بالخير العميم، لذا فإن الحديث عن مآثر زايد تعبير عن هذا الحب 

وهذه المكانة التي احتلها في القلوب، وذكر زايد حاضر مع كل إنجاز 
جميل حققه ويحققه هذا الوطن.

3- مع انتهاء عام زايد الخير هذا الشهر، كيف ترين احتفاء أهل 

الإمارات بمئوية زايد؟

لقد تفنن أهل الإمارات في الاحتفاء بمئوية الشيخ زايد، طيب الله ثراه، 
وعبروا عن حبهم له ولإرثه ومنهجه، كل على طريقته، وأثبتوا في عام 
زايد أن إحياء ذكر زايد ليس إحياء لذكريات من عاصروه، إذ تبين أن 
زايد للأجيال جميعاً، فهو الوالد والقائد والرائد والقدوة والمثال، وإن 

انتهى عام زايد الآن، فكل الأعوام عام زايد، لأن ذكر زايد ومسيرته 
أصبحا من هوية الإمارات، ولأن توجيهاته وأفكاره وأخلاقه والقيم التي 

دعا إليها أصبحت صفات غالبة على شعب الإمارات، الذي يرى فيه 
مثله الأعلى، لأنه يقف وراء كل هذا العز والرفاه والنجاح الذي ترفل به 

دولة الإمارات.. هذا هو زايد الغائب الحاضر في وجدان أهل الإمارات. 

4- العالم كله يعرف زايد القائد والسياسي المحنك الذي بنى دولة 

حديثة وراسخة، ولكن هل لك أن تحدثينا عن زايد الإنسان؟

لست أنا التي أتحدث عن زايد الإنسان، بل كل شعب الإمارات يتحدث 
عن زايد الخير، نصير كل مستضعف، ونصير كل مظلوم، ونصير المرأة 
وبشكل خاص المرأة الضعيفة سواء كانت أرملة أو مطلقة، وهو نصير 

الطفولة، ونصير لكل صاحب ضعف أو حاجة أو نكبة، داخل الإمارات 
وخارجها، فإنسانيته تخطت الحدود، وكلنا نذكر دعمه ونجدته لشعب 

فلسطين والصومال والسودان ومصر واليمن وغيرها من بلاد عربية 

وإسلامية، بل للعالم جميعاً، حيث كان يهب لنجدة كل محتاج تصل 

إليه شكواه أو استغاثته، ولا ننسَ مواقفه الإنسانية في دعم المواطنين 

منذ بداية الاتحاد، وحبه وحنانه على شعبه والمقيمين على أرضه، 

وإغداقه بالعطاء على كل ضعيف أو مسكين أو محدود الدخل، 

فقد كان يكرر ويؤكد أن خير الإمارات للجميع، وبفضل الله فقد تم 

توثيق أقوال زايد وأفعاله على مواقع اليوتيوب وأرشيف التلفزيونات 

الوطنية والأجنبية، وكلها تنبئ عن هذه الروح الإنسانية الشفافة، ونجد 

فيها موسوعة عن فكر وإرث زايد الإنساني، فثمار زايد الإنسانية لا 

تعد، كإصدار الضمان الاجتماعي للمواطنين، وتوفير السكن والصحة 

والتعليم مجاناً لكل مواطن، وتأكيده على عدم التمييز بين المواطن 

والمقيم، وعلى الصعيد العالمي أنفق خلال سنوات حكمه 98 مليار 

درهم من المساعدات، وبفضل سياسة العطاء التي أرساها، أصبحت 

الإمارات الأولى على مستوى العالم في تقديم المساعدات الإنسانية 

والإنمائية.

5- كيف نخلد ذكر زايد الخير ومسيرته في وجدان الأجيال؟

كل الأجيال تعرف زايد، لأن ذكر زايد في حياة مجتمع الإمارات لا 

يتوقف، ومع ذلك يجب أن تحدث كل أسرة أبناءها عن سيرة زايد 

وإنجازاته ومآثره، وكل تربوي أو معلم يجب أن يذكّـر طلابه بإنجازات 

زايد، ويربط ما وصلت إليه الإمارات بالقواعد والمبادئ التي أسس زايد 

عليها دولة الإمارات، بل لابد أن تهتم مناهج التربية والتعليم بإدخال 

مواد دراسية تتحدث عن دور زايد في تأسيس الدولة وبنائها وتعزيز 

مكانتها وإيصالها إلى ما وصلت إليه من قوة ومكانة ونجاح.

6- كلمة أخيرة تودين إضافتها؟

 مهما تحدثت عن مآثر زايد فلن أفيه حقه، وأنا أستمتع وأشعر بالفخر 

والاعتزاز عندما أتحدث عن مآثر زايد، وأرى حبه وعشقه يلمع في 

العيون، والحديث عن زايد هو الحديث عن هذا الوطن الذي أسسه 

زايد، واستكملت القيادة الرشيدة خطاه، فوصلت به إلى هذه المكانة 

الرفيعة، وهي تسابق الزمن لتضعه في مواقع الريادة والتفوق، وعلينا 

أن نلتف حول قيادتنا، ونحمي دولتنا بما أوتينا من جهد وتضحية 

وعطاء، ونلهج بالدعاء لقيادتنا في أن تحقق كل ما نصبو إليه من أحلام 

وطموحات، ممثلة بسيدي صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل 

نهيان، رئيس الدولة، وصاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، 

نائب رئيس الدولة، رئيس مجلس الوزراء، حاكم دبي، وإخوانهم أعضاء 

المجلس الأعلى حكام الإمارات، وأولياء عهودهم الكرام، سلمهم الله 

وحفظهم جميعاً.

ويحضرني في نهاية هذا اللقاء ما قاله صاحب السمو الشيخ محمد بن 

زايد آل نهيان، ولي عهد أبوظبي، نائب القائد الأعلى للقوات المسلحة، 

حفظه الله: »إننا في سباق مع العالم لا يتوقف، لكننا نستطيع تحقيق 

التقدم من خلال استثمارنا في ركيزتين أساسيتين، هما العلم والكوادر 

الوطنية النوعية المتميزة التي ستقود البلاد خلال المراحل المقبلة«.
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تسعى "»بيت الخير"« إلى تعزيز ثقافة التطوع، وفتح المجال لكل صاحب توجه إنساني للتطوع والمشاركة في العمل الخيري، 

وقد بلغ عدد المتطوعين في الجمعية عام 2018 والذين ينخرطون في أنشطة الجمعية الخيرية بشكل يومي 43 متطوعاً، 

خضعوا قبل انضمامهم للجمعية لدورات تدريبية وتأهيلية.

بين الأمس واليوم

بمناسبة اليوم العالمي للتطوع..
تطور العمل التطوعي في "»بيت الخير«" 

ومن لطائف القدر، أن أول متطوع في »بيت 
الخير« كان مديرها العام اليوم، عابدين طاهر 

العوضي، الذي انضم إلى الجمعية كمتطوع 
عام 1990 حيث يقول: »كنت أعمل في سلك 

التربية والتعليم، لكن دراستي في مجال 
الخدمة الاجتماعية وعلم النفس، وشغفي 

بالعمل التطوعي الذي أحبه وأميل إليه، 
جعلتني أبحث عن فرصة لممارسة تخصصي 

في البحث الاجتماعي، وقد لفت نظري ما 

قدمته جمعية بيت الخير خلال أزمة الكويت 
)1990-1991( من احتضان لأبناء الكويت 

الشقيقة، وبعد انتهاء الأزمة، تقدمت بطلب 
شخصي إلى رئيس مجلس إدارتها معالي 

جمعة الماجد، للعمل معه كمتطوع في هذا 
المشروع الرائد، فوافق معاليه على طلبي، 

كون أول متطوع في  ورحب به، فتشرفت بأن أ
»بيت الخير«، واستمرت رحلتي فيها بعد ذلك 

حتى تفرغت لها بالكامل«.

أول متطوع في "»بيت الخير«"

جوائز وشهادات

حققت »بيت الخير« عدة جوائز لجهودها التطوعية والخيرية، أهمها جائزة 
الشارقة للعمل التطوعي، التي فازت بها عامي 2004 و2012، ونالتها عام 2016 
في مجال صناعة الفرص التطوعية. هذا غير الجوائز الأخرى التي فازت بها، وكانت 

جهود التطوع أحد شروط الفوز بها، كجوائز التميز، وجائزة أفضل أداء خيري على 
مستوى الوطن العربي، التي توجت بها جهودها التطوعية عام 2017.
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التطوع في عام زايد

كد سعيد مبارك المزروعي، نائب مدير الجمعية، على أهمية  وأ
الاحتفال بيوم التطوع العالمي في عام زايد، وعبر عن اعتزازه بجهود 

الجمعية في دعم الجهود التطوعية، فقال: »الحديث عن التطوع 
في عام زايد يحمل معانٍ مختلفة، كون المغفور له الشيخ زايد بن 

سلطان آل نهيان، طيب الله ثراه، قد أرسى أسس العمل التطوعي 
في الدولة«.

ومن تطوع خيراً..

وأضاف: »يعد التطوع شيئاً عظيماً جداً، ونحن كمتطوعين في 
الجمعية نشعر بفرحة عارمة لأننا نمارس هذا العمل الرفيع، وقد 
وصفه الله عز وجل بأجمل وصف بقوله تعالى: »ومن تطوع خيراً 
فإن الله شاكر عليم«، فهو من أرقى الأعمال وأقربها لله عز وجل، 

وثوابه عظيم جداً، وبهذه المناسبة نشكر متطوعي الجمعية، 
والمتطوعين في كل ميدان، وفقهم الله جميعاً، وجزاهم خير الجزاء«. 

نماذج مضيئة

وتعد سلوى عبدالمنعم، من أقدم المتطوعات في »بيت 
الخير«، وقد عبرت عن سعادتها بممارسة العمل التطوعي، 
كثر من ١٣ عاماً،  وقالت: »انضممت إلى »بيت الخير« منذ أ
ومنذ ذلك الوقت لا شيء يسعدني بقدر العمل التطوعي، 

وكلما ازداد عدد المتبرعين، وازدادت مبالغ التبرع، يزداد 
شعوري بالرضا والامتنان لله عز وجل بأن جعلني وسيطاً بين 
المتبرع والمحتاج، لما في ذلك من أجر عظيم«، وبعدها التحق 

سعود غلام محمد مراد كمتطوع في الجمعية، إلى أن وصلت 
أعداد المتطوعين إلى ما يزيد عن 40 متطوعاً سنوياً.

شاركت »بيت الخير« في الحفل الذي أقامه 
الاتحاد النسائي العام، لإطلاق »موسوعة المرأة 

الإمارتية« التي توثق إنجازات ونجاحات ابنة 
الإمارات في شتى المجالات، والذي شهده صاحب 

السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب 
رئيس الدولة، رئيس مجلس الوزراء، حاكم دبي، 

رعاه الله، بمبادرة  ومباركة سمو الشيخة فاطمة 
بنت مبارك، حفظها الله، رئيسة الاتحاد النسائي 
العام، الرئيس الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية، 

رئيسة المجلس الأعلى للأمومة والطفولة، وذلك 
في »متحف قاعة الجوهرة« في مقر الاتحاد 

النسائي العام بأبوظبي.
ودعيت إلى حفل إطلاق الموسوعة النساء 

صاحبات القرار في مختلف الهيئات والمؤسسات 
داخل الدولة، وحضره عدد من كبار الوزراء 

والمسؤولين في الدولة، ومثل »بيت الخير« في هذ 
الاحتفال حليمة عبدالله الظنحاني، مدير شؤون 

كز  الأفرع، ونهلة إبراهيم الأحمد، مدير شؤون المرا
في الجمعية.

تمثل موسوعة المرأة الإماراتية خطوة تاريخية في 
توفير منظومة متكاملة لإشراك الجهات الرسمية 
بالدولة والمختصين والباحثين بتوثيق وتسجيل 

جميع المعلومات المعنية بالمرأة الإماراتية، 
كثر من 188 جهة مشاركة و60 ألف  وتضم أ

إماراتية، وتهدف إلى تعزيز التنسيق والتكامل 
الفعال بين الجهات الحكومية والقطاع الخاص 

المعنية بتمكين المرأة.

»«»بيت الخير«« تحتفي بإطلاق 
»موسوعة المرأة الإمارتية«
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أخبار البيت

نال تقويم »درور زايد« الذي أصدرته »بيت الخير« بمناسبة 
عام زايد، لإحياء تراث الأجداد، استحساناً واسعاً في أوساط 

المانحين وكبار المحسنين والشيوخ والمسؤولين، الذين 
قامت الجمعية بإهدائهم هذا التقويم، تقديراً لدعمهم 

وتعاونهم معها.
وتابعت إدارة الجمعية توزيع التقويم، حيث قدمه المدير 

العام عابدين طاهر العوضي، يرافقه سعيد مبارك 
المزروعي، نائب المدير العام، لكل من سمو الشيخ أحمد 

بن سعود بن صقر القاسمي، رئيس مجلس إدارة مجموعة 
راك للضيافة القابضة، 

والشيخ راشد بن حمدان 
بن راشد آل مكتوم، رئيس 

مجلس أمناء هيئة آل 
مكتوم الخيرية، وسعادة 
إبراهيم محمد بو ملحة، 

مستشار سمو حاكم 
دبي للشؤون الإنسانية 
والثقافية، نائب رئيس 
مجلس أمناء مؤسسة 

محمد بن راشد آل 
مكتوم للأعمال الخيرية 

والإنسانية.
 كما قام المزروعي 

بتقديمه للمهندس الشيخ 
سالم بن سلطان بن صقر القاسمي، رئيس دائرة الطيران 

المدني في إمارة رأس الخيمة خلال احتفالات فرع رأس 
الخيمة بالذكرى السابعة والأربعين لقيام اتحاد الإمارات 

العربية المتحدة.
وتم إصدار التقويم بالتعاون مع مركز معلومات دبي 

)العاديات( الذي قام بتدقيقه وتصميمه، وطبعته الجمعية 
على نفقتها، وهو نظام فلكي قديم في المنطقة يعمد إلى 

تقسيم أيام السنة بشكل عشري إلى 36 قسماً، كل قسم 
عشرة أيام تعرف “بالدّر”، ويشكل روزنامة أهل الإمارات 

والخليج، أيام لم تكن هناك أية حسابات أو أنظمة لمعرفة 
التقويم بأوقات الزراعة وأوقات الأمطار، والتنبؤ بما 

سيحدث في الصحراء والبر والبحر، والأوقات التي يمكن 
التنقل فيها دون مواجهة الرياح والعواصف وما شابه ذلك.

رضاء متزايد على تقويم »درور زايد

مذكرة تفاهم مع 
شركة بلانت الطبية

وقعت »بيت الخير« مذكرة تفاهم مع شركة بلانت فارماسيز، 
الوكيل الحصري للمنتجات الدوائية لشركة الخليج للصناعات 

الدوائية الوطنية، المعروفة باسم شركة جلفار الطبية برأس 
كبر شركة في الشرق الأوسط في صناعة  الخيمة، التي تعد أ

الأدوية البديلة، ولديها في الإمارات المختلفة حوالي 70 صيدلية 
ونقطة توزيع للدواء والمستحضرات الصيدلانية ومستحضرات 
الرعاية الصحية والتغذية ورعاية الطفل والتغذية الرياضية إلى 

جانب الأجهزة الطبية.
ومثل الشركة في التوقيع على المذكرة جمال سالم النعيمي، 
رئيس مجلس الإدارة، بينما وقعها عن الجمعية عابدين طاهر 

العوضي، مدير عام »بيت الخير« بحضور ديفيد بيرنز، عضو 
مجلس إدارة الشركة، ود. شادي مأمون، مدير الصيدليات، 

وفؤاد خان، المدير التنفيذي، ومن جانب الجمعية علي صالح، 
نائب رئيس قسم العلاقات العامة وإسعاد المتعاملين في 

»بيت الخير«.
 وتأتي هذه المذكرة في إطار جهود الجمعية، التي تسعى 

لتشكيل شبكة أمان متكاملة، لدعم مئات المرضى المقيمين 
ومحدودي الدخل، الذين تساعدهم من خلال مشروع »علاج«، 
كز الطبية والعيادات  وتتكون من عدد من المستشفيات والمرا

كز العلاج الطبيعي. والصيدليات ومرا
وتقدم الشركة بموجب المذكرة للمرضى المحولين من 

الجمعية نسبة خصم عالية على منتجات جلفار الدوائية، 
كما يشمل الخصم موظفي ومتطوعي »بيت الخير« وتقدم 

الشركة خصماً أقل على الأدوية التي تسوقها صيدلياتها، والتي 
لا تنتجها »جلفار الطبية«، بالإضافة إلى الخصم المقدم على 

الأجهزة الطبية التي تسوقها الشركة.
وسوف تلتزم الشركة بنشر حصالات الجمعية في صيدلياتها 

ومرافقها، على أن يرصد مجموع تبرعات هذه الحصالات 
لصالح صندوق علاج، الذي يوفر العلاج للمرضى المستحقين.
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كرمت جمعية النهضة النسائية "»بيت الخير« " 

ضمن الحفل السنوي لعام 2018 الذي أقامته 

لتكريم الشركاء والرعاة والمتطوعين، وذلك 

في قاعة الإمارات في المقر الرئيسي للجمعية 

بدبي. 

وحضر التكريم عن الجمعية كل من عائشة 

معيوف، مدير مركز الليسيلي، وفاطمة 

الدشتي، مدير مركز البرشاء، ومريم صالح، مدير 

مركز العوير، وعائشة درويش، نائب رئيس قسم 

التنسيق والمشاريع في "»بيت الخير«".

" الشؤون الإسلامية 
والعمل الخيري"

شاركت »بيت الخير« في ورشة العمل 
التي أقامتها دائرة الشؤون الإسلامية 

والعمل الخيري بدبي لاستعراض تجربة 
»دبي العطاء« في اختيار الشركاء الدوليين، 

بالإضافة إلى تقييم وقياس أثر تنفيذ 
المشاريع، والتي أقيمت في حي دبي 

للتصميم، حيث مثل الجمعية في هذه 
الورشة عبد الله الأستاذ، مساعد المدير 

العام.
كما حضر عدد من موظفي الحسابات 

والجودة الندوة التعريفية بمعايير التدقيق 
الخاصة بالمؤسسات والجمعيات الخيرية، 

التي نظمتها الدائرة في وقت لاحق.

تنمية الطفولة 
المبكرة

لبت »بيت الخير« دعوة الاتحاد النسائي 
العام، لحضور الاجتماع رفيع المستوى 
الذي أقيم لبحث سبل تنمية الطفولة 

المبكرة والتعلم المبكر في النزاعات 
والبيئات الهشة، وذلك في مقر الاتحاد 

بأبوظبي.
ومثل الجمعية في هذا الاجتماع، كل من 

موزة المطيوعي، مدير مركز حتا، وعائشة 
معيوف، مدير مركز الليسيلي، وعفراء 

أحمد، نائب مدير فرع دبي، ووفاء الكعبي، 

الباحثة الاجتماعية في فرع عجمان.

»النهضة النسائية« تكرم »"بيت الخير«"
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نظمت "»بيت الخير«" عدداً من الدورات التدريبية والمحاضرات التثقيفية التي هدفت لرفع كفاءة العاملين، وزيادة خبراتهم 

في مختلف المجالات التخصصية والعامة، وتضمنت:

دورات لرفع كفاءة العاملين

نماذج عالمية في الإعلام الجديد 

ضمن ملتقى علمي مبتكر تحت عنوان »الإعلام الجديد ومواقع 
التواصل الاجتماعي«، قُدمت نماذج عالمية في الإعلام الجديد لنخبة من 

كوادر »بيت الخير«، بهدف الارتقاء بخبرات المواهب الإعلامية الشابة، 
وصقل مهاراتهم للمساهمة في تأسيس منظومة إعلامية متكاملة 

وإيجابية، تضمن استمرارية تطور القطاع الإعلامي في الجمعية.
وقدم الدورة الخبير الإعلامي، د. محمد عصام محو واستمرت لثلاثة أيام، 
وركزت على مهارات تطوير المحتوى، والنقد والتحليل، ومهارات الإلقاء، 

واقتصاديات الإعلام الرقمي.

التحليل المالي وإدارة المخاطر 

نظمت الجمعية دورة متخصصة لموظفيها بعنوان »التحليل المالي 
واستراتيجية إدارة المخاطر« للارتقاء بخبرات العاملين في مجالات 

التمويل والحسابات والإدارة المالية.
وهدفت الدورة المنعقدة على مدار ثلاثة أيام في مقر الجمعية، وقدّمها 

الدكتور سامح النصيري، إلى تزويد المشاركين بالمهارات اللازمة 
لتحليل المعلومات المالية وإعداد الميزانيات، لمساعدة الإدارة في 

اتخاذ القرارات المالية، بالإضافة إلى دور الحوكمة في مواجهة المخاطر 
المالية.

الأمن والسلامة في المباني 
والمستودعات

قامت الإدارة العامة للدفاع المدني بدبي بتقديم محاضرة توعوية 
لمجموعة من موظفي »بيت الخير« حول إجراءات الأمن والسلامة في 

المباني والمستودعات، تخللتها ورش عمل لإرشاد المشاركين وتوعيتهم 
بأهم عناصر الأمن والسلامة، وتدريبهم على أحدث الممارسات 

والتعليمات الفنية، التي يمكن من خلالها الارتقاء بمستويات الأمن 
والسلامة المهنية، لأهميتها البالغة في حماية الأرواح والمنشآت.

التوعية بسرطان البروستات

بالتعاون مع عيادة البروستات في المستشفى الأمريكي بدبي، نظمت 
»بيت الخير« محاضرة توعية لموظفيها عن سرطان البروستات، 

وسبل الوقاية منه.
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حوار مع

 أميرة محمد شاكر
مدير فرع عجمان 

بالإنابة

تأسس فرع »"بيت الخير"« في 

عجمان عام 2013، ليشكل 

إضافة جديدة للأفرع والمراكز 

التي تغطيها الجمعية في 

معظم إمارات الدولة، حيث 

يسّر سبل الخدمات الإنسانية 

على الأسر المتعففة والفئات 

المحتاجة في الإمارة. 

وبعد 5 سنوات على تأسيس 

الفرع، اختارت »نشرة بيت الخير« 

أن تتوجه إلى مدير فرع عجمان 

بالإنابة، أميرة محمد شاكر، 

وسألتها عن تقييمها لتجربة 

الفرع، وما حققه خلال السنوات 

الخمس. 

وفيما يلي نص الحوار.. 

تخرجت أميرة محمد شاكر عام 2002 من ثانوية بنات عجمان، والتحقت 

بالجمعية عام 2002 م حيث عينت في الفرع الرئيسي كموظفة علاقات 

عامة، وسعت لتطوير خبراتها الإدارية والخيرية، فخضعت لعدة دورات، 

أهمها اتخاذ القرارات وحل المشكلات بطرق إبداعية، ومتطلبات نظام 

المسؤولية المجتمعية، وإدارة الإبداع والابتكار، وفن القيادة، وتأثير 

الطاقة الإيجابية في بيئة العمل، بالإضافة إلى دورة في تدقيق نظام 

إدارة الجودة.

وتدرجت في المهام والمواقع، حتى تبوأت منصب رئيس قسم الأيتام 

في المقر الرئيسي للجمعية بدبي عام 2007، وفي عام 2015 تم 

انتدابها لتشغل منصب مدير فرع عجمان بالإنابة، وهي ما زالت على رأس 

عملها حتى اليوم.

بداية نحب أن نسألك عن المناطق التي يغطيها فرع عجمان؟

يغطي فرع عجمان كافة مناطق الإمارة، ماعدا منطقة المنامة التي 
هي أقرب جغرافياً إلى إمارة رأس الخيمة، فألحق بفرع الجمعية هناك، 

ومنطقة مصفوت التي هي أقرب إلى مركز حتا، فتولى المركز خدمتها.

ما هو عدد الحالات التي يخدمها الفرع، وهل تطورت هذه 
الأعداد على مدار السنوات الخمس من عمر الفرع؟

 عدد الحالات الشهرية المسجلة حوالي 400 أسرة، جلها يتقاضى 

مساعدات نقدية بشكل شهري، وبعضها يتلقى مساعدات غذائية 
بشكل شهري، وتتطور الأعداد نسبة لتسجيل حالات جديدة، وتزايد 

الصرف بالنسبة للمشاريع الموسمية، بالإضافة إلى المساعدات 
الشهرية، حيث يضم الفرع الفئات الرئيسية، والأولوية في الرعاية 

الشهرية لكبار المواطنين وفئة الأيتام وأصحاب الهمم بالإضافة إلى 
حالات ذوي الدخل المحدود والأرامل والمطلقات.

كيف تقيمون مدى مصداقية طالبي المساعدة، وماهي 
الخطوات التي تتبعونها لنجدته؟
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تعدّ الباحثة الاجتماعية وفاء سالم الكعبي، من 
الرموز اللامعة في مجال البحث الاجتماعي في 
»بيت الخير«، فهي من أوائل المتطوعات اللائي 
أوقدن شموع الخير في فضاء مركز حتا، عندما 
التحقت به عام 2004، لتواصل مسيرتها الطيبة، 
وترسي أساساً متيناً من العمل الجاد، حتى 
تصبح نائباً  لمدير المركز عام 2015، لتبدأ في 
تسطير مرحلة جديدة من مسيرة حافلة بالاجتهاد، 
الذي توّج بتكريمها كموظفة متميزة عدّة مرات. 
“في رحاب مركز حتا خطوت أول خطوات التطوع 
في العمل الخيري، كنت حينذاك حديثة التخرج 

في الثانوية العامة، ولم أتوقع يوماً أن أستغرق في 

الانخراط في المجال الخيري لسنوات طويلة، كما 
لم أتوقع بأن يكون هذا العمل الأقرب إلى قلبي، 
والأهم في حياتي«.. بهذه العبارات استذكرت وفاء 
الكعبي بداياتها مع »بيت الخير«، حيث بدأت 
باحثة اجتماعية، تستقبل الحالات، وتعد دراسات 
مفصلة حولها، وتجيب عن الاستفسارات، وعند 
توسع العمل في المركز تم افتتاح مكتب تمويل 
خاص به، فكانت تشارك بأعمال المكتب 
كمتابعة الحصالات، وإعداد الجداول، وإعداد 
التقارير، ومراجعة المهام المتعلقة به.
مثابرتها وعزيمتها المتوقدة جعلاها تكسب 
ثقة الإدارة التي اختارتها لتكون نائباً لمدير 
المركز بعد 11 عاماً من الخبرة والتميزّ، وعندها 
تنوعت مهامها لتشمل الإشراف على الباحثات 
الاجتماعيات، وإدخال القرارات، وإتمام المهام 
الإدارية بالتنسيق مع مدير المركز، وبعد مرور 3 
أعوام، انتقلت لتنثر بذور الخير والعطاء من فرع 
جديد، حيث تتابع وفاء الكعبي أعمال البحث 
الاجتماعي في فرع عجمان، وتعدّ دعاء المحتاجين 
لها بالخير أعظم مكسب تجنيه في العمل.

وفاء الكعبي

  خلف الأضواء 
كما تعلمون فإن »بيت الخير« تعتمد في دراسة طلبات المساعدة على 
البحث الاجتماعي، حيث يتوفر في الفرع 4 باحثات اجتماعيات مدربات 

ومؤهلات للتعاون مع جمهور المستفيدين في إمارة عجمان، وهنّ يستقبلن 
الأسر المحتاجة لدراسة طلباتها من حيث الوثائق الشخصية والبيانات 
المالية، ومدى العجز عن تغطية مصاريفها الأساسية والمعيشية، وهو 

ما نطلق عليه الدراسة المكتبية للحالة، وأحياناً نضطر للقيام بزيارات 
ميدانية إلى الأسر لتقييم وضعها المعيشي والاقتصادي عن قرب، ثم تعود 
الباحثة لتكتب تقريرها، وتوصي بحجم المساعدة، وهنا يرفع التقرير للجنة 
المساعدات لتتخذ القرار الأخير، فإن كانت حالة الأسرة تستدعي المعونة 

الشهرية، يتم إدراجها ضمن الأسر التي تتقاضى المساعدات بشكل شهري، 
وإن كانت تحتاج لمساعدة تنهض بها من كربة تعاني منها، تتم مساعدتها 
بما يساعدها على الخروج من كربتها، كما قد توصي الباحثة بتزويد الأسرة 

بالمستلزمات المنزلية، أو صيانة منزلها، إلى آخر ما يمكن أن نقدمه من دعم 
لتحسين المستوى المعيشي للأسرة.

كم عدد الحالات التي تمت دراستها حتى نهاية نوفمبر 2018، 
وحجم الإنفاق عليها؟ 

تشير البيانات الموثقة لعمل الفرع من أول يناير 2018 وحتى نهاية نوفمبر 
إلى الأرقام التالية:

ما مدى انفتاح الفرع على المجتمع المحلي، وهل هناك أية 
شراكات تعاون على مستوى الإمارة؟

ترتبط الجمعية بعلاقة تفاهم وتكامل مع مؤسسة الشيخ حميد بن راشد 
النعيمي الخيرية، وقد تطورت هذه العلاقة على مدار الأعوام الخمس، حيث 

قمنا بالتعاون والتنسيق بين الجهتين في تخفيف معاناة المواطنين في 
الإمارة من أسر المسجونين وصيانة منازل المحتاجين ومساعدة الأسر على 

توصيل الكهرباء بالنسبة للسكن الجديد وتوفير المستلزمات الرئيسية.
 وكما يسرني هنا أن أتوجه بالشكر لرجل البر والإحسان سعادة عبيد الزعابي، 

الذي قدم مقر الفرع كوقف خيري مؤجر مجاناً للجمعية، ويجدد مبادرته 
كل عام، مما وفر على الجمعية تكاليف المقر وإيجاره على مدى السنوات 

كة في المستقبل. الخمس، ونأمل أن تستمر هذه الشرا
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Based on the principal of transparency , “ Beit Al Khair “ society is 

pleased to  monthly inform the honorable donators and benefactor, 

who trusted us , in the expenditure for what their good hands have 

donated , asking Allah Al Mighty to reward them good.

Spending on the society charity projects since 1989 

and up to 2017

Dhs

The report of the monthly for the branches of Beit Al Khair society from January - November 2018 by Dhs.

Seasonal Projects

General projectsMonthly projects
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المشاريع العامة

44,787,392
المشاريع الموسمية

تقرير المساعدات الشهرية لأفرع جمعــية بــــيت الخــير عن الفترة من يناير إلى نوفمبر ٢٠١٨ م بالدرهم

30,155,800
المشاريع الشهرية

57,745,94830,176,431
General projectsMonthly projects

مركز حتامركز الليسيليمركز العويرمركز البرشاء 12941156456579 5075

عدد الأسر المستفيدة للمراكز من شهر يناير إلى نوفمبر ٢٠١٨ م

تقرير المساعدات الشهرية لمراكز هيئة آل مكتوم الخيرية عن الفترة من يناير إلى نوفمبر ٢٠١٨ م بالدرهم

مساعدات  
داخلية عامة

الغارمين الصدقة 
الجارية

فرع عجمانفرع رأس الخيمةفرع الفجيرةفرع دبي 18443106528656 8887

عدد الأسر المستفيدة للمراكز من شهر يناير إلى نوفمبر ٢٠١٨ م

عملاً بمبدأ الشفافية، يسر "بيت الخير" أن تعلن شهرياً للمانحين الكرام، 

والمحسنين الأفاضل، الذين وضعوا ثقتهم فيها، عن سبل الصرف 

وحجم الإنفاق، الذي جادت به أياديهم الخيّرة، سائلين المولى عز وجل 

أن يكتب ذلك في ميزان حسناتهم.

الإنفاق على المشاريع الخيرية للجمعية مـنذ عام 1989 

وحـتى نهايـة عام 2017
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The report of the monthly for the Center of Al Maktoum Foundation from January - November 2018 by Dhs.

زكاة الفطرالعيديةالمير الرمضاني Fasting FoodRamadan Meerمشروع الأضاحيالقرطاسيةإفطار صائممشروع الملابس Clothing Project Eideya Stationery Sacrifices ProjectFitr Zakat

إجمالي المساعداتعدد الأسرإجمالي المشاريع الخيرية DhsThe Total Charity Projectsدرهم86,878179,482,027 Number of families Total aids86,878 179,482,027

16,616,45630,155,800

By your good will , we will continue givingبأياديكم البيضاء نستمر بالعطاء
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Based on the principal of transparency , “ Beit Al Khair “ society is 

pleased to  monthly inform the honorable donators and benefactor, 

who trusted us , in the expenditure for what their good hands have 

donated , asking Allah Al Mighty to reward them good.

Spending on the society charity projects since 1989 

and up to 2017

Dhs

The report of the monthly for the branches of Beit Al Khair society from January - November 2018 by Dhs.

Seasonal Projects

General projectsMonthly projects
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المشاريع العامة

44,787,392
المشاريع الموسمية

تقرير المساعدات الشهرية لأفرع جمعــية بــــيت الخــير عن الفترة من يناير إلى نوفمبر ٢٠١٨ م بالدرهم

30,155,800
المشاريع الشهرية

57,745,94830,176,431
General projectsMonthly projects

مركز حتامركز الليسيليمركز العويرمركز البرشاء 12941156456579 5075

عدد الأسر المستفيدة للمراكز من شهر يناير إلى نوفمبر ٢٠١٨ م

تقرير المساعدات الشهرية لمراكز هيئة آل مكتوم الخيرية عن الفترة من يناير إلى نوفمبر ٢٠١٨ م بالدرهم

مساعدات  
داخلية عامة

الغارمين الصدقة 
الجارية

فرع عجمانفرع رأس الخيمةفرع الفجيرةفرع دبي 18443106528656 8887

عدد الأسر المستفيدة للمراكز من شهر يناير إلى نوفمبر ٢٠١٨ م

عملاً بمبدأ الشفافية، يسر "بيت الخير" أن تعلن شهرياً للمانحين الكرام، 

والمحسنين الأفاضل، الذين وضعوا ثقتهم فيها، عن سبل الصرف 

وحجم الإنفاق، الذي جادت به أياديهم الخيّرة، سائلين المولى عز وجل 

أن يكتب ذلك في ميزان حسناتهم.

الإنفاق على المشاريع الخيرية للجمعية مـنذ عام 1989 

وحـتى نهايـة عام 2017
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The report of the monthly for the Center of Al Maktoum Foundation from January - November 2018 by Dhs.

زكاة الفطرالعيديةالمير الرمضاني Fasting FoodRamadan Meerمشروع الأضاحيالقرطاسيةإفطار صائممشروع الملابس Clothing Project Eideya Stationery Sacrifices ProjectFitr Zakat

إجمالي المساعداتعدد الأسرإجمالي المشاريع الخيرية DhsThe Total Charity Projectsدرهم86,878179,482,027 Number of families Total aids86,878 179,482,027

16,616,45630,155,800

By your good will , we will continue givingبأياديكم البيضاء نستمر بالعطاء
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2017•
2016•

2015–•
2015•

•
2018

2018•
2018   •

•
""




على طريق الريادة
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In 1989, an elite group of Dubai businessmen 

association that operates exclusively for UAE 
people, and adopts the latest technical and 
administrative tools. Named "Beit Al Khair" 

the ministerial decree (1989/41). The founders 

of fellow citizens and assisting anyone in need for 
help once they prove eligible.

Assuming leadership in providing outstanding 
humanitarian services nationwide as per the best 
practices

1. To provide cash and in-kind allowances to 
vulnerable people in the UAE through innovative 
programs and projects
2. To support indigent students in all levels of 
education
3. To cooperate with all entities nationwide in 
promoting social responsibility towards the UAE 
society
4. To adopt innovation and creativity in running 

improving the indicators of family solidarity and 
community cohesion, and coping with all that 
ends in achieving the UAE Vision 2021

Donors may give their zakat or charities at the Society external counters and charity boxes all over the 

to collect them in person.

1 Vision 

2 Message 

3 Values

4 Programs and Projects

How to donate:

UAE to UAEBeit Al khair Society

1. Complying with the rules of Islamic Sharia and 
UAE laws that streamline charitable work
2.  Brining happiness to the most vulnerable families 
and segments of the society
3. Being fair in disbursing allowances and impartial 
to all applicants
4. Being transparent and honest in spending and 

 On the road to leadership

Best Charity Performance in the Arab World Prize, 2017

Sharjah Award for Voluntary Work, third time, 2016

Emirates Social Award - NGO category, 2015

Distinguished Society Award, fourth time, 2015

ISO Certi�cate for Social Responsibility,for second time, 2018

ISO Quality Management Certi�cate, fourth time, for Branches  2018

ISO Quality Management Certi�cate, fourth time, for Centers 2018

First nationwide to introduce monthly bank debit cards for listed 

bene�ciaries, First to introduce a project on recycling used clothing 

“Give old stu� new life”, First to invent Ramadan Meer or Foodstu� 

Packages, First to use a special barcode in stocktaking charity boxes, First 

to introduce school coupon.

Emirates Islamic (Treatment Account)Sadakat Account - Care of orphans:
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Present at the function were Mohammed Obaid Bin Ghannam, Deputy Director General of Barsha Center, 
Saeed Mubarak Al Mazrooei, Deputy Director General of Beit Al Khair, Nahla Ibrahim Al Ahmad, Director of 
Centers Affairs, Moza Al Mutaiwee, Director of Hatta Center, Aisha Maayuf, Director of Lisaili Centre, Fatima 
Al Dashti, Director of Barsha Centre, and Ibtisam Majed, Deputy Director of Aweer Center.
The Director General also presented the “Dror Zayed” calendar to Sheikh Rashid bin Hamdan bin Rashid Al 
Maktoum, Chairman of the Board of Trustees of the Al Maktoum Foundation. Beit Al Khair has issued the 
calendar in a bid to revive the heritage of the ancestors and their creativity in managing their lives.

The Al Maktoum four Centers have deservedly had the ISO 9001-2015 certificate renewed for the fourth 
time. They have successfully obtained the ISO 9001-2000 for the first time in 2011, and that was renewed 
in 2015 and 2017 due to their tireless efforts to improve their administrative standards. They have been 
careful about their procedures, kept developing them in a thorough way and based on an innovative vision. 
They have adopted the best practices instead of just doing the correct measures and followed the best 
solutions in risk management.
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These centers have improved their performance, 
followed the best practices of excellence in 
charitable and humanitarian work, and met 
all the requirements of the (ISO 9001: 2015) 
certification, which is the latest international 
version of ISO.

Director General of Beit Al Khair Abdeen Taher 
Al Awadhi handed over the fourth renewal 
of the ISO certificate to Sheikh Rashid bin 
Hamdan bin Rashid Al Maktoum in a special 
ceremony held at Al Meydan Council.

“Beit Al Khair” has extended its sincere congratulations to the Chairman of the Board of Trustees 

of Al Maktoum Foundation Sheikh Rashid bin Hamdan bin Rashid Al Maktoum on receiving the 

fourth renewal of the “ISO” certificate for the Foundation’s centres in Barsha, Aweer, Hatta and 

Lisaili being run by the Society as per a steady and renewable partnership.  

Sheikh Rashid bin Hamdan bin Rashid Al Maktoum
receives the fourth renewal of “ISO” Certificate for 
“Al Maktoum Charity” Centres
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charities (optional alms), Zakat is only spent over the eight channels specified by the 
Sharia law.”

Charities are contributed among all nationalities alike, though, he pointed out. “We 
sometimes helped the tourists and visitors who failed to pay out due legal settlements 
or treatment charges.”

A special project has been launched for treating low-income residents, he said. 
“Another project has been dedicated for the contribution of food to poor workers and 
passersby regardless of their nationality or religion.”

Saeed Mubarak Al Mazrooei, Deputy Director General of Beit Al Khair Society, said 
tolerance is an authentic noble value of the UAE people. “All our love and respect to 
the President, His Highness Sheikh Khalifa bin Zayed Al Nahyan and our prudent 
leadership.” 
“We are all set to support you in reviving the value of tolerance through charity work, 
making no difference between applicants for help, irrespective of their race, sect or 
group, as people are all humans.” 

The Year of Tolerance will be focusing on five main issues: deepening the values ​​of 
tolerance and openness to the cultures and peoples of society by focusing on instilling 
the values ​​of tolerance among new generations, he said. 

“We are also to consolidate the UAE position as a global capital for tolerance through 
a series of major initiatives and projects. These include researches, and social and 
cultural studies on tolerance and dialogue of cultures and civilizations.”

Cultural tolerance is also to be adopted through a variety of social and cultural 
initiatives, let alone the introduction of legislation and policies aimed at 
institutionalizing the values of cultural, religious and social tolerance, and finally the 
promotion of tolerance and acceptance of others through targeted media initiatives.
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“Beit Al Khair” hails 
Year of Tolerance 
initiative
Al Awadhi: Charity is 
for all disregard race, 
religion or sect

“Beit Al Khair” has welcomed the declaration of 2019 as the ‘Year of Tolerance’ by the 
President His Highness Sheikh Khalifa Bin Zayed Al Nahyan. 
This promising drive sheds light on the value of tolerance as a sustainable institutional work 
through a set of legislations and policies.
These are aimed at deepening the values of dialogue, acceptance of others and openness to 
different cultures.
Special consideration is given to new generations in a way that reflect the positive impact of 
the drive on the society and the UAE as a global capital of tolerance in view of global indicators. 

Abdeen Taher Al Awadhi, Director General, Beit Al Khair Society, paid tributes to the new 
initiative which he said “is a continuation of the Year of Zayed who used to promote tolerance 
as a main pillar of his vision and legacy.” 

The spirit of tolerance is an integral part of UAE culture, he added. “The late founding father 
Sheikh Zayed used to promote this spirit as a distinctive feature of the UAE people.” 

The UAE is proudly playing host for more than 200 nationalities who are treated equally, 
disregard their race, sect or group, Al Awadhi underlined.
“While Beit Al Khair collects charity from two main sources: Zakat (obligatory alms) and 



العدد 168 العدد 26165 26

In these words, the founding father is 
alerting the new generations enjoying 
the prosperity and welfare of the UAE 
these days that these high structures, 
astounding successes, and sweeping 
achievements are but the outcome of 
relentless efforts and unique sacrifices. 
For them to preserve these gains, they 
need to follow the same way of giving, 
sacrifice, and self-denial. They have 
to exert their utmost effort to lift up 
high their country to vie advanced 
countries in progress, achievements 
and happiness.
Zayed has not departed until he did 
his best with the help of his brother 
Rashid and their brothers the founding 
Rulers of the UAE. They have adopted 
all potential creativity and innovation 
and laid down steadfast foundations 
for the country to be capable of taking 
off to the top. They have wide opened 
spacious horizons for its victories, 
achievements, and prestigious position 
worldwide. The UAE passport ranked 
first globally on December 1, 2018 is a 
clear example of this.
This remarkable accomplishment is 
due to the security and stability of 
the UAE, its good reputation, passion 
to facilitate the affairs of citizens 
and residents, and the respect and 

Zayed of 
Giving

Sheikh Zayed, in his own words: 

“Our people should not forget their past and predecessors; what they lived on and how? 
The more people feel their past and learn about their heritage, the more passionate they 
get about their country, and the more willingly they are to defend it.”

Let’s always remember

Loyalty and Devotion 
to Zayed
Man of Construction 
and Giving

appreciation it has gained at the 
regional and international levels.
Prior to that, the UAE has successfully 
launched Khalifa Sat, the first satellite 
to be manufactured in the UAE at the 
Mohammed bin Rashid Space Center 
in Dubai where a big team of elite UAE 
engineers designed and manufactured 
the satellite.
Researchers in the UAE history, who 
know how the country was 40 or 50 
years ago, are quite aware how simple 
life was then, how low income was, 
and how lack infrastructure, hospitals, 
schools and institutions were. Those 
can tell how this budding country 
has histrionically changed under the 
leadership of Zayed and the blessed 
Union. The unbelievable quantum leap 
is but the conclusion of an ambitious 
spirit inspired by Zayed in the UAE 
people who managed to conquer all 
challenges and difficulties.
As Zayed decisively told the foreign 
agricultural experts he hired be part 
of the construction of Abu Dhabi “I 
can transform this sand-filled country 
into a green oasis”, the prudent 
leadership insists on completing what 
he started. They believe the UAE is up 
to the competition in the world’s best 
indicators, and can achieve the highest 

indicators of growth, urbanization, 
scientific research and invasion of 
Mars.
The leadership, being enthusiast 
as he was, is geared up to raise the 
index of happiness and well-being of 
the people here. The percentage of 
educated citizens remarkably jumped 
to 88.7% in 2014, while illiteracy was 
below 1% as compared to 1954 when 
Al Qasimiya School, the first formal 
school, was opened in Sharjah.
The UAE has topped the list of best 
50 universities in the Arab region 
with 10 universities, according to 
«QS» Global «2014-2015». The UAE 
University ranked 390th in the list 
of best universities worldwide that 
included 26,000 varsities, as per the 
«QS »Global 2018. It also ranked 10th 
in the Middle East.
The list goes on, and these are only 
some of the UAE’s fantastic successes, 
leaps and jumps, leave alone the 
pressing demand for tourism and the 
noble values, such as solidarity and 
tolerance, being promoted across a 
country where over 200 nationalities 
are living peacefully, and its airports 
and ports serve as a leading hub for 
more than 17 million tourists each 
year.
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 As we bid farewell to the ‘Year of Zayed’, we are to welcome the ‘Year of 
Tolerance’ which has been of the main pillars of the vision of the founding father 
(RIP) who has turned the UAE into an oasis of coexistence, security and peace for 
every citizen, resident and visitor, regardless of their nationality, religion, race or 
sect.

The ‘Year of Zayed’ initiative has helped revive the ‘School of Zayed’ which very 
few are up to worldwide in terms of the principles adopted, values boosted, and 
spirit spread in a people unified and a country lifted up to the top by Zayed that it 
is now vying the entire world in its achievements.

His Highness Sheikh Mohammed Bin Rashid Al Maktoum, Vice President and 
Prime Minister of the UAE and Ruler of Dubai, recognizing the UAE pioneers for 
their exceptional achievements, was the best conclusion of this year. He said they 
were a source of pleasure for Zayed, adding that Zayed was eagerly awaiting to 
see the fruits he seeded nationwide. He was always thinking about and longing 
to build a competent, creative and innovative Emirati citizen who can be part of 
the progress of his country, adopts its ambitions and lifts up its dreams, as it did 
embrace him or her.

Reflecting on this vision, H.H. Sheikh Mohammed said: “Emiratis are the UAE’s 
greatest achievement, one that would make the founding father the late Sheikh 
Zayed Bin Sultan Al Nahyan proud. They are the realisation of Sheikh Zayed’s 
dream, and they are the architects of the UAE’s glory and a model of success for 
humanity.”

“Every achievement we honour is a success story in the UAE’s journey started by 
Sheikh Zayed. It is an inspirational experience for all generations in the present 
and the future, and a source of inspiration for exerting more efforts to serve our 
nation,” he underscored.

Up to 31 glossy achievements, on top of which was the building of Emirati Man, 
have been announced. These include the UAE passport, Abu Dhabi Louvre, 
Dubai International Airport, University City of Sharjah, UAE University, Burj 
Khalifa, Sharjah International Book Fair, Julphar Gulf Pharmaceutical Industries, 
Sheikh Zayed Grand Mosque, Fujairah Port, Digital Government in Ajman, Khalifa 
University, KhalifaSat, Dubai Government Excellence Programme, Al Siniya 
Nature Reserve Island, Sheikh Zayed Book Award, DP World, American University 
of Sharjah, Dubai Metro, Wadi Wurayah Reserve, Emirati scientists, Cleveland 
Clinic-Abu Dhabi, Emirates Airlines, Arab Reading Challenge, Mohammad Bin 
Rashid Al Maktoum Solar Park, Emirates Global Aluminium, Barakah Nuclear 
Power Plant, Sheikh Khalifa Marine Research Centre, Masdar City, and the 
National Service Programme.

May Almighty Allah have mercy on Zayed, and best reward him for dedication and 
commitment to the UA
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الشركاء الاستراتيجيون
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مجلس إدارة »"بيت الخير«"

برئاسة معالي جمعة الماجد

وكافة العاملين في الجمعية موظفين ومتطوعين

يتقدمون بخالص التهنئة لمقام  

صاحب السمو 

الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان، رئيس الدولة، حفظه الله

و صاحب السمو 

الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة، 
رئيس مجلس الوزراء، حاكم دبي، رعاه الله

وأصحاب السمو حكام الإمارات 

وأولياء العهود الكرام

ونواب الحكام

بمناسبة نجاح عام زايد الخير

في إحياء إرث ونهج الوالد المؤسس، طيب الله ثراه 

ويعاهدون القيادة الرشيدة 

على المساهمة في عام التسامح

من خلال تقديم المساعدات الإنسانية

لكل صاحب حاجة على أرض الإمارات

بغض النظر عن جنسيته أو عرقه أو دينه أو طائفته

تجسيداً لرؤية زايد الإنسان، وتعميقاً لروح التسامح في المجتمع


