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نشرة شهرية تصدر عن  جمعية بيت الخير - العدد 123- جمادى الأولى 1436 -  مارس  2015

 عبدالرحمن محمد الشارد:
163 مليون درهم إنفاق الجمعية عام 2014 

معالي الفريق ضاحي خلفان يزور مركز حتا



الإنسـانية منـذ فجـر  المحتـاج واحتياجاتـه  لـم يتغيـر تعريـف 

البشـرية، إذ تظـل متطلبـات حقـوق الإنسـان الأساسـية فـي 

الطعـام والكسـاء والـدواء والمـأوى والحيـاة الكريمـة أهـم 

وقـد  السـلم،  أوضـاع  فـي  حظـاً  الأقـل  الفئـات  احتياجـات 

تفـوّق الإسـام فـي وصـف هـذه الاحتياجـات، والإلحـاح علـى 

الكفايـة،  درجـة  إلـى  للمحتاجيـن  توفيرهـا  فـي  المقتدريـن 

وبالأسـلوب الائـق الكريـم، وشـدد عليهـم بأن فـي أموالهم 

حـق معلـوم، للسـائل والمحـروم، وشـرع الـزكاة التـي أثبتت 

أنهـا مـن أرقـى أنظمـة التكافـل عبـر التاريـخ.

والأكثـر  حاجـة  الأكثـر  حسـب  العطـاء  دوائـر  الإسـام  ورتـب 

اسـتحقاقا، فالأكثـر حاجـة لـه توصيفـات دقيقـة فـي القـرآن 

والحديـث، ومصـارف معينة في آية الـزكاة، والأكثر اسـتحقاقا 

يبـدأ مـن الأرحـام المحتاجيـن، ليتدرج ليصـل إلى أبعـد الناس 

فـي الأرض إن كان فـي الأمـر متسـع.

وأضـاف ديننـا الحنيـف إلى ذلـك تحويـل المحتاج إلى إنسـان 

منتـج، كمـا جاء فـي الحديـث:  »لأن يأخـذ أحدكم حبـا فيأ خذ 

حزمـة مـن حطـب، فيبيـع، فيكفـي الله به وجهـه، خيـر من أن 

يسـأل النـاس أعطـي أم منـع« وهذا مـا فعله عبـد الرحمن بن 

عـوف رضـي الله عنـه، عندما قال لمـن عرض عليه المسـاعدة 

فـي المدينة بعد أن خـرج من مكة مطـارداً، لا يملـك ما ينفقه 

على نفسـه وعيالـه: دلوني علـى السـوق، وأعاد بنـاء قدراته 

الاقتصاديـة حتـى  أصبـح من أغنى أغنيـاء المدينـة، وأكثرهم 

عطـاء للمحتاجين.

والترجمـة العمليـة لهـذا المفهـوم فـي عصرنـا الحديـث هو 

تمكيـن المحتـاج مـن مهنـة يمتهنهـا بتدريبـه علـى خبراتهـا 

وفنونهـا، أو تسـليح أبنائـه بالعلـم والتحصيـل العالـي، حتى 

يصبح ابـن المحتـاج مؤهاً لدخول سـوق العمـل، ليتحول إلى 

إنسـان منتج قـادر علـى القيـام بواجب أسـرته.

خاصـاً،  اهتمامـاً  الجانـب  لهـذا  الخيـر  بيـت  أعطـت  وقـد   

فوضعت الطلبـة المحتاجين فـي صلب اهتمامتهـا وأهدافها 

وأطلقـت برنامـج الطالـب الذي يوفـر للطالـب كل متطلباته 

مـن قرطاسـية ورسـوم ومواصات، حتـى يتخرج ويدخل سـوق 

. لعمل ا

احتياجات المستحقين

media@alkhair.ae
04  -2675555
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معالي الفريق ضاحي خلفان يزور مركز هيئة آل مكتوم الخيرية في حتا

اأ�شـــاد معـــالي الفريـــق �شاحـــي خلفـــان تميـــم، نائـــب رئي�ـــس ال�شـــرطة والأمـــن العـــام بدبـــي، بم�شـــتوى 
الخدمـــات والجهـــود الخيريـــة التـــي تقدمهـــا جمعيـــة “بيت الخير” للفئات الأقل حظاً من الأ�شـــر المتعففة 
ومحـــدودة الدخـــل، موؤكداعًلـــى �شـــرورة تمكـــن الحـــالت المحتاجـــة بتوفـــير عائـــد يمكنهـــم مـــن اأن يكونـــوا 
عنا�شـــر منتجـــة، قائمـــة بذاتهـــا، وتوعيتهـــم باأهميـــة دورهـــم في عمليـــة التنميـــة، والإ�شـــراع في عمليـــة الربـــط 

الإلكـــروني بـــن الجمعيـــات الخيريـــة، لمنـــع الزدواجيـــة في تقـــديم الم�شـــاعدات للفئـــات المحتاجـــه.  
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دعـــم  �شـــرورة  علـــى  و�شـــدد 
العمـــل التطوعـــي وال�شـــراكة 
في الم�شـــوؤولية المجتمعيـــة بـــن 
الموؤ�ش�شـــات، والعمـــل علـــى دعـــم 
كافة الم�شـــاريع التي من �شـــاأنها 
اآمنـــه  لمجتمعـــات  توؤ�ش�ـــس  اأن 
م�شـــتدامة  تنميـــة  ظـــل  في 
قيادتنـــا  توجيهـــات  وبح�شـــب 

الر�شـــيدة.

جـــاء ذلـــك خـــلال زيـــارة قـــام 
خلفـــان  �شاحـــي  معـــالي  بهـــا 

تميـــم لمركـــز هيئـــة اآل مكتـــوم الخيريـــة في حتّـــا، حيـــث كان في ا�شـــتقباله �شـــعادة مـــيرزا ال�شايـــغ، ع�شـــو مجل�ـــس اإدارة “بيـــت الخـــير”، 
ع�شـــو مجل�ـــس اأمنـــاء هيئـــة اآل مكتـــوم الخيريـــة، و�شـــعيد مبـــارك المزروعـــي، نائـــب مديـــر عـــام جمعيـــة »بيـــت الخـــير«.

وتّم اإطـــلاع الزائـــر الكـــريم علـــى �شـــير العمـــل في المركـــز، والـــذي تقـــوم »بيـــت الخير« باإدارته ل�شالـــح الهيئة، وفق معاييرها الخيرية 
والإدارية، التي تحظى بمباركة وا�شتح�شـــان رئي�شـــها �شـــمو ال�شـــيخ حمدان بن را�شـــد اآل مكتوم، الذي اأوكل لها اإدارة مراكز الهيئة 

الأربعة في البر�شاء والعوير واللي�شيلي، بالإ�شافة اإلى مركز حتا. 

وقـــد اأعـــرب ال�شايـــغ عـــن امتنانـــه لمعـــالي �شاحـــي خلفـــان لهـــذه الزيـــارة التـــي تاأتـــي في اإطـــار تدعيـــم موؤ�ش�شـــات المجتمـــع، مثنيـــاً علـــى 
دور الباحثـــات الجتماعيـــات في الجمعيـــة، والجهـــود التـــي يبذلنهـــا للو�شـــول اإلى الأ�شـــر في المناطـــق البعيـــدة والنائيـــة للوقـــوف علـــى 

احتياجها.

وكان مركـــز حتـــا قـــد تاأ�ش�ـــس عـــام 2003م، ليخـــدم المواطنـــن والمحتاجـــن في منطقـــة حتـــا والمناطـــق المجـــاورة لهـــا، والتـــي تتجـــاوز 
المناطـــق التابعـــة لإمـــارة دبـــي، لت�شـــمل العديـــد مـــن القـــرى والبلـــدات التابعـــة لإمـــارات ال�شـــارقة وعجمـــان والفجـــيرة، حيـــث ي�شـــاهم 
المركـــز بتقـــديم الم�شـــاعدات للمواطنـــن �شعيفـــي الدخـــل والأرامـــل والمطلقـــات وكبـــار ال�شـــن والأيتـــام والطـــلاب المحتاجـــن والمر�شـــى 

واأ�شـــر الم�شـــاجن، كمـــا يقـــدم م�شـــاعدات للوافديـــن ت�شـــمل العـــلاج والر�شـــوم الدرا�شـــية والحتياجـــات الطارئـــة .

مـــن جانبـــه اأكـــد �شـــعيد مبـــارك المزروعـــي، نائـــب مديـــر عـــام »بيـــت الخـــير« اأن الجمعيـــة داأبـــت علـــى تقـــديم الخدمـــات وفـــق برامـــج 
وو�شـــائل متطـــورة، تخـــدم مختلـــف �شـــرائح المجتمـــع، وت�شـــهل عليهـــم الح�شـــول علـــى الم�شـــاعدة دون اأن يتكبـــدوا عنـــاء القـــدوم اإلى 

الجمعيـــة، مـــن خـــلال البطاقـــات البنكيـــة الإلكرونيـــة ال�شـــهرية التـــي طورتهـــا الجمعيـــة ل�شـــرف الم�شـــاعدات.

واأ�شـــاف: اإن اهتمـــام الجمعيـــة بالجـــودة والريـــادة في العمـــل الخـــيري ينبثـــق مـــن روؤيـــة »بيـــت الخـــير« في اأن تكـــون الأولى في تقـــديم 
الخدمات الخيرية، وفق اأرقى الممار�شـــات، اقتداء بنهج قيادتنا، وروؤية �شـــيدي �شاحب ال�شـــمو ال�شـــيخ محمد بن را�شـــد اآل مكتوم، 
نائـــب رئي�ـــس الدولـــة، رئي�ـــس مجل�ـــس الـــوزراء، حاكـــم دبـــي، في التناف�ـــس علـــى المراكـــز الأولى في كل عمـــل نقـــوم بـــه، والحر�ـــس علـــى 

البتـــكار والإبـــداع لتقـــديم خدمـــات اإن�شـــانية  ذات جـــودة عاليـــة، وتحقيـــق اأف�شـــل النتائـــج، بعيـــداً عـــن الو�شـــائل الروتينيـــة المعتـــادة.

وكانـــت مراكـــز هيئـــة اآل مكتـــوم الخيريـــة، قـــد فـــازت في دي�شـــمبر الما�شـــي ب�شـــهادة الجـــودة ال�شـــاملة )الآيـــزو 9001 ( للمـــرة الثانيـــة 
نهايـــة عـــام 2014)الأولى 2011(، ب�شـــبب الدقـــة في العمـــل، والتميـــز في الأداء، والإتقـــان في درا�شـــة الحـــالت الجتماعيـــة المر�شـــحة 

للم�شـــاعدة، وتقـــديم الم�شـــاعدات الجتماعيـــة والقت�شاديـــة والإن�شـــانية للاأ�شـــر المتعففـــة داخـــل الدولـــة.
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لقاء سعادة  المهندس عبدالرحمن محمد الشارد

عضو مجلس الإدارة، أمين الصندوق،  حول 

المستجدات والإنجازات

الشارد: 
- أنفقنا في 2014 حوالي 163 مليون درهم منها  84 مليون  في رمضان وحده.

- نسعى إلى  تحسين المستوى المعيشي للفئات المستهدفة، وإنشاء أوقاف جديدة.

 �شـــعادة المهند�ـــس عبدالرحمـــن محمـــد ال�شـــارد، ع�شـــو مجل�ـــس الإدارة، ع�شـــو اللجنـــة التنفيذيـــة، اأمـــن �شنـــدوق »بيـــت الخـــير«  مـــن الأع�شـــاء 
الفعالـــن في مجل�ـــس اإدارة الجمعيـــة، بحكـــم المهـــام التـــي يتولهـــا والمتابعـــات الحثيثـــة للن�شـــاطات الماليـــة والتمويليـــة، �شـــارك في اأكـــثر مـــن دورة 
مـــن دورات هـــذا المجل�ـــس المتميـــز، الـــذي قـــاد الجمعيـــة اإلى ذروة نجاحاتهـــا، بحيـــث و�شـــل اإنفـــاق الجمعيـــة نهايـــة العـــام الما�شـــي اإلى حـــوالي 163 

مليـــون درهـــم، وفيمـــا يلـــي ن�ـــس الحـــوار الـــذي اأجـــاب فيـــه �شـــعادته عـــن اأهـــم ت�شـــاوؤلت المرحلـــة.

كيف تقيمون اإنجازات 2014؟
ــت  ــد حققـ ــدة، وقـ ــا المعتمـ ــق خططهـ ــام 2014 وفـ ــة في عـ ــت الجمعيـ م�شـ
معظم الأهداف التي و�شعتها، وو�شل حجم اإنفاقها اإلى اأكثر من  163 
مليـــون درهـــم، منهـــا 84 مليـــون درهـــم اأنفقـــت في رم�شـــان وحـــده، وذلـــك 
ــاً  ــع حاليـ ــرم، والتـــي تخ�شـ ــام المن�شـ ــاد العـ ــج الأوليـــة لح�شـ ح�شـــب النتائـ

لعمليـــات التدقيـــق القانـــوني والمـــالي حتـــى ت�شـــدر ب�شـــكل ر�شـــمي.
وقـــد اعتمـــدت »بيـــت الخـــير« تعديـــلات مهمـــة علـــى خطتهـــا ال�شـــنوية 
التـــي بـــداأت بعـــد رم�شـــان الما�شـــي مبا�شـــرة، وت�شـــتمر حتـــى نهايـــة رم�شـــان 
القادم، وتت�شمن تح�شن الم�شتوى المعي�شي للفئات المعتمدة والم�شتهدفة، 
واإبداع طرق وو�شائل ت�شاعدها في تنمية الموارد المالية ل �شيما من خلال 
تطويـــر واإن�شـــاء الأوقـــاف الجديـــدة، وتعزيـــز البنيـــة التقنيـــة واللوج�شـــتية 

للجمعيـــة، وتنميـــة قـــدرات الموارد الب�شـــرية.

ماهـــو اإجمـــالي الأ�شـــر والأفـــراد الذيـــن ي�شـــتفيدون مـــن 
م�شـــاعدات بيت الخير؟

 الجمعية تقدم م�شـــاعدات نقدية �شـــهرية لما يزيد عن 5500 اأ�شـــرة على 
مـــدار العـــام بالإ�شافـــة اإلى اأ�شـــر الأيتـــام وذوي الحتياجـــات الخا�شـــة، وقد 
ا�شتفادت من هذه الم�شاعدات ال�شهرية خلال عام 2014 عدد  62064 
اأ�شـــرة  وبلـــغ مجمـــوع المبالـــغ التـــي اأنفقـــت عليهـــا 63.305.862 درهـــم، 
ويتـــم توزيـــع هـــذه الم�شـــاعدات مـــن خـــلال تعبئـــة البطاقـــات الإلكرونيـــة 
البنكيـــة التـــي ت�شـــمح للم�شـــتفيد بال�شـــرف وال�شـــراء ودفـــع الفواتـــير مثـــل 

اأي بطاقـــة بنكيـــة، ويتـــم التحكـــم بهـــذه البطاقـــة مـــن خـــلال الإدارة، وفـــق 
نظام موؤ�ش�شي ومحا�شبي دقيق، ونهتم دائماً بمراجعة ملف هذه الأ�شر 
كل عام، لنتاأكد من اأنا نحول هذه الأموال لأكثر النا�ـــس حاجة، وهناك 
اأي�شـــا الم�شـــاعدات المقطوعـــة والطارئـــة، حيـــث تمـــت م�شـــاعدة  44087 

اأ�شـــرة مـــن خـــلال هـــذا البنـــد من الم�شـــاعدات.

 كيف تتم درا�شة الأ�شر وتقدير حاجتها؟
ــاع الحـــالت والأ�شـــر مـــن خـــلال البحـــث الجتماعـــي، حيـــث  ــم اأو�شـ نقيـ
نطلـــب في البدايـــة مـــن الأ�شـــرة كل الوثائـــق الثبوتيـــة، ومـــا يثبـــت عجزهـــا 
اأو تـــردي ظروفهـــا كعجـــز المعيـــل عـــن الإنفـــاق علـــى اأ�شـــرته، اأو محدوديـــة 
الدخل، اأو ما �شوى ذلك من ظروف تلجئ الأ�شرة اإلى الحاجة، ثم تقوم 
لجنة مكونة من باحثات اجتماعيات يتميزن بالكفاءة العلمية والنزاهة 
واحرام الخ�شو�شية، بزيارة الأ�شرة والوقوف على اأو�شاعها عن قرب، 
والتحقـــق مـــن المعلومـــات، وتقديـــر مـــا تحتاجـــه الأ�شـــرة فعـــلا، ثـــم تقـــوم 
برفـــع تقريرهـــا اإلى الإدارة التـــي تقـــدر حجـــم الم�شـــاعدة وطبيعتهـــا، فقـــد 
ت�شرف لها م�شـــاعدة �شـــهرية راتبة، اأو م�شـــاعدة مقطوعة ت�شـــاعدها على 
ترميم اأو�شاعها، كما يتم تحديث ملف الأ�شـــر التي تتقا�شى م�شـــاعدات 
نقدية �شـــهرية كل �شـــنة للتاأكد من اأنها ما زالت بحاجة للم�شـــاعدة، فاإن 
وجدنـــا اأن ظروفهـــا قـــد تح�شـــنت كدخـــول اأحـــد اأفرادهـــا �شـــوق العمـــل، اأو 
تلقيهـــا م�شـــاعدات كافيـــة مـــن جهـــة اأخـــرى، نوقـــف الم�شـــاعدة لنقدمهـــا 

لأ�شـــرة اأخـــرى اأكـــثر حاجـــة وا�شطـــراراً. 
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ــو  ــا هـ ــاف. مـ ــام اأكـــثر بالأوقـ ذكـــرتم توجهكـــم للاهتمـ
جديدكـــم في هـــذا الجانـــب؟

 تهتـــم الجمعيـــة بالوقـــف الخـــيري مـــن منطلـــق الحر�ـــس علـــى اأن 
تكـــون للجمعية مـــوارد اإ�شافية، وقـــد نحونا هذا النحو في م�شـــيرتنا 
الخيريـــة، فتـــم وقف الكثير من المباني با�شـــم الجمعيـــة، حتى �شارت 
ن�شـــبته في دعـــم مـــوارد الجمعيـــة، تقرب مـــن 6 - 8% مـــن الإيرادات، 
بعـــون الله، مـــع اعتمـــاد الخطـــة  اإلى ن�شـــبة %20  ون�شـــعى للو�شـــول 
الجديدة للجمعية، التي نقيم بموجبها وقفا خيرياً كل عام اأوعامن 

علـــى اأبعد تقدير.

في  النباعـــة  وقـــف  منتجـــاً  واأ�شبـــح  الخدمـــة  دخـــل  وقـــف  اآخـــر  كان 
ال�شـــارقة، ولدينـــا وقـــف قيـــد الإن�شـــاء هـــو وقـــف الفجـــيرة الثـــاني 
المخ�ش�ـــس للاأرامـــل وذوي الحتياجـــات الخا�شـــة، والـــذي يقـــام في 
منطقـــة الرفاع بمركز المدينة على اأر�س م�شـــاحتها 900 مر مربع، 
و�شـــوف يتكـــون مـــن �شـــبع طوابـــق، موزعـــة على �شـــكل �شـــقق �شـــكنية، 
بالإ�شافـــة اإلى 8 محـــلات تجاريـــة، ونتوقـــع اأن ت�شـــل كلفتـــه اإلى 21 
مليـــون درهـــم، وتوا�شل الجمعية اأعمال ت�شـــييد المبنـــى التي بداأت في 
2014/6/5، حيـــث تم�شـــي اأعمـــال البناء وفق برنامـــج زمني محدد، 

ومـــن المتوقـــع اأن تنتهـــي في 2015/9/4.
ولدينـــا الآن وقـــف جديد في منطقـــة الورقاء، �شـــيكون الوقف الثاني 

في منطقـــة الورقاء، بالإ�شافة  اإلى وقف الورقاء الأول.

ما هي الم�شاريع الجديدة في عام 2015؟
ف�شـــعبنا  تعلمـــون  وكمـــا  دومـــاً،  متجـــددة  الله  بعـــون  الخـــير«  »بيـــت 
كـــريم ومعطـــاء و�شاحـــب فزعـــة، وكلمـــا دعـــي اإلى مياديـــن الخـــير اأقبل، 
ولكنّـــا كجمعيـــة متخ�ش�شـــة تقـــوم علـــى فكـــر موؤ�ش�شـــي، نعتمـــد علـــى 
البحـــث الجتماعـــي للتاأكـــد مـــن الحاجات الحقيقيـــة للفئات ال�شعيفة 
في المجتمـــع، ول نقـــدم علـــى برنامـــج اأو م�شـــروع حتـــى نتاأكـــد مـــن اأنـــه 
ي�شـــدّ ثغـــرة، وينه�ـــس بفئـــة ت�شـــتحق العـــون فعـــلًا، ويتوفـــر لـــه التمويـــل 
المطلـــوب، وقـــد اأطلقنـــا مـــع بدايـــة العـــام  م�شـــروعاً م�شـــركاً مـــع  جمعية 
» دار البر« يحمل ا�شـــم »رد الجميل«، لإعادة اإ�شـــكان الأ�شـــر الم�شـــجلة في 
كلا الجمعيتـــن، وهـــو م�شـــروع متميـــز مـــن م�شـــاريع التكامـــل والتكافـــل 
لم�شـــاعدة الأ�شـــر المتعففـــة مـــن الأ�شـــر الم�شـــجلة في الجمعيتـــن، لتوفـــير 
ال�شكن المنا�شب في المكان الذي ترغب فيه، بعد اأن حالت ظروفها عن 

تاأمـــن ذلـــك.

الجمعيـــة  لإنفـــاق  و�شعتمـــوه  الـــذي  الهـــدف  ماهـــو 
لعـــام 2015؟

ــارها، اأ�شبحـــت تتحـــرك  ــذ اأن انطلقـــت »بيـــت الخـــير« وتبلـــور م�شـ منـ
على خط بياني �شاعد، فلا تاأتي �شنة اإل نكون بعون الله وبف�شل ثقة 
داعمينـــا وجهـــود منت�شـــبينا قـــد حققنـــا نمـــواً ملحوظـــاً عـــن ال�شـــنة التـــي 
�شـــبقتها، وقـــد و�شعنـــا هدفـــاً لنـــا اأن نرفـــع اإنفاقنـــا هـــذا العـــام 20 مليون 
درهـــم، لن�شـــل مـــع نهايـــة العـــام اإلى اإنفـــاق ي�شـــل اإلى 183 مليـــون 
درهم، ل �شيما مع انطلاق م�شروع »ردّ الجميل« الذي بداأناه مع »دار 

البّر«.



8

تحـــت رعايـــة حـــرم �شاحـــب ال�شـــمو ال�شـــيخ محمـــد بـــن را�شـــد اآل مكتـــوم، 
نائـــب رئي�ـــس الدولـــة، رئي�ـــس مجل�ـــس الـــوزراء، حاكـــم دبـــي، �شـــمو ال�شـــيخة 
هنـــد بنـــت مكتـــوم بـــن جمعـــة اآل مكتـــوم، وبح�شـــور �شـــمو ال�شـــيخ اأحمـــد بـــن 
محمـــد بـــن را�شـــد اآل مكتـــوم، رئي�ـــس موؤ�ش�شـــة محمـــد بـــن را�شـــد اآل مكتـــوم، 
وعـــدد مـــن الم�شـــوؤولن والرعـــاة، �شـــاركت جمعيـــة »بيـــت الخـــير« في موؤتمـــر 
ّـــة حرايـــر« والتي نظمته  العر�ـــس الجماعـــي الثالـــث الـــذي اأقيـــم بعنوان »زفـ
جمعية النه�شة الن�شائية بدبي، وذلك بهدف اإلقاء ال�شوء على موؤ�شرات 
نجـــاح المبـــادرة، وال�شـــتعدادات التنظيميـــة لحفـــل العر�ـــس الـــذي اأقيـــم 

خـــلال فبرايـــر الما�شـــي.
مركزهـــا  خـــلال  مـــن  دبـــي  في  الن�شـــائية  النه�شـــة  جمعيـــة  ونظمـــت 
للتدريب وال�شت�شـــارات، اأكثر من حفل للعر�ـــس الجماعي خلال ال�شـــهر، 

ــاً. ــاً وعرو�شـ �شـــم الحفـــل الأول 28 عري�شـ
مكتـــوم  اآل  را�شـــد  بـــن  محمـــد  بـــن  اأحمـــد  ال�شـــيخ  �شـــمو  �شافـــح  وقـــد 
»المعاري�ـــس« ال�شـــباب وبـــارك لهـــم فرحتهـــم، وتمنـــى لهـــم حيـــاة �شـــعيدة 
وم�شـــتقرة في كنف اأ�شـــر يبنونها في الم�شـــتقبل، قائمة على المودة والراحم 

بـــن جميـــع اأفـــراد الأ�شـــرة.
العـــام،  المديـــر  نائـــب  المزروعـــي،  مبـــارك  �شـــعيد  الخـــير«  »بيـــت  ومثـــل 
وعبـــدالله الأ�شـــتاذ، م�شـــاعد المديـــر العـــام، تاأكيـــداً علـــى دعـــم هـــذه المبـــادرة 

التـــي ت�شـــارك فيهـــا الجمعيـــة للعـــام الثالـــث علـــى التـــوالي.
وقـــال �شـــعيد مبـــارك المزروعـــي، نائـــب مديـــر عـــام جمعيـــة »بيـــت الخـــير«: 

جئنـــا تلبيـــة لنـــداء �شـــمو ال�شـــيخة هنـــد بنـــت مكتـــوم 
بـــن جمعـــة اآل مكتـــوم، وتقديـــراً ل�شـــراكتنا مـــع جمعيـــة 
النه�شـــة الن�شـــائية ودعمـــاً للجهـــود التـــي تقدمهـــا تجـــاه 
المجتمـــع، حيـــث كان مـــن الواجـــب الم�شـــاركة في هـــذه 
المنا�شبة ودعم هوؤلء العر�شان في م�شيرتهم، ا�شتجابة 
للتوجيهات ال�شديدة والدائمة ل�شاحب ال�شمو ال�شيخ 
محمد بن را�شد اآل مكتوم، نائب رئي�س الدولة، رئي�س 
مجل�ـــس الـــوزراء، حاكـــم دبـــي، و�شـــمو ال�شـــيخ محمـــد 

بـــن زايـــد اآل نهيـــان، ولي عهـــد اأبوظبـــي، نائـــب القائـــد الأعلـــى للقـــوات 
الم�شـــلحة ب�شـــرورة دعـــم ال�شـــباب، والوقـــوف اإلى جانبهـــم لبـــدء حياتهـــم 
الزوجيـــة، ليهنـــاأوا بالراحـــة والطماأنينـــه  ويحققـــوا ال�شـــتقرار العائلـــي 

بعيـــداً عـــن الديـــون التـــي تثقـــل عـــادة كاهلهـــم.
وجـــاءت م�شـــاركتنا هـــذه كـــون »بيـــت الخـــير« ترعـــى مثـــل هـــذه الأ�شـــر، 
وتهتم بكل فرد فيها، لذلك لبينا دعوة جمعية النه�شة الن�شائية، وندعو 

الجهـــات الأخـــرى لدعـــم الجمعيـــة والوقـــوف بجانـــب �شـــباب الم�شـــتقبل.
بـــدوره تقـــدم عبـــدالله الأ�شـــتاذ، م�شـــاعد مديـــر عـــام »بيـــت الخـــير« باقـــراح 
خـــلال الموؤتمـــر، لإنجـــاح هـــذه التظاهـــرة الجتماعيـــة، وبلوغهـــا الهـــدف 
المرجو منها، تمثل بم�شاركة الدوائر الحكومية ذات ال�شلة مثل موؤ�ش�شة 
ال�شـــيخ زايـــد للاإ�شـــكان، وموؤ�ش�شـــة محمـــد بـــن را�شـــد للاإ�شـــكان، لتوفـــير 
ال�شـــكن لـــكل اأ�شـــرة م�شـــاركة وم�شـــجلة في العر�ـــس الجماعـــي، ومنحهـــا 
الأولويـــة في الح�شـــول علـــى الم�شـــكن لبـــدء حيـــاة اأ�شـــرية �شـــليمة وم�شـــتقرة، 
وللتخفيـــف عـــن كاهـــل الأ�شـــر غـــير القـــادرة علـــى توفـــير الم�شـــكن، وذلـــك 
ان�شـــجاماً مـــع روؤيـــة قادتنـــا حفظهـــم الله، الذيـــن ي�شعـــون راحـــة الإن�شـــان 

و�شـــعادته في �شـــدارة اأولويـــات التنميـــة.
وقـــد لقـــت الفكـــرة ا�شتح�شـــان الح�شـــور واهتمـــام اللجنـــة المنظمـــة في 
جمعيـــة النه�شـــة الن�شـــائية، فوعـــدت بتنفيذهـــا في الأعرا�ـــس الجماعيـــة 
القادمة، والتوا�شل مع مختلف الجهات ذات ال�شلة لدعوتها لدعم هذه 

المبـــادرة.

اأخبار البيت 

»بيت الخير« 

تشارك في العرس الجماعي الثالث
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اأقامـــت »بيـــت الخـــير« في قريـــة البـــوم ال�شـــياحية بدبـــي، حفـــلًاً لتكـــريم 
مندوبيها وموظفي المواقع الخارجية التي تعمل على ت�شويق م�شاريع 
الجمعيـــة مـــن خـــلال بيـــع الكوبونـــات للجمهـــور، ، وترويـــج وت�شـــويق 
م�شـــاريع الجمعيـــة وبرامجهـــا، والتـــي تبلـــغ مئـــة وخم�شـــة مواقـــع موزعة 
علـــى المـــولت والمراكـــز التجاريـــة الكـــبرى والم�شت�شـــفيات والعديـــد مـــن 

الموؤ�ش�شـــات والهيئـــات في الإمـــارات المختلفـــة.
ويخ�شـــع مندوبـــو »بيـــت الخـــير« لختيـــار دقيـــق، حيـــث يجـــب اأن يتمتـــع 

المندوب بح�شن ال�شيرة وال�شلوك ، ويف�شل من لديه 
رغبة في الم�شاهمة بالعمل الخيري، ويخ�شع  لدورات 
الجمهـــور  مـــع  التعامـــل  مبـــاديء  حـــول  تدريبيـــة 
واأ�شـــاليب خدمـــة المتعاملـــن لك�شـــب ثقـــة الجمهـــور، 

وا�شـــتقبال المتبرعـــن باللباقـــة اللازمـــة. 
الإدارة،  اأع�شـــاء  مـــن  عـــدد  التكـــريم  وح�شـــر 
وم�شـــوؤولي الأفـــرع والمراكـــز، وفي مقدمتهـــم عابديـــن 
طاهر العو�شي، مدير عام الجمعية، و �شعيد مبارك 
المزروعـــي، نائـــب مديـــر عـــام »بيـــت الخـــير«، وعبـــدالله 

الأ�شـــتاذ، م�شـــاعد المديـــر العـــام.
واألقـــى العو�شـــي كلمـــة في هـــذه المنا�شـــبة جـــاء فيهـــا: 
اإن هـــذا التكـــريم ياأتـــي لإن�شـــاف المتميزيـــن بجهودهـــم 
وعطائهـــم، ليقدمـــوا اأكـــثر، وهـــو حافـــز للاآخريـــن 
لكـــي يحـــذو حذوهـــم، ويتابعـــوا اأداءهـــم بـــروح المناف�شـــة 

ال�شـــريفة، والحر�ـــس علـــى تجويـــد الأداء، وتقـــديم الأف�شـــل«.
لذلـــك  المجتمـــع،  في  الخـــير«  »بيـــت  �شـــفراء  اليـــوم  اأنتـــم   « واأ�شـــاف: 
كان ال�شـــلوك وح�شـــن التعامـــل العامـــل الأول في هـــذا التكـــريم، ونتوقـــع 
منكـــم اأن تعك�شـــوا ر�شـــالة الجمعيـــة وقيمهـــا واأنتـــم ترحبـــون بالجمهـــور 
في مواقعكـــم المختلفـــة، وت�شـــرحوا لـــه الر�شـــالة الإن�شـــانية التـــي توؤديهـــا 
الحمعيـــة مـــن خـــلال م�شـــاعدة الفئـــات الأقـــل حظـــاً في المجتمـــع، وثقتنـــا 
بكـــم كبيرة،وعليكـــم نعـــول في المزيـــد مـــن العطـــاء والإتقـــان والإنجـــاز«.

حفـــل تكريـــم المندوبــــين
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5 لبتوب لمدر�شة �شلطان العوي�س 
كمـــا قامـــت مـــوزة ال�شام�شـــي، رئي�ـــس ق�شـــم العلاقـــات العامـــة في »بيـــت الخـــير« بزيـــارة  مدر�شـــة �شـــلطان العوي�ـــس للتعليـــم الأ�شا�شـــي - بنـــن، حلقـــة اأولى، 

وذلـــك لت�شـــليمها تـــبرع مقـــدم مـــن الجمعيـــة يحتوي على خم�شـــة اأجهزة لب توب.
وكان في ا�شـــتقبال وفـــد الجمعيـــة، الأ�شـــتاذة فاطمـــة محمـــد الجزيـــري، مديـــرة المدر�شـــة، والخ�شائيـــة الجتماعيـــة ن�شـــيم ا�شـــماعيل بوحميـــد، وت�شـــلمت 

الإدارة من ال�شـــيدة ال�شام�شـــي كتاب )بيت لخير.. 25 عاماً من العطاء( كهدية للمدر�شـــة، وتم التقاط ال�شور التذكارية.

3 مليون درهم 2014
يذكـــر اأن »بيـــت الخـــير« ت�شـــع دعـــم الموؤ�ش�شـــات التعليميـــة والطـــلاب المحتاجـــن مـــن مختلـــف المراحـــل التعليميـــة �شمـــن اأولوياتهـــا، ولديهـــا برنامج خيري 
بعنـــوان »برنامـــج الطالـــب« يتكـــون مـــن م�شـــروعن اأ�شا�شـــين همـــا: م�شـــروع القرطا�شـــية وم�شـــروع تي�شـــير للطلبـــة المحتاجـــن، وقـــد اأنفقـــت الجمعيـــة من 

خلالـــه عـــام 2014 مـــا يزيـــد عـــن 3 مليـــون درهـــم ا�شـــتفاد منها حوالي 18 األف طالب.   

ا�شتقبل عابدين طاهر العو�شي، مدير عام »بيت الخير«، وعبدالله الأ�شتاذ، 
لجمعية  العام  ال�شر  اأمن  ال�شافي،  اأ�شامة  المهند�س  العام،  المدير  م�شاعد 
الإمارات لمتلازمة داون، يرافقه اأحمد �شاهن، المدير التنفيذي، وذلك خلال 

زيارة قاما بها للجمعية بهدف بحث �شبل التعاون الم�شرك بن الطرفن. 
واأكـــد العو�شـــي خـــلال اللقـــاء علـــى روؤيـــة »بيـــت الخـــير« بالنفتـــاح علـــى جمعيـــات 
النفـــع العـــام، و�شـــرورة التعـــاون مـــع موؤ�ش�شـــات المجتمـــع، ل �شـــيما الخيريـــة 
والإن�شـــانية منهـــا، ونـــوه اإلى اأن الجمعيـــة مهتمـــة بم�شـــاعدة هـــذه الفئـــة التـــي 
ت�شـــتهدفها جمعيـــة »الإمـــارات لمتلازمـــة داون« والتـــي هـــي بحاجـــةً للرعايـــة 
والهتمام، لدمجهم في الحياة العملية، منوهاً اإلى م�شروع »ذوي الحتياجات 

الخا�شـــة« الـــذي تقـــوم بـــه »بيـــت الخـــير« لم�شـــاعدة هـــوؤلء مـــن خـــلال توفـــير الأجهـــزة الطبيـــة والمعـــدات الخا�شـــة باأفـــراد هـــذه ال�شـــريحة، وتاأمـــن كل مـــا 
يحتاجونـــه مـــن م�شـــتلزمات اأخـــرى.

وقـــد ثمـــن ال�شـــافي دور »بيـــت الخـــير« الخـــيري والمجتمعـــي، مبديـــاً ا�شـــتعداده للتعـــاون، وقـــدم عر�شـــاً لمـــا تقـــوم بـــه جمعيـــة الإمـــارات لمتلازمـــة داون مـــن 
جهـــود لخدمـــة ورعايـــة الم�شابـــن بهـــذا المر�ـــس.

التعاون »الإمارات لمتازمة داون« 

»برنامج الطالب« يدعم عدة مدارس بالكمبيوتر

20 جهاز لمدر�شة اأ�شماء بنت النعمان 
تبرعـــت »بيـــت الخـــير« بعـــدد 20 جهـــاز كمبيوتـــر مـــع �شا�شـــة منا�شـــبة  
لمدر�شة اأ�شماء بنت النعمان النموذجية للتعليم الثانوي في دبي، وقامت 
كل مـــن �شفـــاء العو�شـــي، مديـــر فـــرع دبـــي، وموزة ال�شام�شـــي، رئي�ـــس ق�شـــم 
العلاقـــات العامـــة والفعاليـــات في جمعيـــة » بيـــت الخـــير« بت�شـــليم اأجهـــزة 
ــث  ــادرة، حيـ ــذه المبـ ــة، و�شـــط ترحيـــب كبـــير بهـ ــر لإدارة المدر�شـ الكمبيوتـ
اأ�شادت مديرة المدر�شة، اآمال خليفة المناعي بهذا الجهد، وقدمت ال�شكر 
لجمعيـــة »بيـــت الخـــير« لمبادراتهـــا الخيريـــة والتطوعيـــة، وحر�شهـــا علـــى 
دعـــم الموؤ�ش�شـــات والهيئـــات التعليميـــة، �شمـــن م�شـــاريعها الخيريـــة المتميزة 

والكثـــيرة.
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»الإح�شـــان  درهـــم لجمعيـــة  األـــف  بالتـــبرع بمبلـــغ 45  »بيـــت الخـــير«  قامـــت 
ـــان الطبـــي  الخيريـــة« بعجمـــان، دعمـــاً لمر�شـــى غ�شـــيل الكلـــى في مجمـــع الإح�ش
التابع لجمعية الإح�شـــان، وتفعيلًا لمذكرة التفاهم التي تجمع بن الجانبن.
وقـــام وفـــد مكـــون مـــن علـــي �شالـــح، نائـــب رئي�ـــس ق�شـــم العلاقـــات العامـــة 
والفعاليـــات،  وال�شـــيد ن�شـــوان محمـــد، م�شـــوؤول العلاقـــات الخارجيـــة، بت�شـــليم 
التـــبرع للدكتـــور حقـــي ا�شـــماعيل اإبراهيـــم، المديـــر التنفيـــذي لمجمـــع الإح�شـــان 
الطبـــي بعجمـــان، نيابـــة عـــن اإدارة »بيـــت الخـــير«، بح�شـــور عمـــار الحـــاج، مديـــر 
الإعـــلام في جمعيـــة الإح�شـــان، وذلـــك �شمـــن م�شـــروع »عـــلاج« الـــذي تخ�ش�شـــه 

»بيـــت الخـــير« لم�شـــاعدة المر�شـــى.
كمـــا قـــام وفـــد »بيـــت الخـــير« بجولـــة لزيـــارة مر�شـــى غ�شـــيل الكلـــى، وال�شـــتماع لمعاناتهـــم عـــن قـــرب، موؤكـــداً حر�ـــس الجمعيـــة علـــى دعـــم مبـــادرات 

»الإح�شـــان الخيريـــة« في تخفيـــف الأعبـــاء عـــن المر�شـــى المحتاجـــن وذوي الدخـــل المحـــدود.

ــة التـــي  ــارك عـــدد مـــن موظفـــي »بيـــت الخـــير« في الـــدورة التدريبيـ �شـ
عقدتهـــا جامعـــة ال�شـــارقة بعنـــوان: »اأ�شـــاليب اإدارة العلاقـــات العامـــة في 

تح�شـــن ال�شـــورة الذهنيـــة للموؤ�ش�شـــات«.
انطلقـــت الـــدورة مـــن تعريـــف الم�شـــاركن بمفهـــوم ال�شـــورة الذهنيـــة، 
ــو  ــائع بـــن اأفـــراد جماعـــة معينـــة نحـ ــا ت�شـــور عقلـــي م�شـــبق و�شـ كونهـ
�شخ�س اأو موؤ�ش�شة، قد يكون اإيجابياً وقد يكون �شلبياً، وهنا ياأتي دور 
العلاقـــات العامـــة في ت�شحيـــح ال�شـــورة اإن كانـــت �شـــلبية وا�شـــتثمارها اإن 

كانـــت اإيجابيـــة.
وتناولـــت الـــدورة عنا�شـــر ال�شـــورة الذهنيـــة للموؤ�ش�شـــة، والعوامـــل 
الذهنيـــة،  لل�شـــورة  والت�شـــالي  الإداري  والدوريـــن  عليهـــا،  الموؤثـــرة 
وا�شـــراتيجيات بنـــاء �شـــورة قويـــة وموؤثـــرة، واأهميـــة قيا�ـــس الموؤ�ش�شـــة 
ل�شورتهـــا الذهنيـــة وتقييمهـــا بانتظـــام، للمحافظـــة عليهـــا، واتخـــاذ 

الإجـــراءات والأ�شـــاليب التـــي تعززهـــا وتحميهـــا.
وال�شـــراتيجيات  الأ�شـــاليب  اأهـــم  ا�شـــتعرا�س  الـــدورة  �شـــملت  كمـــا 
المتبعـــة للتحكـــم بال�شـــورة الذهنيـــة للموؤ�ش�شـــة، وت�شحيحهـــا، وزرع 

ــا. ــة واإنجازاتهـ ــن الموؤ�ش�شـ ــرقة والمعـــبرة عـ ــورة الم�شـ ال�شـ
الذهنيـــة  ال�شـــورة  �شنـــع  مهـــارات  علـــى  الم�شـــاركن  الـــدورة  ودربـــت 
الإيجابيـــة والحفـــاظ عليهـــا، وتخطيـــط وتنظيـــم وتنفيـــذ البرامـــج 
الداعمـــة لل�شـــورة الذهنيـــة للموؤ�ش�شـــة، والرويـــج لهـــا بـــن الجمهـــور، 
لتـــرك النطباعـــات الإيجابيـــة المحفـــزة للتعـــاون والتفاعـــل مـــع ر�شـــالة 

ــاطاتها. ــة ون�شـ الموؤ�ش�شـ

45 ألف درهم لمرضى غسيل الكلى بعجمان

أسـاليب إدارة العاقات العامة 

فـي تحسـين الصـورة الذهنية 

ت سسا للمؤ

ـــبة اليـــوم العالمـــي لل�شـــرطان الـــذي حـــلّ في الرابـــع مـــن فبرايـــر،  بمنا�ش
نظمت »بيت الخير« يوماً ترفيهياً للاأطفال من مر�شى ال�شرطان في 
م�شت�شـــفى دبـــي بالتعـــاون مـــع مركـــز ال�شـــرطان في الم�شت�شـــفى، وبرعايـــة 

�شـــركة و�شـــل لرعايـــة الأ�شول.
وتم افتتـــاح اليـــوم الرفيهـــي بح�شـــور ال�شـــيد عبـــد الرحمـــن �شـــهيل، 
رئي�ـــس ق�شـــم ال�شـــوؤون الإداريـــة في م�شت�شـــفى دبـــي، ومـــوزة ال�شام�شـــي، 
رئي�ـــس ق�شـــم العلاقـــات العامـــة والفعاليـــات في الجمعيـــة، وعلـــي �شالـــح، 
نائب الرئي�س، و�شعاد محمود، التي اأ�شرفت على تنظيم الفعالية من 

قبل الق�شـــم.
وت�شمـــن اليـــوم الـــذي ح�شـــره عـــدد كبـــير مـــن الأطفـــال مـــن مختلـــف 
الأعمـــار فعاليـــات متنوعـــة، �شـــملت وجـــود المهـــرج الذي قـــام بالعديد من 
األعـــاب الخفـــة لإمتـــاع الأطفـــال، وور�شـــات الر�شـــم والتلويـــن، والألعـــاب 
الحركيـــة الم�شـــلية، وفي الختـــام قـــام  فريـــق »بيـــت الخـــير« بتوزيـــع الهدايـــا 
القيمـــة علـــى الأطفـــال ح�شـــب اأعمارهـــم واهتماماتهـــم، وتم التقـــاط 

ال�شـــور التذكاريـــة.

يوم ترفيهي 

لأطفال مركز دبي للسرطان



زيارة وفد )جلفار(
الخليـــج  �شـــركة  في  التجاريـــة  لل�شـــوؤون  التنفيـــذي  المديـــر  قـــام 
لل�شناعات الدوائية )جلفار(، �شعود علي م�شبح النعيمي بزيارة 
فـــرع »بيـــت الخـــير« في راأ�ـــس الخيمـــة، وكانـــت في ا�شـــتقباله نهلـــة 
اإبراهيم الأحمد، مدير الفرع، حيث تم التطرق اإلى ا�شراتيجية 
الجمعيـــة في الم�شـــاعدات التـــي تقدمهـــا، للنهو�ـــس بالفئـــات الأقـــل 
دخـــلًا، وتقدمـــت بال�شـــكر الجزيـــل لم�شنـــع الخليـــج لل�شناعـــات 
الدوائيـــة )جلفـــار( علـــى الرعايـــة الكريمـــة التـــي قدمهـــا لحتفـــال 
الفـــرع باليـــوم الوطنـــي 43، وتوفـــير اأدويـــة للمر�شـــى مـــن اأ�شحـــاب 
الحـــالت المزمنـــة كمر�شـــى ال�شغـــط وال�شـــكر وغيرهـــم، والـــذي ي�شـــمل )10-15( �شـــخ�شاً في ال�شـــنة.
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اأخبار الأفرع والمراكز

دعم المرضى من المسنين
قـــام فـــرع راأ�ـــس الخيمـــة بالتـــبرع بعـــدد )7( كراتـــن مـــن الم�شـــتلزمات ال�شحيـــة لكبـــار ال�شـــن لم�شت�شـــفى 
»عبيـــد الله لعـــلاج كبـــار ال�شـــن واأمرا�ـــس ال�شـــيخوخة« وذلـــك قيامـــاً بواجـــب الرعايـــة والهتمـــام، 

وحر�شـــاً علـــى تحقيـــق اأهـــداف الجمعيـــة في دعـــم �شـــريحتي المر�شـــى وكبـــار ال�شـــن.

»بيـــت  بـــن  القائـــم  التعـــاون  اإطـــار  في 
الخـــير« و»مطـــار دبـــي« قامـــت الجمعيـــة 
بتقـــديم 50 كر�شـــي �شـــلاة لمطـــار دبـــي، 
المر�شـــى والعجـــزة  الم�شـــافرين  لم�شـــاعدة 
ب�شـــهولة  ال�شـــلاة  اأداء  علـــى  والمعاقـــن 
الكرا�شـــي  توزيـــع  تم  وقـــد  وي�شـــر، 
الخم�شـــن علـــى م�شليـــات المطـــار البالغـــة 
25 م�شلـــى، بواقـــع كر�شـــين لـــكل م�شلى.

م�شـــوؤول  �شـــعيد،  ن�شـــوان  و�شـــرح 
العلاقـــات الخارجيـــة في جمعيـــة »بيـــت 
بـــاأن هـــذا التـــبرع ياأتـــي تلبيـــة  الخـــير« 
لحاجـــة مطـــار دبـــي لمثـــل هـــذه الكرا�شـــي 
الم�شممـــة لتاأمـــن راحـــة الم�شلـــي الـــذي 
يعـــاني مـــن ال�شعـــف اأو العجـــز، وذلـــك 
�شمـــن علاقـــة التعـــاون القديمـــة التـــي 
تربـــط الجمعيـــة بمطـــار دبـــي. وياأتي هذا 

التـــبرع �شمـــن هـــذا الإطـــار.

50 كرسي صاة 

لمطار دبي

مشروع )تحفيظ القران الكريم(
المجتمـــع - م�شـــافي  وال�شـــباب وتنميـــة  الثقافـــة  قـــام مركـــز 
ــارة لفـــرع الفجـــيرة، وتقـــديم �شـــهادة �شـــكر ودرع خا�ـــس  بزيـ
للجمعية، تقديراً لها علي جهودها باعتبارها من الموؤ�ش�شات 
الكـــريم(  القـــران  )تحفيـــظ  م�شـــروع  رعايـــة  في  الم�شـــاركة 

للمو�شـــم الثـــاني.

سفراء روضة النهار
قـــام وفـــد مـــن �شـــفراء رو�شـــة النهـــار مكـــون مـــن )6( 
طـــلاب برفقـــة معلماتهـــم بزيـــارة فـــرع »بيـــت الخـــير« في 
للجمعيـــة  عينيـــة  تبرعـــات  لتقـــديم  وذلـــك  الفجـــيرة، 
م�شـــاهمة منهـــم في حملـــة )تراحمـــوا( لإغائـــة اأهـــل ال�شـــام.

ملتقى تألقي
في  والمقـــام  تاألقـــي«  »ملتقـــى  في  الفجـــيرة  فـــرع  �شـــارك 
ح�شانـــة ال�شـــنافر بدبـــا الفجـــيرة، بح�شـــور كلا مـــن مديـــر 
الفـــرع وم�شـــرفة المعر�ـــس الخـــيري الدائـــم، بالإ�شافـــة اإلى 
مديـــر عـــام ومديـــر الح�شانـــة، وتمـــت الم�شـــاركة مـــن خـــلال 

ركـــن خا�ـــس للمعر�ـــس الخـــيري الدائـــم للفـــرع. 
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مبادرة طالبات مدرسة زبيدة
قامـــت طالبـــات مدر�شـــة زبيـــدة للتعليـــم الأ�شا�شـــي، الم�شـــاركات في مجل�ـــس الطالبـــات، بزيـــارة 
لفرع الفجيرة، �شمن م�شروع توعية الطلبة بدور الموؤ�ش�شات الخيرية في الدولة، وتزامناً 
مـــع حملـــة )تراحمـــوا( حيـــث تم تقـــديم تعريـــف ب�شـــيط عـــن »بيـــت الخـــير« واأهم م�شـــاريعها، 

والتطرق اإلى �شبل التطوع المتاحة في مجال العمل الخيري. 

تأسيس الصف الذكي
الـــذي تم  الذكـــي  ال�شـــف  »بيـــت الخـــير« بافتتـــاح  �شـــاركت 
تجهيـــزه بمدر�شـــة فاطمـــة الزهـــراء للتعليم الأ�شا�شـــي، بدعم 
مـــن الجمعيـــة التـــي قدمت للمدر�شـــة 30جهـــاز اآيباد ولبتوب 

مـــع جهـــاز راوتر. 
دولـــة  روؤيـــة  مـــع  تما�شـــيا  المهمـــة  التجربـــة  هـــذه  وتاأتـــي 
المـــارات العربيـــة المتحـــدة 2021 بالركيـــز علـــى التعليـــم  
كونه الركيزة الأ�شا�شـــية في بناء الم�شـــتقبل، وقد وجهت اإدارة 
المدر�شـــة كلمة �شـــكر للجهات الداعمة لهذا الم�شـــروع، وخ�شت 

بالثنـــاء جمعيـــة بيـــت الخـــير، وقدمـــت لهـــا �شـــهادة تكـــريم وتقديـــر لجهودهـــا ودعمهـــا النوعـــي.
مـــن جانبهـــا قدمـــت مديـــر فـــرع عجمـــان كتـــاب »بيـــت الخـــير .. 25 عامـــاً مـــن العطـــاء« لمديـــرة المدر�شـــة، والـــذي يـــوؤرخ لم�شـــيرة الجمعيـــة واإنجازاتهـــا 

خـــلال ربـــع قرن.

ورشة تطوعية لصيانة منزل
الملاحـــة  متطوعـــي  مـــع  بالتعـــاون  البر�شـــاء   مركـــز  قـــام 
مـــن فريـــق  الـــدولي، و15 ع�شـــواً  دبـــي  الجويـــة في مطـــار 
التطويـــر والتدريـــب، وهـــم مجموعـــة مـــن  ال�شـــباب المبـــادر في 
المجـــال التطوعـــي، بتنظيـــم زيـــارة عمـــل ل�شيانة منزل اإحدى 
الحـــالت الم�شـــجلة في جمعيـــة »بيـــت الخـــير« والتـــي تعي�ـــس في 
منزل قديم ومهمل، لم يتمكن اأ�شحابه من عمل ال�شيانة 
اللازمة له منذ فرة طويلة، ب�شبب �شيق ذات اليد، وكثرة 

الديـــون البنكيـــة المرتبـــة علـــى الـــزوج.

تكريم من شرطة دبي
�شـــاركت مديـــر المركـــز والنائـــب في حفـــل التكـــريم الـــذي اأقامتـــه القيـــادة العامـــة ل�شـــرطة دبـــي لمركـــز حتـــا، اأحد مراكز اآل مكتـــوم الخيرية التي تديرها 

جمعية بيت الخير، حيث تلقى المركز تكريماً خا�شاً لجهوده في تعزيز التعاون بن �شرطة دبي والجمعية.
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لقاء

في ع�شـــر باتـــت المناف�شـــة في �شـــوق العمـــل غـــير مقت�شـــرة علـــى اأ�شحـــاب 
ــاً التمييـــز بـــن  ال�شـــهادات، ولكـــن علـــى الح�ـــس الإبداعـــي، اأ�شبـــح مطلوبـ
الموظفـــن المتفوقـــن، لذلـــك ت�شـــعى »بيـــت الخـــير« ل�شـــتقطاب المتمييزيـــن 
�شمن كوادرها، كما اأنها ت�شتقبل طلبة الجامعات لتدريبهم على البحث 

الجتماعـــي واأعمالهـــا التطوعيـــة الأخـــرى.
التقينـــا رئي�شـــة ق�شـــم �شـــوؤون الموظفـــن في الجمعيـــة �شالحـــة العجمـــاني 

واأجرينـــا معهـــا هـــذا اللقاء:

التــي  الب�شــرية  المــوارد  عــالم  في  التطبيقــات  اآخــر  ماهــي  
تنفيذهــا؟ علــى  تعملــون 

ت�شـــعى ادارة جمعيـــة بيـــت الخـــير علـــى مواكبـــة عجلـــة التطـــورات التـــي 
تتحـــرك بهـــا حكومـــة دبـــي، وي�شـــعى ق�شـــم �شـــوؤون الموظفـــن جاهـــداً علـــى 
مواكبـــه متطلبـــات الحكومـــة الذكيـــة. الأمـــر الـــذي ي�شـــهم في تطويـــر 

ــال. ــدة في المجـ ــا رائـ ــة ويجعلهـ الجمعيـ
اإلى ت�شـــهيل الإجـــراءات اليوميـــة  �شـــوؤون الموظفـــن  كمـــا ي�شـــعى ق�شـــم 
وتقديمهـــا بكفـــاءة عاليـــة و�شـــفافية. علمـــا بـــاأن البرنامـــج العـــام الم�شـــتخدم 
في الجمعيـــة يمنـــح الموظـــف اأريحيـــة الطـــلاع علـــى النظـــام المعمـــول فيـــه، 
اأهـــم الحـــركات والملاحظـــات التـــي �شـــجلت عليـــه طـــوال فـــرة عملـــه، نتيجـــة 

التقييمات الحا�شل عليها، اأهم الدورات التي تر�شـــحه لها وكل ما يتعلق 
بالموظـــف.

كيــف تعملــون علــى اكت�شــاف الطاقــات الب�شــرية الكامنــة ومــا 
اأف�شل الطرق في ذلك؟

مـــن اأهـــم الو�شـــائل التـــي ت�شـــاعد علـــى اختيـــار الموظفـــن وو�شعهـــم في 
ــن  ــة، ومـ ــل المقابلـ ــى موؤهـــلات المتقدمـــن قبـ ــكان المنا�شـــب الطـــلاع علـ المـ
ناحية اأخرى يتم اإجراء مقابله هاتفيه �شريعة الأمر الذي يمنح خلفية 

وانطبـــاع عـــن المتقـــدم.
كمـــا اأن ا�شـــتعداد الم�شـــوؤولن لإجـــراء المقابـــلات لـــه دور كبـــير في ح�شـــن 
الختيـــار، حيـــث اأن نـــوع ال�شـــئلة المطروحـــة تلعـــب دور في معرفـــه المتقـــدم.

كثــير مــن الموؤ�ش�شــات  تعــاني م�شــكلة الختيــار الوظيفــي غــير 
المنا�شب، فما هي اأف�شل الطرق لتفادي الوقوع في ذلك؟

ال�شـــبب الأ�شا�شـــي في هـــذه المعانـــاة هـــو عـــدم �شقـــل الكـــوادر الموجـــودة 
في الموؤ�ش�شـــات بال�شـــكل المنا�شـــب، وعـــدم جـــذب الفئـــات المنا�شـــبة واأ�شحـــاب 

الخـــبرات.
وت�شـــعى جمعيـــة بيـــت الخـــير علـــى اأن يكـــون ا�شحـــاب المنا�شـــب العليـــا مـــن 

»بيت الخير«  دار للخبرة تنافس معاهد التدريب

�شهام عبد الرحمن
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ذوي الخبرات والكفاءات العالية، حيث اأن كل �شاحب من�شب قد مر 
بتجـــارب مختلفـــة، جعلتـــه موؤهـــلًا ل�شـــتلام من�شبـــه الحـــالي والإبـــداع 

فيه.

ما هي ن�شبة عدد حملة ال�شهادات العليا من موظفيكم؟ 
وما هي ن�شبة خريجي الجامعات؟  وما هي ن�شبة من هم 

بم�شتوى الثانوية العامة؟
لدينـــا حـــوالي 5 مـــن حملـــة الماج�شـــتير 67 مـــن حملـــة البكالوريو�ـــس 

175 مـــن حملـــة الثانويـــة العامـــة.
كمـــا اأن الجمعيـــة تاأخـــذ بيـــد موظفيهـــا ل�شـــتكمال درا�شـــتهم حيـــث 
اأن عـــدد كبـــير مـــن الموظفـــن يرغـــب با�شـــتكمال درا�شـــته طامحاً في رفع 

م�شـــتواه وم�شـــتوى اأدائـــه.

مــا النظــم التــي تتبعونهــا في تقييــم اأداء موظفيكــم؟ وهــل 
من اآلية وا�شحة تتخذونها؟

يتـــم ا�شـــتخدام نظـــام التقييـــم ال�شـــنوي لتقييـــم اأداء الموظفـــن خـــلال 
ال�شنة. حيث يتم اإدخال الملاحظات على الموظفن عن طريق الم�شوؤول 
المبا�شر في البرنامج، وتقييم الح�شور والن�شراف عن طريق الق�شم، 
ويتـــم تر�شـــيح الموظـــف المتميـــز في كل ق�شـــم ومركـــز وفـــرع ويتـــم تكريمـــه 

من قبل الإدارة، ويمنح مكافاأة على اأدائه المتميز.

في  تلحقونهــم  وهــل  ؟  موظفيكــم  اأداء  تطــورون  كيــف 
؟ تدريبيــة  دورات 

مجـــال  ينا�شـــب  بمـــا  التدريبيـــة  بالـــدورات  الموظفـــن  الحـــاق  يتـــم 
عملهـــم، حيـــث تم اإلحـــاق الموظفـــن في )20( دورة العـــام الفائـــت في 

والمجـــالت. التخ�ش�شـــات  مختلـــف 

تم  موظــف  وكــم  لديكــم،  الموظفــن  اختيــار  يتــم  كيــف 
تعينــه العــام الفائــت؟

يتـــم اختيـــار الموظفـــن مـــن ذوي الكفـــاءة والخـــبرة في مجـــال العمـــل، 
ويتـــم عمـــل مقابلـــة، واختبـــار الحا�شـــب الآلي، ثـــم عر�شهـــا علـــى الإدارة، 
والعتماد، ومن ثم التعين. وقد تم تعين 37 موظفاً و 25 متطوعاً 

عام 2014.

الأعمــال  علــى  الجامعــات  طــلاب  بتدريــب  تقومــون 
هــذا  في  اإنجازاتكــم  اأبــرز  هــي  مــا  والبحثيــة..  الإداريــة 

المجــال؟
يتـــم  تدريـــب طـــلاب الجامعـــات كلَّ ح�شـــب تخ�ش�شـــه، حيـــث  يتـــم 
تدريبهـــم في الأق�شـــام التـــي تنا�شـــبهم وتنمـــي مهاراتهـــم، ويتـــم اإدخالهم 
في كافة اأعمال وم�شاريع الق�شم والفرع، وقد تم تدريب 5 طلاب من 

مختلـــف الجامعـــات.

يعــد منــدوب الجمعيــة بمثابــة ممثــل لهــا وم�شــوق، كيــف 
تدربــون مندوبيكم؟

يتـــم عمـــل دورات تدريبيـــة علـــى فـــرات للمندوبـــن، و�شـــرح كيفيـــة 
ت�شـــويق الكوبونـــات وجلـــب المتبرعـــن.

الموظفـــن  �شـــوؤون  رئي�ـــس  العجمـــاني،  �شالحـــة  واأكـــدت 
اإلى اأن كافـــة اإجـــراءات التوظيـــف والتدريـــب ومراقبـــة 
الأداء تخ�شـــع لمعايـــير الجـــودة المعتمـــدة في »بيـــت الخـــير«، 
وقد اأحالتنا اإلى ال�شـــيدة �شـــعاد اأبوزيد، من�شـــقة الجودة في 

الجمعيـــة، فاأدلـــت بمـــا يلـــي:
الجـــودة  م�شـــتوى  تقييـــم 
التـــي  الإجـــرءات  بمعرفـــة  يتـــم 
الأخـــرى،  الأق�شـــام  تتبعهـــا 
وبمـــا اأن جمعيـــة »بيـــت الخـــير« 
حـــازت  التـــي  الجمعيـــات  مـــن 
علـــى �شـــهادة الجـــودة الموا�شفـــة 
كافـــة  فـــاإن   ،9001 الأ�شا�شـــية 
اإجراءتها موثقة من خلال بنود 
الموا�شفة ومن �شمن الإجراءات، 
اإجراء �شوؤون الموظفن. اإذ ي�شعى 

اإلى تلبية احتياجات الموارد الب�شرية �شواء بالنقل اأو التوظيف، وذلك 
مـــن خـــلال ترقيتهـــم، و�شـــرف رواتبهـــم وعلاواتهـــم ومراجعـــة اأدائهـــم 
الوظيفـــي، واإنهـــاء خدماتهـــم، بنـــاء علـــى دليل الجـــودة 7.5، ويعمل هذا 
الق�شـــم مـــن خـــلال 15 نموذجـــاً تبـــداأ مـــن ا�شـــتمارة الوظيفـــه وتنتهـــي 

الطـــرف. باإخـــلاء 
وتحتـــوي كافـــة النمـــاذج علـــى دليـــل الحـــركات التـــي تخ�ـــس الموظـــف، 
حيـــث يخ�شـــع هـــذا الق�شـــم للتدقيـــق في كافـــة البنـــود المدرجـــة �شمـــن 

اإجراءاتـــه.
كمـــا يكـــون لـــكل موظـــف ملـــف اإلكـــروني يت�شـــم بالنواحـــي التاليـــة 
مثل الرواتب والإجازات وتخطيط العمل بالكامل، ويخ�شع الإجراء 

اإلى التطويـــر والتح�شـــن كلمـــا دعـــت الحاجـــة اإلى ذلـــك.
اإداري  دليـــل  باعتبـــاره  موثقـــة  اإجـــراءات  وفـــق  الجمعيـــة  وتعمـــل 
م�شـــتمر، ل�شبـــط العمليـــة الإداريـــة المرتبطـــة بالأهـــداف، التـــي ن�شـــاأت 
مـــن اأجلهـــا الجمعيـــة، ومـــا يطـــراأ عليها مـــن تغيير في الأفراد والإدارات 
والأ�شـــخا�س، ل يخـــل بمهـــام الجمعيـــة واأهدافهـــا بـــل تكـــون م�شـــتمرة 
مـــن خـــلال التوثيـــق والأر�شـــفة الإلكرونيـــة المعتمـــدة كدليـــل اإداري 
واإر�شـــادي، وهنـــا تكمـــن اأهميـــة العمـــل وفـــق اجـــرءات الجـــودة المعتمـــدة.
كمـــا تخ�شـــع الجمعيـــة بكافـــة اأفرعهـــا ومراكزهـــا اإلى عمليـــة التدقيـــق 
الدوريـــة مـــن ال�شـــركات المانحـــة لهـــذه ال�شـــهادة، ويتـــم الوقـــوف علـــى 
معايـــير مـــدى تطبيـــق �شحـــة الإجـــرءات والموا�شفـــة الخا�شـــة 9001.
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وحركتها  ال�شفاف  بطابعها  الدولة  اأر�س  على  يعي�شون  الذين  والمحتاجن  للفقراء  دعم  بتقديم  المعنية  الإماراتية  المحلية  الموؤ�ش�شات  تتمتع 
النورانية، وما تت�شم به من خ�شائ�س جوهرية في مجالت التعليم وال�شحة ورعاية الأيتام، وتقديم الدعم لجميع المحتاجن، حتى اأ�شحت 
هذه الفئة التي تعي�س على اأر�س الخير في نعيم مقيم، اإذ قدمت موؤ�ش�شات البر والعطاء الإن�شاني لها الو�شفة ال�شحرية للعي�س ب�شكل م�شتقر 
الموؤ�ش�شات  هذه  فوفرت  الزمن،  تقلبات  وتقيهم  الحياة  باأ�شباب  والمر�شى  والفقراء  الأيتام  تمد  مكثفة  كجرعات  والعيني  المادي  الدعم  عبر 

النفقات اليومية والحتياجات ال�شرورية واأمنت لم�شتحقي الدعم م�شتقبلًا �شحياً وبيئة ملائمة داخل المجتمع.

ــا يلـــي حـــول  وفي حديثهـــا عـــن الفي�ـــس الغامـــر الـــذي ب�شـــطته الإمـــارات علـــى رقعـــة حيـــاة المحتاجـــن في الداخـــل والخـــارج، اأوردت »التحـــاد« مـ
الم�شـــاعدات المحليـــة التـــي تقدمهـــا »بيـــت الخـــير«، حيـــث جـــاء في المقـــال مـــا يلـــي:

»يوؤكـــد مديـــر عـــام جمعيـــة »بيـــت الخـــير« في دبـــي عابديـــن طاهـــر العو�شـــي اأن الم�شـــاعدات في »بيـــت الخـــير« تنق�شـــم اإلى م�شـــاعدات �شـــهرية، واأخـــرى 
طارئة للاأ�شر التي تعاني اأزمة ناتجة عن وطاأة �شغوطات الحياة، فتقدم الجمعية مبالغ مالية اأو م�شاعدات عينية على ح�شب الحاجة، وت�شاعد 

الجمعية �شنوياً ما يزيد على 25 األف اأ�شرة وحالة طارئة.
وبـــن العو�شـــي اأن الجمعيـــة ت�شـــاعد ب�شـــكل اأ�شا�شـــي المواطنـــن مـــن ذوي الدخـــل المحـــدود، ومـــن المقيمـــن علـــى هـــذه الأر�ـــس الطيبـــة بعـــد درا�شـــة 
م�شـــادر دخـــل الأ�شـــر، ومـــن ثـــم اتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة مثـــل الزيـــارة الميدانيـــة للوقـــوف علـــى و�شـــع الحالـــة المعي�شـــية، ويقـــوم فريـــق عمـــل مـــن 

الباحثـــات المتابعـــات للحالـــة باقـــراح حجـــم ونـــوع الم�شـــاعدة. 
وبالن�شـــبة لعـــدد الأ�شـــر الم�شـــتفيدة مـــن الدعـــم يو�شـــح العو�شـــي اأنـــه ي�شـــل لمـــا يزيـــد علـــى 5500 اأ�شـــرة مواطنـــة تتقا�شـــى م�شـــاعدات ب�شـــكل �شـــهري 
لأفرادها كافة، ما لم يجد اأحدهم عملًا اأو م�شدراً جديداً للدخل، فعند ذلك يعاد تقييم ملف الأ�شرة، فاإن لم تعد بحاجة، توجه الم�شاعدة لمن 
هم اأكثر حاجة، وتقرر الم�شاعدات ال�شهرية بناء على نتائج لجان البحث الجتماعي المكتبي والميداني، م�شيراً اإلى اأنه غالباً ما تتوجه الجمعية 
لدعـــم الأ�شـــر التـــي يكـــون متو�شـــط الدخـــل فيهـــا للفـــرد الواحـــد اأقـــل مـــن األـــف درهم، وي�شـــمل هذا اأي�شاً الأرامل والمطلقات واأ�شـــر الم�شـــاجن والأيتام 

وذوي الدخـــل المحـــدود وذوي الحتياجـــات الخا�شة. 
ويذكـــر العو�شـــي اأن الجمعيـــة اأنفقـــت خـــلال 25 عامـــاً مـــن م�شـــيرتها التـــي بـــداأت عـــام 1989 مليـــاراً ومئـــة مليـــون درهـــم، معظمهـــا ذهـــب للاأ�شـــر 
المتعففـــة ومحـــدودة الدخـــل، وبمـــا فيهـــا اأ�شـــر الأيتـــام واأ�شـــر ال�شـــجناء واأ�شـــر ذوي الحتياجـــات الخا�شـــة، وفي ال�شـــنوات الأخـــيرة زادت وتـــيرة الإنفـــاق 
على هذه الأ�شر والحالت، وفي عام 2012 اأنفقت الجمعية 145 مليون درهم، ا�شتفادت منها 65448 اأ�شرة وحالة، وفي عام 2013 اأنفقت 151 مليون 
درهـــم، ا�شـــتفادت منهـــا 62408 حالـــة، وح�شـــب النتائـــج الأوليـــة لح�شـــاد العـــام المن�شـــرم، مـــن المتوقـــع اأن ي�شـــل الإنفـــاق اإلى مـــا يقـــرب من١٦٣مليـــون 
درهـــم، بعـــدد حـــالت ي�شـــل اإلى 62064 اأ�شـــرة وحالـــة، م�شـــيراً اإلى اأن هنـــاك م�شـــاعدات نقديـــة �شـــهرية، تحـــول للم�شـــتفيدين بموجـــب بطاقـــات بنكيـــة 

معتمـــدة، توفـــر للاأ�شـــرة دخـــلًا ثابتـــاً يفـــي باحتياجاتهـــا، ولـــدى الجمعيـــة ملفـــات مدرو�شـــة وبيانـــات موثقـــة لمـــا يزيـــد علـــى 37 األـــف اأ�شـــرة وحالة.

جريدة الاتحاد تثمن جهود »بيت الخير«

المساعدات المحلية تصل إلى الجميع

مقال 
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جـــوازه محجـــوز، ووالـــده م�شـــجون، والق�شايـــا تلاحقـــه، وتق�ـــس م�شجعـــه، ب�شـــبب خ�شـــارة ال�شـــركة التـــي 
كان اأبـــوه يملكهـــا.

وجل�س يلوك ماأ�شاته وهو حائر، يبحث عن مخرج.. 
اأربـــع ق�شايـــا مـــا زالـــت توؤرقـــه، بعـــد اأن تم اإعفـــاوؤه مـــن ثلاثـــة، ووالـــده مـــا زال خلـــف الق�شبـــان ذليلًا مقهوراً، بعد اأن ان�شـــحب 
�شـــريكه، لتنهـــار ال�شـــركة فـــوق راأ�شـــه وراأ�ـــس ولـــده واأحفـــاده، وتذكـــر اأبنـــاءه الخم�شـــة الذيـــن ل يـــدري كيـــف يوؤمـــن بقيـــة ر�شـــوم 
درا�شـــتهم الباهظـــة، التـــي تقـــرب مـــن مئـــة األـــف، يجـــب اأن يوؤديهـــا علـــى راأ�ـــس ال�شـــهر، وقـــد بـــاءت كل م�شـــاعيه لنقلهـــم اإلى 

مدار�ـــس حكومية بالف�شل.

وو�شع راأ�شه بن كفيه، وهو يتاأمل في اأوراقه.. كل دخله تبخر تحت وقع الماأ�شاة.. 

واأم�شك الورقة والقلم، ليح�شب كيف يعالج هذه الم�شائب.. 

مـــن ح�شـــن الحـــظ اأن هيئـــة تنميـــة المجتمـــع توؤمـــن لـــه مبلـــغ 4500 درهـــم �شـــهرياً تعينـــه علـــى م�شاريـــف ال�شـــهر مـــن طعـــام 
و�شـــراب، وقدمت له �شـــبعن األفاً لتعينه في دفع اإيجار ال�شـــقة التي ا�شـــتاأجرها لأ�شـــرته، بعد اأن كان �شيفاً هو واأولده على 
�شـــقيق زوجتـــه، ول يـــدري مـــن اأيـــن ياأتـــي ببقيـــة الإيجـــار ومبلـــغ تاأمـــن ال�شـــكن، فهـــو بحاجـــة اإلى ثلاثـــن األفـــاً اأخـــرى حتـــى 

ي�شـــتطيع الوفـــاء باإجـــرة ال�شـــقة التـــي اتفـــق عليهـــا موؤخـــراً. 

وراح يدعو "اللهم اإنا نعوذ بك من العحز والك�شل، ومن غلبة الدين وقهر الرجال"..

�شمع اأذان المغرب في اإذاعة »نور دبي« فراح ي�شغي في خ�شوع، وهو يدعو الله اأن ير�شل له المدد، ويفرج عنه كربته..

وبعـــد الأذان ا�شـــرعى انتباهـــه اإعـــلان عـــن جمعيـــة »بيـــت الخـــير« التـــي تفتـــح اأبوابهـــا لـــكل �شاحـــب حاجة، وتقـــدم العون لكل 
�شاحب كربة، يثبت �شدق دعواه.

حمـــل اأوراقـــه في اليـــوم التـــالي، وطـــرق اأبـــواب »بيـــت الخـــير«، وكـــم كانـــت فرحتـــه عندمـــا تعهـــدت الجمعيـــة بت�شـــوية العجـــز 
الـــذي يعـــاني منـــه في اأجـــرة ال�شـــكن ور�شـــوم مدار�ـــس الأولد..

و�شـــعر بالمتنـــان.. كان هـــذا العجـــز يوؤرقـــه، وهاهـــي »بيـــت الخـــير« تجـــبر ك�شـــره، وتنت�شـــله مـــن عثرتـــه، وتمنـــى لـــو اأن هـــذه 
الجمعيـــة تحـــل له بقية م�شـــاكله..

وكانـــت الباحثـــة الجتماعيـــة التـــي تولـــت متابعـــة ملفـــه تتابـــع ردة فعلـــه علـــى قـــرار لجنـــة الم�شـــاعدات بدفـــع المتاأخر من ر�شـــوم 
اإيجار �شقته ومدار�س اأبنائه، فقالت تطمئنه:

ــة، فقـــد ينظـــر في اأمـــره، ويو�شـــي  ــاً ل�شنـــدوق الفـــرج في وزارة الداخليـ بقيـــت م�شـــكلة الوالـــد. اأن�شحـــك اأن تقـــدم التما�شـ
بم�شـــاعدته، وعندهـــا الجمعيـــة لـــن تتاأخـــر.

وم�شـــى م�شتب�شـــراً، هـــذه الجمعيـــة خففـــت عنـــه الكثـــير، ولديـــه الآن ثقـــة كبـــيرة بـــاأن هـــذا المجتمـــع المتكافـــل، الـــذي يملـــك 
من الموؤ�ش�شات والجمعيات ما يمكّنه من م�شاعدة اأ�شحاب الحاجات و�شحايا الملمات، ي�شتطيع اأن ي�شتوعب بقية م�شاكله، 

ويقـــوده اإلى بـــر الأمان.

ونحـــن بدورنـــا نتمنـــى علـــى اأ�شحـــاب الأيـــادي البي�شـــاء مـــن المح�شـــنن والمح�شـــنات اأن ينظـــروا في ملـــف هـــذا 
الرجـــل باإمعـــان، في�شـــاهموا معنـــا في ا�شـــتكمال اأ�شـــباب الفـــرج عـــن اأ�شـــرة تعـــثرت خطاهـــا، وتثق بـــاأن مجتمعها 

لـــن يركهـــا في محنتها..
فمن يكون فزاع هذه الحالة، وبقدم لها طوق النجاة؟.  

ق�شة حالة

اللهم إنا نعوذ بك من العجز



التبــرع : يمكــن للمتبــرع الكــريم زيــارة أفــرع ومراكــز الجمعيــة، أو تقــديم عطــاءه مــن خــال 
المواقــع الخارجيــة والأجهــزة والحصــالات الخاصــة بالجمعيــة، أو التبيــرع بواســطة بطاقــات 
الإئتمــان، أو عــن طريــق الـــ sms بالضغــط علــى الرقــم ٢٣١١ لمشــروع عــاج، والرقــم ٢٣١٣ 
للصدقــة العامــة، والرقــم ٢٣١٦ لمشــروع الوقــف الخيــري، والرقــم ٢٣١٧ لكفــارة اليمــن، أو 

الاتصــال علــى الأرقــام الهاتفيــة أعــاه ليصلــه مندوبنــا، ويخفــف عنــه أعبــاء الزيــارة.
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the family conditions closely, make sure of the information 
and evaluate the need of the family, then submit its report 
to the concerned department that evaluate the assistance, it 
may provide monthly assistance or give lump sum to solve 
the problem, the family file is updated every year to make 
sure the family is still in need, if we find that the family living 
conditions improved, because of one of its members got job 
or being assisted by another society, in this case we shall stop 
the assistance immediately to provide it to another one.

You said that you are focusing on endowments; 
please let us know how serious you are in this 
side?

The Society is interested in charitable endowment, based 
on our keen to have additional resources in the Society and 
we continued in this regard, so many buildings have been 
endowed in the name of the Society, the contribution of the 
endowments in the Society income reached 6-8% and we are 
planning to reach 20% upon the approval the new plans of 
the Society where we a charitable endowment every one year 
or two year maximum
The latest endowment in service and became productive 
was in Al Nabaa, Sharjah, now we have another endowment 
under processing Al Fujairah (2) endowment assigned for 
the widows and people of special needs, which is being 
constructed in Al Rifaa in the downtown on a plot of land  
measuring 900 square meter, the endowment consists of 
7 floors, residential flats, 8 shops, the cost is expected to 
reach AED 21,000,000, the Society has been constructing the 
building since 05/06/2014, the building works are scheduled 

and we expect to finalize it on 04/09/2015.
Now we have new endowment in Al Warqa area which will 
be the second endowment in Al Warqa in addition to the first 
endowment in Al Warqa

What are the new projects in 2015?

Bait Al Khair is always renewable  and as everybody knows 
that our people are gracious, whenever called for generosity 
they respond, but we are professional Society, we depend 
on the social researches to make sure of the actual needs of 
the most needy people, we do not embark on any project 
unless we make sure that we are gaping a bridge and we 
are helping eligible category, we have the finance at hand, 
at the beginning of the year we launched joint project in 
collaboration with Bait Al Bir Society named Payback (rad Al 
Jamil) to re-house the families already registered in the both 
Societies, it is distinguished project one of the integration and 
solidarity projects for providing the suitable housing to the 
most needy people registered in the both Societies after the 
unfavorable conditions.

What is your target object for 2015?

Since the launched of Bait Al Khair and its march has become 
very clear, started moving upward, we never come to a new 
year unless we release a bigger tangible growth than the 
precedent year; we set a target to increase our expenditure 
this year to AED 20,000,000 to reach by the end of the year 
AED 183,000,000 of expenditure, particularly with the launch 
of payback project (Rad Al Jamil) we started with Dar Al Bir.
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How do you evaluate the achievements?

The Society marched in 2014 in accordance with its approved 
plans, achieved most of the plans that already laid down, 
the expenditures amounted around AED 163,000,000 out of 
this amount AED 84,000,000 spent in Ramadan as per the 
initial results of reviewing the achievements in the last year, 
which is now being legally, financially audited for official 
publication.
Bait Al Khair Society approved important amendments in the 
annual plans which started after last Ramadan immediately 
and will continue till next Ramadan.  These amendments 
include improving the living conditions of the approved and 
targeted categories, create means susceptible of helping 
the Society to develop the financial resources, particularly 
through developing and building new endowments, 
boosting the technical and logistics infrastructures in the 
Society, developing the human resources abilities

What is the total number of the families and 
individuals who get benefits from Bait Al Khair 
Society?

The Society provides financially assistance to around 5,500 
families/ month throughout the year, in addition to the 

orphans and people of special needs families, around 62, 
064 families got benefits from the financial assistances, 
the total amount spent in this regard amounted AED 
63,305,862, this financial assistance are distributed through 
charging bank electronic cards which allow the beneficiary 
to purchase and pay bills like any other bank card, this card is 
controlled by the management as per accurate institutional 
and accounting system, we always keen on reviewing the 
family file annually in order to make sure that we transfer 
the money to the most needy people, there is also the lump 
sum and urgent assistance, around 44,087 families have 
been assisted under this article of assistance

How do you study the families and evaluate their 
needs?

We study such cases and families through the social 
researches, first of all we request the family to provide all 
the identifications documents and the evidence that prove 
their need such as the financial need of the family sponsor or 
the limited income or any other circumstances that enforce 
the family to request money, we form committee consists 
of female social researchers characterized by academic 
qualifications, decency and respect the privacy, this 
committee visits the family in order to be acquainted with 

Meeting with H.E Abdulrahman Mohamed 
Al Sharid, Board of Directors Member with 
respect to the Updates and Achievements

Al Sharid
- We spent around AED 163,000,000 out of this amount we spent AED 84,000,000 in Ramadan 
- We endeavor to improve the living conditions of the targeted categories and build new 
endowments.

H.E. Abdulrahman Mohamed Al Sharid, Board of Directors Member, Member of the Executive Committee, financial 
officer, Bait Al Khair, is one of the active members in the Society Managing Council by virtue of the his responsibilities, 
and his close follow up of the financial and financing activities, participated in more than one sessions of this 
distinguished council which led the top success of the society, wherein the expenditures last year amounted around 
AED 163,000,000.  The following is the statement released by H.E. where he answered the most important questions 
in this phase.
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Editorial

Needs of eligible

The definition of the most needy people and their needs 
has never been changed since the beginning of the 
mankind history, the requirements of the basic right of the 
mankind needs of food, closing, medication, housing and 
decent life remain the most required needs for the needy 
people in peace time, Islam perfectly described these 
needs, and persisted upon the well of people to provide 
these needs to the needy people sufficiently and decently 
and confirmed that there is known part of the well of 
people funds for the needy people and enacted Zakat 
which proved to be one of the most defined solidarity 
system throughout the mankind history.
Islam set the giving points according to the most eligible 
people; the most needy people have been described 
in details in Qur’an and Hadith, Zakat is to be given to 
specified categories of people, the most eligible people 
start from blood relationships and goes up gradually till 
remotest people throughout the world if there is more for 
left for more donations.
Beside Zakat our true religion turned the most needy 
people into producers, as mentioned in the Hadith that 
“it is better everybody to take a piece of rope and get 
some woods for sale than begging people either helped 
him or not, this is exactly what is did by Abdulrahman Bin 
Aouf, Allah blesses him, when somebody offered to help 
him in Al Medina after running away from Makah, that 
time he has nothing to spend on himself and his kids, he 
said: show me the location of the market, he rebuild his 
economic abilities till he became the richest man in Al 
Medina and most giving man to the needy people 
The practical translation for this concept in our modern 
era is to enable train the needy people in order to carry 
out any work or educate their kids till they become 
qualified to join the work market so as to be productive 
people capable of shouldering his family responsibilities  
Bait Al Khair focused on this side, and gave priority to the 
most needy students and launched the student program 
which provides the student with all his needs of stationary, 
charges, transport till graduation and join the work market
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