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 عبدالرحمن محمد الشارد:
163 مليون درهم إنفاق الجمعية عام 2014 

معالي الفريق ضاحي خلفان يزور مركز حتا



الإنسـانية منـذ فجـر  المحتـاج واحتياجاتـه  لـم يتغيـر تعريـف 

البشـرية، إذ تظـل متطلبـات حقـوق الإنسـان الأساسـية فـي 

الطعـام والكسـاء والـدواء والمـأوى والحيـاة الكريمـة أهـم 

وقـد  السـلم،  أوضـاع  فـي  حظـاً  الأقـل  الفئـات  احتياجـات 

تفـوّق الإسلام فـي وصـف هـذه الاحتياجـات، والإلحـاح علـى 

الكفايـة،  درجـة  إلـى  للمحتاجيـن  توفيرهـا  فـي  المقتدريـن 

وبالأسـلوب اللائـق الكريـم، وشـدد عليهـم بأن فـي أموالهم 

حـق معلـوم، للسـائل والمحـروم، وشـرع الـزكاة التـي أثبتت 

أنهـا مـن أرقـى أنظمـة التكافـل عبـر التاريـخ.

والأكثـر  حاجـة  الأكثـر  حسـب  العطـاء  دوائـر  الإسلام  ورتـب 

اسـتحقاقا، فالأكثـر حاجـة لـه توصيفـات دقيقـة فـي القـرآن 

والحديـث، ومصـارف معينة في آية الـزكاة، والأكثر اسـتحقاقا 

يبـدأ مـن الأرحـام المحتاجيـن، ليتدرج ليصـل إلى أبعـد الناس 

فـي الأرض إن كان فـي الأمـر متسـع.

وأضـاف ديننـا الحنيـف إلى ذلـك تحويـل المحتاج إلى إنسـان 

منتـج، كمـا جاء فـي الحديـث:  »لأن يأخـذ أحدكم حبلا فيأ خذ 

حزمـة مـن حطـب، فيبيـع، فيكفـي الله به وجهـه، خيـر من أن 

يسـأل النـاس أعطـي أم منـع« وهذا مـا فعله عبـد الرحمن بن 

عـوف رضـي الله عنـه، عندما قال لمـن عرض عليه المسـاعدة 

فـي المدينة بعد أن خـرج من مكة مطـارداً، لا يملـك ما ينفقه 

على نفسـه وعيالـه: دلوني علـى السـوق، وأعاد بنـاء قدراته 

الاقتصاديـة حتـى  أصبـح من أغنى أغنيـاء المدينـة، وأكثرهم 

عطـاء للمحتاجين.

والترجمـة العمليـة لهـذا المفهـوم فـي عصرنـا الحديـث هو 

تمكيـن المحتـاج مـن مهنـة يمتهنهـا بتدريبـه علـى خبراتهـا 

وفنونهـا، أو تسـليح أبنائـه بالعلـم والتحصيـل العالـي، حتى 

يصبح ابـن المحتـاج مؤهلًا لدخول سـوق العمـل، ليتحول إلى 

إنسـان منتج قـادر علـى القيـام بواجب أسـرته.

خاصـاً،  اهتمامـاً  الجانـب  لهـذا  الخيـر  بيـت  أعطـت  وقـد   

فوضعت الطلبـة المحتاجين فـي صلب اهتمامتهـا وأهدافها 

وأطلقـت برنامـج الطالـب الذي يوفـر للطالـب كل متطلباته 

مـن قرطاسـية ورسـوم ومواصلات، حتـى يتخرج ويدخل سـوق 

. لعمل ا

احتياجات المستحقين

media@alkhair.ae
04  -2675555
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معالي الفريق ضاحي خلفان يزور مركز هيئة آل مكتوم الخيرية في حتا

�أ�ش���اد مع���الي الفري���ق �ضاح���ي خلف���ان تمي���م، نائ���ب رئي����س ال�ش���رطة والأم���ن الع���ام بدب���ي، بم����ستوى 
الخدم���ات والجه���ود الخيري���ة الت���ي تقدمه���ا جمعي���ة “بيت الخير” للفئات الأقل حظاً من الأ����سر المتعففة 
ومح���دودة الدخ���ل، م�ؤكداعًل���ى ����ضرورة تمك�ي�ن الح���الات المحتاج���ة بتوفر�ي� عائ���د يمكنه���م م���ن �أن يكون���وا 
عنا����صر منتج���ة، قائم���ة بذاته���ا، وتوعيته���م ب�أهمي���ة دوره���م في عملي���ة التنمي���ة، والإ����سراع في عملي���ة الرب���ط 

الإلك�ت�روني ب�ي�ن الجمعي���ات الخيري���ة، لمن���ع الازدواجي���ة في تق���ديم الم����ساعدات للفئ���ات المحتاج���ه.  
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دع���م  ����ضرورة  عل���ى  و�ش���دد 
العم���ل التطوع���ي وال�ش���راكة 
في الم�����سؤولية المجتمعي���ة ب�ي�ن 
الم�ؤ�س����سات، والعم���ل عل���ى دع���م 
كافة الم�ش���اريع التي من �ش����أنها 
�آمن���ه  لمجتمع���ات  ت�ؤ�س����س  �أن 
م����ستدامة  تنمي���ة  ظ���ل  في 
قيادتن���ا  توجيه���ات  وبح����سب 

الر�ش���يدة.

ج���اء ذل���ك خا�ل�ل زي���ارة ق���ام 
خلف���ان  �ضاح���ي  مع���الي  به���ا 

تمي���م لمرك���ز هيئ���ة �آل مكت���وم الخيري���ة في حتّ���ا، حي���ث كان في ا����ستقباله ����سعادة مر�ي�زا ال�صاي���غ، ع����ضو مجل����س �إدارة “بي���ت الخر�ي�”، 
ع����ضو مجل����س �أمن���اء هيئ���ة �آل مكت���وم الخيري���ة، و����سعيد مب���ارك المزروع���ي، نائ���ب مدي���ر ع���ام جمعي���ة »بي���ت الخر�ي�«.

وتّم �إطا�ل�ع الزائ���ر الك���ريم عل���ى �ر�ي�س العم���ل في المرك���ز، وال���ذي تق���وم »بي���ت الخير« ب�إدارته ل�صال���ح الهيئة، وفق معاييرها الخيرية 
والإدارية، التي تحظى بمباركة وا�ستح����سان رئي����سها ����سمو ال�ش���يخ حمدان بن را�ش���د �آل مكتوم، الذي �أوكل لها �إدارة مراكز الهيئة 

الأربعة في البر�شاء والعوير واللي�سيلي، بالإ�ضافة �إلى مركز حتا. 

وق���د �أع���رب ال�صاي���غ ع���ن امتنان���ه لمع���الي �ضاح���ي خلف���ان له���ذه الزي���ارة الت���ي ت�أت���ي في �إط���ار تدعي���م م�ؤ�س����سات المجتم���ع، مثني���اً عل���ى 
دور الباحث���ات الاجتماعي���ات في الجمعي���ة، والجه���ود الت���ي يبذلنه���ا للو����صول �إلى الأ����سر في المناط���ق البعي���دة والنائي���ة للوق���وف عل���ى 

احتياجها.

وكان مرك���ز حت���ا ق���د ت�أ�س����س ع���ام 2003م، ليخ���دم المواطن�ي�ن والمحتاج�ي�ن في منطق���ة حت���ا والمناط���ق المج���اورة له���ا، والت���ي تتج���اوز 
المناط���ق التابع���ة لإم���ارة دب���ي، لت�ش���مل العدي���د م���ن الق���رى والبل���دات التابع���ة لإم���ارات ال�ش���ارقة وعجم���ان والفجر�ي�ة، حي���ث ي����ساهم 
المرك���ز بتق���ديم الم����ساعدات للمواطن�ي�ن �ضعيف���ي الدخ���ل والأرام���ل والمطلق���ات وكب���ار ال����سن والأيت���ام والطا�ل�ب المحتاج�ي�ن والمر����ضى 

و�أ����سر الم����ساجين، كم���ا يق���دم م����ساعدات للوافدي���ن ت�ش���مل العا�ل�ج والر����سوم الدرا����سية والاحتياج���ات الطارئ���ة .

م���ن جانب���ه �أك���د ����سعيد مب���ارك المزروع���ي، نائ���ب مدي���ر ع���ام »بي���ت الخر�ي�« �أن الجمعي���ة د�أب���ت عل���ى تق���ديم الخدم���ات وف���ق برام���ج 
وو����سائل متط���ورة، تخ���دم مختل���ف �ش���رائح المجتم���ع، وت����سهل عليه���م الح����صول عل���ى الم����ساعدة دون �أن يتكب���دوا عن���اء الق���دوم �إلى 

الجمعي���ة، م���ن خا�ل�ل البطاق���ات البنكي���ة الإلكتروني���ة ال�ش���هرية الت���ي طورته���ا الجمعي���ة ل����صرف الم����ساعدات.

و�أ����ضاف: �إن اهتم���ام الجمعي���ة بالج���ودة والري���ادة في العم���ل الخر�ي�ي ينبث���ق م���ن ر�ؤي���ة »بي���ت الخر�ي�« في �أن تك���ون الأولى في تق���ديم 
الخدمات الخيرية، وفق �أرقى الممار����سات، اقتداء بنهج قيادتنا، ور�ؤية ����سيدي �صاحب ال����سمو ال�ش���يخ محمد بن را�ش���د �آل مكتوم، 
نائ���ب رئي����س الدول���ة، رئي����س مجل����س ال���وزراء، حاك���م دب���ي، في التناف����س عل���ى المراك���ز الأولى في كل عم���ل نق���وم ب���ه، والحر�ص��� عل���ى 

الابت���كار والإب���داع لتق���ديم خدم���ات �إن����سانية  ذات ج���ودة عالي���ة، وتحقي���ق �أف����ضل النتائ���ج، بعي���داً ع���ن الو����سائل الروتيني���ة المعت���ادة.

وكان���ت مراك���ز هيئ���ة �آل مكت���وم الخيري���ة، ق���د ف���ازت في دي����سمبر الما����ضي ب�ش���هادة الج���ودة ال�ش���املة )الآي���زو 9001 ( للم���رة الثاني���ة 
نهاي���ة ع���ام 2014)الأولى 2011(، ب����سبب الدق���ة في العم���ل، والتمي���ز في الأداء، والإتق���ان في درا����سة الح���الات الاجتماعي���ة المر�ش���حة 

للم����ساعدة، وتق���ديم الم����ساعدات الاجتماعي���ة والاقت�صادي���ة والإن����سانية للأ����سر المتعفف���ة داخ���ل الدول���ة.
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لقاء سعادة  المهندس عبدالرحمن محمد الشارد

عضو مجلس الإدارة، أمين الصندوق،  حول 

المستجدات والإنجازات

الشارد: 
- أنفقنا في 2014 حوالي 163 مليون درهم منها  84 مليون  في رمضان وحده.

- نسعى إلى  تحسين المستوى المعيشي للفئات المستهدفة، وإنشاء أوقاف جديدة.

 ����سعادة المهند����س عبدالرحم���ن محم���د ال�ش���ارد، ع����ضو مجل����س الإدارة، ع����ضو اللجن���ة التنفيذي���ة، �أم�ي�ن �صن���دوق »بي���ت الخر�ي�«  م���ن الأع����ضاء 
الفعال�ي�ن في مجل����س �إدارة الجمعي���ة، بحك���م المه���ام الت���ي يتولاه���ا والمتابع���ات الحثيث���ة للن�ش���اطات المالي���ة والتمويلي���ة، �ش���ارك في �أكر�ث� م���ن دورة 
م���ن دورات ه���ذا المجل����س المتمي���ز، ال���ذي ق���اد الجمعي���ة �إلى ذروة نجاحاته���ا، بحي���ث و����صل �إنف���اق الجمعي���ة نهاي���ة الع���ام الما����ضي �إلى ح���والي 163 

ملي���ون دره���م، وفيم���ا يل���ي ن�ص��� الح���وار ال���ذي �أج���اب في���ه ����سعادته ع���ن �أه���م ت����سا�ؤلات المرحل���ة.

كيف تقيمون �إنجازات 2014؟
م����ضت الجمعي���ة في ع���ام 2014 وف���ق خططه���ا المعتم���دة، وق���د حقق���ت 
معظم الأهداف التي و�ضعتها، وو�صل حجم �إنفاقها �إلى �أكثر من  163 
ملي���ون دره���م، منه���ا 84 ملي���ون دره���م �أنفق���ت في رم����ضان وح���ده، وذل���ك 
ح����سب النتائ���ج الأولي���ة لح����صاد الع���ام المن����صرم، والت���ي تخ����ضع حالي���اً 

لعملي���ات التدقي���ق القان���وني والم���الي حت���ى ت����صدر ب�ش���كل ر����سمي.
وق���د اعتم���دت »بي���ت الخر�ي�« تعديا�ل�ت مهم���ة عل���ى خطته���ا ال����سنوية 
الت���ي ب���د�أت بع���د رم����ضان الما����ضي مبا�ش���رة، وت����ستمر حت���ى نهاي���ة رم����ضان 
القادم، وتت�ضمن تح�ينس الم�ستوى المعي�شي للفئات المعتمدة والم�ستهدفة، 
و�إبداع طرق وو�سائل ت�ساعدها في تنمية الموارد المالية لا �سيما من خلال 
تطوي���ر و�إن�ش���اء الأوق���اف الجدي���دة، وتعزي���ز البني���ة التقني���ة واللوج����ستية 

للجمعي���ة، وتنمي���ة ق���درات الموارد الب�ش���رية.

ماه���و �إجم���الي الأ����سر والأف���راد الذي���ن ي����ستفيدون م���ن 
م����ساعدات بيت الخير؟

 الجمعية تقدم م����ساعدات نقدية �ش���هرية لما يزيد عن 5500 �أ����سرة على 
م���دار الع���ام بالإ�ضاف���ة �إلى �أ����سر الأيت���ام وذوي الاحتياج���ات الخا����صة، وقد 
ا�ستفادت من هذه الم�ساعدات ال�شهرية خلال عام 2014 عدد  62064 
�أ����سرة  وبل���غ مجم���وع المبال���غ الت���ي �أنفق���ت عليه���ا 63.305.862 دره���م، 
ويت���م توزي���ع ه���ذه الم����ساعدات م���ن خا�ل�ل تعبئ���ة البطاق���ات الإلكتروني���ة 
البنكي���ة الت���ي ت����سمح للم����ستفيد بال����صرف وال�ش���راء ودف���ع الفواتر�ي� مث���ل 

�أي بطاق���ة بنكي���ة، ويت���م التحك���م به���ذه البطاق���ة م���ن خا�ل�ل الإدارة، وف���ق 
نظام م�ؤ�س�سي ومحا�سبي دقيق، ونهتم دائماً بمراجعة ملف هذه الأ�سر 
كل عام، لنت�أكد من �أنا نحول هذه الأموال لأكثر النا����س حاجة، وهناك 
�أي����ضا الم����ساعدات المقطوع���ة والطارئ���ة، حي���ث تم���ت م����ساعدة  44087 

�أ����سرة م���ن خا�ل�ل ه���ذا البن���د من الم����ساعدات.

 كيف تتم درا�سة الأ�سر وتقدير حاجتها؟
نقي���م �أو����ضاع الح���الات والأ����سر م���ن خا�ل�ل البح���ث الاجتماع���ي، حي���ث 
نطل���ب في البداي���ة م���ن الأ����سرة كل الوثائ���ق الثبوتي���ة، وم���ا يثب���ت عجزه���ا 
�أو ت���ردي ظروفه���ا كعج���ز المعي���ل ع���ن الإنف���اق عل���ى �أ����سرته، �أو محدودي���ة 
الدخل، �أو ما �سوى ذلك من ظروف تلجئ الأ�سرة �إلى الحاجة، ثم تقوم 
لجنة مكونة من باحثات اجتماعيات يتميزن بالكفاءة العلمية والنزاهة 
واحترام الخ�صو�صية، بزيارة الأ�سرة والوقوف على �أو�ضاعها عن قرب، 
والتحق���ق م���ن المعلوم���ات، وتقدي���ر م���ا تحتاج���ه الأ����سرة فعا�ل�، ث���م تق���وم 
برف���ع تقريره���ا �إلى الإدارة الت���ي تق���در حج���م الم����ساعدة وطبيعته���ا، فق���د 
ت�صرف لها م����ساعدة �ش���هرية راتبة، �أو م����ساعدة مقطوعة ت����ساعدها على 
ترميم �أو�ضاعها، كما يتم تحديث ملف الأ����سر التي تتقا�ضى م����ساعدات 
نقدية �ش���هرية كل ����سنة للت�أكد من �أنها ما زالت بحاجة للم����ساعدة، ف�إن 
وجدن���ا �أن ظروفه���ا ق���د تح����سنت كدخ���ول �أح���د �أفراده���ا ����سوق العم���ل، �أو 
تلقيه���ا م����ساعدات كافي���ة م���ن جه���ة �أخ���رى، نوق���ف الم����ساعدة لنقدمه���ا 

لأ����سرة �أخ���رى �أكر�ث� حاج���ة وا�ضط���راراً. 
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ذك���رتم توجهك���م للاهتم���ام �أكر�ث� بالأوق���اف. م���ا ه���و 
جديدك���م في ه���ذا الجان���ب؟

 تهت���م الجمعي���ة بالوق���ف الخر�ي�ي م���ن منطل���ق الحر�ص��� عل���ى �أن 
تك���ون للجمعية م���وارد �إ�ضافية، وق���د نحونا هذا النحو في م�ر�ي�ستنا 
الخيري���ة، فت���م وقف الكثير من المباني با����سم الجمعي���ة، حتى �صارت 
ن����سبته في دع���م م���وارد الجمعي���ة، تقترب م���ن 6 - 8% م���ن الإيرادات، 
بع���ون الله، م���ع اعتم���اد الخط���ة  �إلى ن����سبة %20  ون����سعى للو����صول 
الجديدة للجمعية، التي نقيم بموجبها وقفا خيرياً كل عام �أوعامين 

عل���ى �أبعد تقدير.

في  النباع���ة  وق���ف  منتج���اً  و�أ�صب���ح  الخدم���ة  دخ���ل  وق���ف  �آخ���ر  كان 
ال�ش���ارقة، ولدين���ا وق���ف قي���د الإن�ش���اء ه���و وق���ف الفجر�ي�ة الث���اني 
المخ�ص�ص��� للأرام���ل وذوي الاحتياج���ات الخا����صة، وال���ذي يق���ام في 
منطق���ة الرفاع بمركز المدينة على �أر�ض م����ساحتها 900 متر مربع، 
و����سوف يتك���ون م���ن ����سبع طواب���ق، موزع���ة على �ش���كل �ش���قق ����سكنية، 
بالإ�ضاف���ة �إلى 8 محا�ل�ت تجاري���ة، ونتوق���ع �أن ت����صل كلفت���ه �إلى 21 
ملي���ون دره���م، وتوا�صل الجمعية �أعمال ت�ش���ييد المبن���ى التي بد�أت في 
2014/6/5، حي���ث تم����ضي �أعم���ال البناء وفق برنام���ج زمني محدد، 

وم���ن المتوق���ع �أن تنته���ي في 2015/9/4.
ولدين���ا الآن وق���ف جديد في منطق���ة الورقاء، ����سيكون الوقف الثاني 

في منطق���ة الورقاء، بالإ�ضافة  �إلى وقف الورقاء الأول.

ما هي الم�شاريع الجديدة في عام 2015؟
ف�ش���عبنا  تعلم���ون  وكم���ا  دوم���اً،  متج���ددة  الله  بع���ون  الخر�ي�«  »بي���ت 
ك���ريم ومعط���اء و�صاح���ب فزع���ة، وكلم���ا دع���ي �إلى ميادي���ن الخر�ي� �أقبل، 
ولكنّ���ا كجمعي���ة متخ�ص����صة تق���وم عل���ى فك���ر م�ؤ�س����سي، نعتم���د عل���ى 
البح���ث الاجتماع���ي للت�أك���د م���ن الحاجات الحقيقي���ة للفئات ال�ضعيفة 
في المجتم���ع، ولا نق���دم عل���ى برنام���ج �أو م�ش���روع حت���ى نت�أك���د م���ن �أن���ه 
ي����سدّ ثغ���رة، وينه�ض��� بفئ���ة ت����ستحق الع���ون فعاً�ل�، ويتوف���ر ل���ه التموي���ل 
المطل���وب، وق���د �أطلقن���ا م���ع بداي���ة الع���ام  م�ش���روعاً م�ش�ت�ركاً م���ع  جمعية 
» دار البر« يحمل ا����سم »رد الجميل«، لإعادة �إ����سكان الأ����سر الم����سجلة في 
كلا الجمعيت�ي�ن، وه���و م�ش���روع متمي���ز م���ن م�ش���اريع التكام���ل والتكاف���ل 
لم����ساعدة الأ����سر المتعفف���ة م���ن الأ����سر الم����سجلة في الجمعيت�ي�ن، لتوفر�ي� 
ال�سكن المنا�سب في المكان الذي ترغب فيه، بعد �أن حالت ظروفها عن 

ت�أم�ي�ن ذل���ك.

الجمعي���ة  لإنف���اق  و�ضعتم���وه  ال���ذي  اله���دف  ماه���و 
لع���ام 2015؟

من���ذ �أن انطلق���ت »بي���ت الخر�ي�« وتبل���ور م����سارها، �أ�صبح���ت تتح���رك 
على خط بياني �صاعد، فلا ت�أتي �سنة �إلا نكون بعون الله وبف�ضل ثقة 
داعمين���ا وجه���ود منت����سبينا ق���د حققن���ا نم���واً ملحوظ���اً ع���ن ال����سنة الت���ي 
����سبقتها، وق���د و�ضعن���ا هدف���اً لن���ا �أن نرف���ع �إنفاقن���ا ه���ذا الع���ام 20 مليون 
دره���م، لن����صل م���ع نهاي���ة الع���ام �إلى �إنف���اق ي����صل �إلى 183 ملي���ون 
درهم، لا �سيما مع انطلاق م�شروع »ردّ الجميل« الذي بد�أناه مع »دار 

البّر«.
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تح���ت رعاي���ة ح���رم �صاح���ب ال����سمو ال�ش���يخ محم���د ب���ن را�ش���د �آل مكت���وم، 
نائ���ب رئي����س الدول���ة، رئي����س مجل����س ال���وزراء، حاك���م دب���ي، ����سمو ال�ش���يخة 
هن���د بن���ت مكت���وم ب���ن جمع���ة �آل مكت���وم، وبح����ضور ����سمو ال�ش���يخ �أحم���د ب���ن 
محم���د ب���ن را�ش���د �آل مكت���وم، رئي����س م�ؤ�س����سة محم���د ب���ن را�ش���د �آل مكت���وم، 
وع���دد م���ن الم�����سؤولين والرع���اة، �ش���اركت جمعي���ة »بي���ت الخر�ي�« في م�ؤتم���ر 
ّ���ة حراي���ر« والتي نظمته  العر����س الجماع���ي الثال���ث ال���ذي �أقي���م بعنوان »زفـ
جمعية النه�ضة الن�سائية بدبي، وذلك بهدف �إلقاء ال�ضوء على م�ؤ�شرات 
نج���اح المب���ادرة، والا����ستعدادات التنظيمي���ة لحف���ل العر����س ال���ذي �أقي���م 

خا�ل�ل فبراي���ر الما����ضي.
مركزه���ا  خا�ل�ل  م���ن  دب���ي  في  الن����سائية  النه����ضة  جمعي���ة  ونظم���ت 
للتدريب والا�ست�ش���ارات، �أكثر من حفل للعر����س الجماعي خلال ال�ش���هر، 

����ضم الحف���ل الأول 28 عري����ساً وعرو����ساً.
مكت���وم  �آل  را�ش���د  ب���ن  محم���د  ب���ن  �أحم���د  ال�ش���يخ  ����سمو  �صاف���ح  وق���د 
»المعاري����س« ال�ش���باب وب���ارك له���م فرحته���م، وتمن���ى له���م حي���اة ����سعيدة 
وم����ستقرة في كنف �أ����سر يبنونها في الم����ستقبل، قائمة على المودة والتراحم 

ب�ي�ن جمي���ع �أف���راد الأ����سرة.
الع���ام،  المدي���ر  نائ���ب  المزروع���ي،  مب���ارك  ����سعيد  الخر�ي�«  »بي���ت  ومث���ل 
وعب���دالله الأ����ستاذ، م����ساعد المدي���ر الع���ام، ت�أكي���داً عل���ى دع���م ه���ذه المب���ادرة 

الت���ي ت�ش���ارك فيه���ا الجمعي���ة للع���ام الثال���ث عل���ى الت���والي.
وق���ال ����سعيد مب���ارك المزروع���ي، نائ���ب مدي���ر ع���ام جمعي���ة »بي���ت الخر�ي�«: 

جئن���ا تلبي���ة لن���داء ����سمو ال�ش���يخة هن���د بن���ت مكت���وم 
ب���ن جمع���ة �آل مكت���وم، وتقدي���راً ل�ش���راكتنا م���ع جمعي���ة 
النه����ضة الن����سائية ودعم���اً للجه���ود الت���ي تقدمه���ا تج���اه 
المجتم���ع، حي���ث كان م���ن الواج���ب الم�ش���اركة في ه���ذه 
المنا�سبة ودعم ه�ؤلاء العر�سان في م�سيرتهم، ا�ستجابة 
للتوجيهات ال�سديدة والدائمة ل�صاحب ال�سمو ال�شيخ 
محمد بن را�شد �آل مكتوم، نائب رئي�س الدولة، رئي�س 
مجل����س ال���وزراء، حاك���م دب���ي، و����سمو ال�ش���يخ محم���د 

ب���ن زاي���د �آل نهي���ان، ولي عه���د �أبوظب���ي، نائ���ب القائ���د الأعل���ى للق���وات 
الم����سلحة ب����ضرورة دع���م ال�ش���باب، والوق���وف �إلى جانبه���م لب���دء حياته���م 
الزوجي���ة، ليهن����أوا بالراح���ة والطم�أنين���ه  ويحقق���وا الا����ستقرار العائل���ي 

بعي���داً ع���ن الدي���ون الت���ي تثق���ل ع���ادة كاهله���م.
وج���اءت م�ش���اركتنا ه���ذه ك���ون »بي���ت الخر�ي�« ترع���ى مث���ل ه���ذه الأ����سر، 
وتهتم بكل فرد فيها، لذلك لبينا دعوة جمعية النه�ضة الن�سائية، وندعو 

الجه���ات الأخ���رى لدع���م الجمعي���ة والوق���وف بجان���ب �ش���باب الم����ستقبل.
ب���دوره تق���دم عب���دالله الأ����ستاذ، م����ساعد مدي���ر ع���ام »بي���ت الخر�ي�« باق�ت�راح 
خا�ل�ل الم�ؤتم���ر، لإنج���اح ه���ذه التظاه���رة الاجتماعي���ة، وبلوغه���ا اله���دف 
المرجو منها، تمثل بم�شاركة الدوائر الحكومية ذات ال�صلة مثل م�ؤ�س�سة 
ال�ش���يخ زاي���د للإ����سكان، وم�ؤ�س����سة محم���د ب���ن را�ش���د للإ����سكان، لتوفر�ي� 
ال����سكن ل���كل �أ����سرة م�ش���اركة وم����سجلة في العر����س الجماع���ي، ومنحه���ا 
الأولوي���ة في الح����صول عل���ى الم����سكن لب���دء حي���اة �أ����سرية ����سليمة وم����ستقرة، 
وللتخفي���ف ع���ن كاه���ل الأ����سر غر�ي� الق���ادرة عل���ى توفر�ي� الم����سكن، وذل���ك 
ان����سجاماً م���ع ر�ؤي���ة قادتن���ا حفظه���م الله، الذي���ن ي�ضع���ون راح���ة الإن����سان 

و����سعادته في ����صدارة �أولوي���ات التنمي���ة.
وق���د لاق���ت الفك���رة ا�ستح����سان الح����ضور واهتم���ام اللجن���ة المنظم���ة في 
جمعي���ة النه����ضة الن����سائية، فوع���دت بتنفيذه���ا في الأعرا����س الجماعي���ة 
القادمة، والتوا�صل مع مختلف الجهات ذات ال�صلة لدعوتها لدعم هذه 

المب���ادرة.

�أخبار البيت 

»بيت الخير« 

تشارك في العرس الجماعي الثالث
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�أقام���ت »بي���ت الخر�ي�« في قري���ة الب���وم ال����سياحية بدب���ي، حفاً�ل�ً لتك���ريم 
مندوبيها وموظفي المواقع الخارجية التي تعمل على ت�سويق م�شاريع 
الجمعي���ة م���ن خا�ل�ل بي���ع الكوبون���ات للجمه���ور، ، وتروي���ج وت����سويق 
م�ش���اريع الجمعي���ة وبرامجه���ا، والت���ي تبل���غ مئ���ة وخم����سة مواق���ع موزعة 
عل���ى الم���ولات والمراك���ز التجاري���ة الكر�ب�ى والم�ست�ش���فيات والعدي���د م���ن 

الم�ؤ�س����سات والهيئ���ات في الإم���ارات المختلف���ة.
ويخ����ضع مندوب���و »بي���ت الخر�ي�« لاختي���ار دقي���ق، حي���ث يج���ب �أن يتمت���ع 

المندوب بح�سن ال�سيرة وال�سلوك ، ويف�ضل من لديه 
رغبة في الم�ساهمة بالعمل الخيري، ويخ�ضع  لدورات 
الجمه���ور  م���ع  التعام���ل  مب���اديء  ح���ول  تدريبي���ة 
و�أ����ساليب خدم���ة المتعامل�ي�ن لك����سب ثق���ة الجمه���ور، 

وا����ستقبال المتبرع�ي�ن باللباق���ة اللازم���ة. 
الإدارة،  �أع����ضاء  م���ن  ع���دد  التك���ريم  وح����ضر 
وم�����سؤولي الأف���رع والمراك���ز، وفي مقدمته���م عابدي���ن 
طاهر العو�ضي، مدير عام الجمعية، و �سعيد مبارك 
المزروع���ي، نائ���ب مدي���ر ع���ام »بي���ت الخر�ي�«، وعب���دالله 

الأ����ستاذ، م����ساعد المدي���ر الع���ام.
و�ألق���ى العو����ضي كلم���ة في ه���ذه المنا����سبة ج���اء فيه���ا: 
�إن ه���ذا التك���ريم ي�أت���ي لإن����صاف المتميزي���ن بجهوده���م 
وعطائه���م، ليقدم���وا �أكر�ث�، وه���و حاف���ز للآخري���ن 
لك���ي يح���ذو حذوه���م، ويتابع���وا �أداءه���م ب���روح المناف����سة 

ال�ش���ريفة، والحر�ص��� عل���ى تجوي���د الأداء، وتق���ديم الأف����ضل«.
لذل���ك  المجتم���ع،  في  الخر�ي�«  »بي���ت  ����سفراء  الي���وم  �أنت���م   « و�أ����ضاف: 
كان ال����سلوك وح����سن التعام���ل العام���ل الأول في ه���ذا التك���ريم، ونتوق���ع 
منك���م �أن تعك����سوا ر����سالة الجمعي���ة وقيمه���ا و�أنت���م ترحب���ون بالجمه���ور 
في مواقعك���م المختلف���ة، وت�ش���رحوا ل���ه الر����سالة الإن����سانية الت���ي ت�ؤديه���ا 
الحمعي���ة م���ن خا�ل�ل م����ساعدة الفئ���ات الأق���ل حظ���اً في المجتم���ع، وثقتن���ا 
بك���م كبيرة،وعليك���م نع���ول في المزي���د م���ن العط���اء والإتق���ان والإنج���از«.

حفـــل تكريـــم المندوبــــين
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5 لابتوب لمدر�سة �سلطان العوي�س 
كم���ا قام���ت م���وزة ال�شام����سي، رئي����س ق����سم العلاق���ات العام���ة في »بي���ت الخر�ي�« بزي���ارة  مدر����سة ����سلطان العوي����س للتعلي���م الأ�سا����سي - بن�ي�ن، حلق���ة �أولى، 

وذل���ك لت����سليمها تر�ب�ع مق���دم م���ن الجمعي���ة يحتوي على خم����سة �أجهزة لاب توب.
وكان في ا����ستقبال وف���د الجمعي���ة، الأ����ستاذة فاطم���ة محم���د الجزي���ري، مدي���رة المدر����سة، والاخ�صائي���ة الاجتماعي���ة ن����سيم ا����سماعيل بوحمي���د، وت����سلمت 

الإدارة من ال����سيدة ال�شام����سي كتاب )بيت لخير.. 25 عاماً من العطاء( كهدية للمدر����سة، وتم التقاط ال�صور التذكارية.

3 مليون درهم 2014
يذك���ر �أن »بي���ت الخر�ي�« ت����ضع دع���م الم�ؤ�س����سات التعليمي���ة والطا�ل�ب المحتاج�ي�ن م���ن مختل���ف المراح���ل التعليمي���ة �ضم���ن �أولوياته���ا، ولديه���ا برنامج خيري 
بعن���وان »برنام���ج الطال���ب« يتك���ون م���ن م�ش���روعين �أ�سا����سيين هم���ا: م�ش���روع القرطا����سية وم�ش���روع تي�ر�ي�س للطلب���ة المحتاج�ي�ن، وق���د �أنفق���ت الجمعي���ة من 

خلال���ه ع���ام 2014 م���ا يزي���د ع���ن 3 ملي���ون دره���م ا����ستفاد منها حوالي 18 �ألف طالب.   

ا�ستقبل عابدين طاهر العو�ضي، مدير عام »بيت الخير«، وعبدالله الأ�ستاذ، 
لجمعية  العام  ال�سر  �أمين  ال�صافي،  �أ�سامة  المهند�س  العام،  المدير  م�ساعد 
الإمارات لمتلازمة داون، يرافقه �أحمد �شاهين، المدير التنفيذي، وذلك خلال 

زيارة قاما بها للجمعية بهدف بحث �سبل التعاون الم�شترك بين الطرفين. 
و�أك���د العو����ضي خا�ل�ل اللق���اء عل���ى ر�ؤي���ة »بي���ت الخر�ي�« بالانفت���اح عل���ى جمعي���ات 
النف���ع الع���ام، و����ضرورة التع���اون م���ع م�ؤ�س����سات المجتم���ع، لا ����سيما الخيري���ة 
والإن����سانية منه���ا، ون���وه �إلى �أن الجمعي���ة مهتم���ة بم����ساعدة ه���ذه الفئ���ة الت���ي 
ت����ستهدفها جمعي���ة »الإم���ارات لمتلازم���ة داون« والت���ي ه���ي بحاج���ةً للرعاي���ة 
والاهتمام، لدمجهم في الحياة العملية، منوهاً �إلى م�شروع »ذوي الاحتياجات 

الخا����صة« ال���ذي تق���وم ب���ه »بي���ت الخر�ي�« لم����ساعدة ه����ؤلاء م���ن خا�ل�ل توفر�ي� الأجه���زة الطبي���ة والمع���دات الخا����صة ب�أف���راد ه���ذه ال�ش���ريحة، وت�أم�ي�ن كل م���ا 
يحتاجون���ه م���ن م����ستلزمات �أخ���رى.

وق���د ثم���ن ال����صافي دور »بي���ت الخر�ي�« الخر�ي�ي والمجتمع���ي، مبدي���اً ا����ستعداده للتع���اون، وق���دم عر����ضاً لم���ا تق���وم ب���ه جمعي���ة الإم���ارات لمتلازم���ة داون م���ن 
جه���ود لخدم���ة ورعاي���ة الم�صاب�ي�ن به���ذا المر�ض���.

التعاون »الإمارات لمتلازمة داون« 

»برنامج الطالب« يدعم عدة مدارس بالكمبيوتر

20 جهاز لمدر�سة �أ�سماء بنت النعمان 
تبرع���ت »بي���ت الخر�ي�« بع���دد 20 جه���از كمبيوت���ر م���ع �شا�ش���ة منا����سبة  
لمدر�سة �أ�سماء بنت النعمان النموذجية للتعليم الثانوي في دبي، وقامت 
كل م���ن �صف���اء العو����ضي، مدي���ر ف���رع دب���ي، وموزة ال�شام����سي، رئي����س ق����سم 
العلاق���ات العام���ة والفعالي���ات في جمعي���ة » بي���ت الخر�ي�« بت����سليم �أجه���زة 
الكمبيوت���ر لإدارة المدر����سة، و����سط ترحي���ب كبر�ي� به���ذه المب���ادرة، حي���ث 
�أ�شادت مديرة المدر�سة، �آمال خليفة المناعي بهذا الجهد، وقدمت ال�شكر 
لجمعي���ة »بي���ت الخر�ي�« لمبادراته���ا الخيري���ة والتطوعي���ة، وحر�صه���ا عل���ى 
دع���م الم�ؤ�س����سات والهيئ���ات التعليمي���ة، �ضم���ن م�ش���اريعها الخيري���ة المتميزة 

والكثر�ي�ة.



11

»الإح����سان  دره���م لجمعي���ة  �أل���ف  بالتر�ب�ع بمبل���غ 45  »بي���ت الخر�ي�«  قام���ت 
الخيري���ة« بعجم���ان، دعم���اً لمر����ضى غ����سيل الكل���ى في مجم���ع الإح����سان الطب���ي 
التابع لجمعية الإح����سان، وتفعيلًا لمذكرة التفاهم التي تجمع بين الجانبين.
وق���ام وف���د مك���ون م���ن عل���ي �صال���ح، نائ���ب رئي����س ق����سم العلاق���ات العام���ة 
والفعالي���ات،  وال����سيد ن�ش���وان محم���د، م�����سؤول العلاق���ات الخارجي���ة، بت����سليم 
التر�ب�ع للدكت���ور حق���ي ا����سماعيل �إبراهي���م، المدي���ر التنفي���ذي لمجم���ع الإح����سان 
الطب���ي بعجم���ان، نياب���ة ع���ن �إدارة »بي���ت الخر�ي�«، بح����ضور عم���ار الح���اج، مدي���ر 
الإعا�ل�م في جمعي���ة الإح����سان، وذل���ك �ضم���ن م�ش���روع »عا�ل�ج« ال���ذي تخ�ص����صه 

»بي���ت الخر�ي�« لم����ساعدة المر����ضى.
كم���ا ق���ام وف���د »بي���ت الخر�ي�« بجول���ة لزي���ارة مر����ضى غ����سيل الكل���ى، والا����ستماع لمعاناته���م ع���ن ق���رب، م�ؤك���داً حر�ص��� الجمعي���ة عل���ى دع���م مب���ادرات 

»الإح����سان الخيري���ة« في تخفي���ف الأعب���اء ع���ن المر����ضى المحتاج�ي�ن وذوي الدخ���ل المح���دود.

�ش���ارك ع���دد م���ن موظف���ي »بي���ت الخر�ي�« في ال���دورة التدريبي���ة الت���ي 
عقدته���ا جامع���ة ال�ش���ارقة بعن���وان: »�أ����ساليب �إدارة العلاق���ات العام���ة في 

تح��ي�سن ال����صورة الذهني���ة للم�ؤ�س����سات«.
انطلق���ت ال���دورة م���ن تعري���ف الم�ش���اركين بمفه���وم ال����صورة الذهني���ة، 
كونه���ا ت����صور عقل���ي م����سبق و�ش���ائع ب�ي�ن �أف���راد جماع���ة معين���ة نح���و 
�شخ�ص �أو م�ؤ�س�سة، قد يكون �إيجابياً وقد يكون �سلبياً، وهنا ي�أتي دور 
العلاق���ات العام���ة في ت�صحي���ح ال����صورة �إن كان���ت ����سلبية وا����ستثمارها �إن 

كان���ت �إيجابي���ة.
وتناول���ت ال���دورة عنا����صر ال����صورة الذهني���ة للم�ؤ�س����سة، والعوام���ل 
الذهني���ة،  لل����صورة  والات����صالي  الإداري  والدوري���ن  عليه���ا،  الم�ؤث���رة 
وا��ت�سراتيجيات بن���اء ����صورة قوي���ة وم�ؤث���رة، و�أهمي���ة قيا����س الم�ؤ�س����سة 
ل�صورته���ا الذهني���ة وتقييمه���ا بانتظ���ام، للمحافظ���ة عليه���ا، واتخ���اذ 

الإج���راءات والأ����ساليب الت���ي تعززه���ا وتحميه���ا.
والا��ت�سراتيجيات  الأ����ساليب  �أه���م  ا����ستعرا�ض  ال���دورة  �ش���ملت  كم���ا 
المتبع���ة للتحك���م بال����صورة الذهني���ة للم�ؤ�س����سة، وت�صحيحه���ا، وزرع 

ال����صورة الم�ش���رقة والمعر�ب�ة ع���ن الم�ؤ�س����سة و�إنجازاته���ا.
الذهني���ة  ال����صورة  �صن���ع  مه���ارات  عل���ى  الم�ش���اركين  ال���دورة  ودرب���ت 
الإيجابي���ة والحف���اظ عليه���ا، وتخطي���ط وتنظي���م وتنفي���ذ البرام���ج 
الداعم���ة لل����صورة الذهني���ة للم�ؤ�س����سة، والتروي���ج له���ا ب�ي�ن الجمه���ور، 
لت�ت�رك الانطباع���ات الإيجابي���ة المحف���زة للتع���اون والتفاع���ل م���ع ر����سالة 

الم�ؤ�س����سة ون�ش���اطاتها.

45 ألف درهم لمرضى غسيل الكلى بعجمان

أسـاليب إدارة العلاقات العامة 

فـي تحسـين الصـورة الذهنية 

ت سسا للمؤ

بمنا����سبة الي���وم العالم���ي لل����سرطان ال���ذي ح���لّ في الراب���ع م���ن فبراي���ر، 
نظمت »بيت الخير« يوماً ترفيهياً للأطفال من مر�ضى ال�سرطان في 
م�ست�ش���فى دب���ي بالتع���اون م���ع مرك���ز ال����سرطان في الم�ست�ش���فى، وبرعاي���ة 

�ش���ركة و����صل لرعاي���ة الأ�صول.
وتم افتت���اح الي���وم الترفيه���ي بح����ضور ال����سيد عب���د الرحم���ن �ش���هيل، 
رئي����س ق����سم ال�ش����ؤون الإداري���ة في م�ست�ش���فى دب���ي، وم���وزة ال�شام����سي، 
رئي����س ق����سم العلاق���ات العام���ة والفعالي���ات في الجمعي���ة، وعل���ي �صال���ح، 
نائب الرئي�س، و�سعاد محمود، التي �أ�شرفت على تنظيم الفعالية من 

قبل الق����سم.
وت�ضم���ن الي���وم ال���ذي ح����ضره ع���دد كبر�ي� م���ن الأطف���ال م���ن مختل���ف 
الأعم���ار فعالي���ات متنوع���ة، �ش���ملت وج���ود المه���رج الذي ق���ام بالعديد من 
�ألع���اب الخف���ة لإمت���اع الأطف���ال، وور�ش���ات الر����سم والتلوي���ن، والألع���اب 
الحركي���ة الم����سلية، وفي الخت���ام ق���ام  فري���ق »بي���ت الخر�ي�« بتوزي���ع الهداي���ا 
القيم���ة عل���ى الأطف���ال ح����سب �أعماره���م واهتماماته���م، وتم التق���اط 

ال����صور التذكاري���ة.

يوم ترفيهي 

لأطفال مركز دبي للسرطان



زيارة وفد )جلفار(
الخلي���ج  �ش���ركة  في  التجاري���ة  لل�ش����ؤون  التنفي���ذي  المدي���ر  ق���ام 
لل�صناعات الدوائية )جلفار(، �سعود علي م�صبح النعيمي بزيارة 
ف���رع »بي���ت الخر�ي�« في ر�أ����س الخيم���ة، وكان���ت في ا����ستقباله نهل���ة 
�إبراهيم الأحمد، مدير الفرع، حيث تم التطرق �إلى ا�ترساتيجية 
الجمعي���ة في الم����ساعدات الت���ي تقدمه���ا، للنهو�ض��� بالفئ���ات الأق���ل 
دخاً�ل�، وتقدم���ت بال�ش���كر الجزي���ل لم�صن���ع الخلي���ج لل�صناع���ات 
الدوائي���ة )جلف���ار( عل���ى الرعاي���ة الكريم���ة الت���ي قدمه���ا لاحتف���ال 
الف���رع بالي���وم الوطن���ي 43، وتوفر�ي� �أدوي���ة للمر����ضى م���ن �أ�صح���اب 
الح���الات المزمن���ة كمر����ضى ال�ضغ���ط وال����سكر وغيره���م، وال���ذي ي�ش���مل )10-15( �ش���خ�صاً في ال����سنة.
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�أخبار الأفرع والمراكز

دعم المرضى من المسنين
ق���ام ف���رع ر�أ����س الخيم���ة بالتر�ب�ع بع���دد )7( كرات�ي�ن م���ن الم����ستلزمات ال�صحي���ة لكب���ار ال����سن لم�ست�ش���فى 
»عبي���د الله لعا�ل�ج كب���ار ال����سن و�أمرا�ض��� ال�ش���يخوخة« وذل���ك قيام���اً بواج���ب الرعاي���ة والاهتم���ام، 

وحر����صاً عل���ى تحقي���ق �أه���داف الجمعي���ة في دع���م �ش���ريحتي المر����ضى وكب���ار ال����سن.

»بي���ت  ب�ي�ن  القائ���م  التع���اون  �إط���ار  في 
الخر�ي�« و»مط���ار دب���ي« قام���ت الجمعي���ة 
بتق���ديم 50 كر����سي �ا�ل�صة لمط���ار دب���ي، 
المر����ضى والعج���زة  الم����سافرين  لم����ساعدة 
ب����سهولة  ال�ا�ل�صة  �أداء  عل���ى  والمعاق�ي�ن 
الكرا����سي  توزي���ع  تم  وق���د  وي����سر، 
الخم��ي�سن عل���ى م�صلي���ات المط���ار البالغ���ة 
25 م�صل���ى، بواق���ع كر����سيين ل���كل م�صلى.

م�����سؤول  ����سعيد،  ن�ش���وان  و����صرح 
العلاق���ات الخارجي���ة في جمعي���ة »بي���ت 
ب����أن ه���ذا التر�ب�ع ي�أت���ي تلبي���ة  الخر�ي�« 
لحاج���ة مط���ار دب���ي لمث���ل ه���ذه الكرا����سي 
الم�صمم���ة لت�أم�ي�ن راح���ة الم�صل���ي ال���ذي 
يع���اني م���ن ال�ضع���ف �أو العج���ز، وذل���ك 
�ضم���ن علاق���ة التع���اون القديم���ة الت���ي 
ترب���ط الجمعي���ة بمط���ار دب���ي. وي�أتي هذا 

التر�ب�ع �ضم���ن ه���ذا الإط���ار.

50 كرسي صلاة 

لمطار دبي

مشروع )تحفيظ القران الكريم(
المجتم���ع - م����سافي  وال�ش���باب وتنمي���ة  الثقاف���ة  ق���ام مرك���ز 
بزي���ارة لف���رع الفجر�ي�ة، وتق���ديم �ش���هادة �ش���كر ودرع خا�ص��� 
للجمعية، تقديراً لها علي جهودها باعتبارها من الم�ؤ�س�سات 
الك���ريم(  الق���ران  )تحفي���ظ  م�ش���روع  رعاي���ة  في  الم�ش���اركة 

للمو����سم الث���اني.

سفراء روضة النهار
ق���ام وف���د م���ن ����سفراء رو����ضة النه���ار مك���ون م���ن )6( 
طا�ل�ب برفق���ة معلماته���م بزي���ارة ف���رع »بي���ت الخر�ي�« في 
للجمعي���ة  عيني���ة  تبرع���ات  لتق���ديم  وذل���ك  الفجر�ي�ة، 
م����ساهمة منه���م في حمل���ة )تراحم���وا( لإغائ���ة �أه���ل ال�ش���ام.

ملتقى تألقي
في  والمق���ام  ت�ألق���ي«  »ملتق���ى  في  الفجر�ي�ة  ف���رع  �ش���ارك 
ح�ضان���ة ال����سنافر بدب���ا الفجر�ي�ة, بح����ضور كلا م���ن مدي���ر 
الف���رع وم�ش���رفة المعر�ض��� الخر�ي�ي الدائ���م, بالإ�ضاف���ة �إلى 
مدي���ر ع���ام ومدي���ر الح�ضان���ة، وتم���ت الم�ش���اركة م���ن خا�ل�ل 

رك���ن خا�ص��� للمعر�ض��� الخر�ي�ي الدائ���م للف���رع. 
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مبادرة طالبات مدرسة زبيدة
قام���ت طالب���ات مدر����سة زبي���دة للتعلي���م الأ�سا����سي، الم�ش���اركات في مجل����س الطالب���ات، بزي���ارة 
لفرع الفجيرة، �ضمن م�شروع توعية الطلبة بدور الم�ؤ�س�سات الخيرية في الدولة، وتزامناً 
م���ع حمل���ة )تراحم���وا( حي���ث تم تق���ديم تعري���ف ب����سيط ع���ن »بي���ت الخر�ي�« و�أهم م�ش���اريعها، 

والتطرق �إلى �سبل التطوع المتاحة في مجال العمل الخيري. 

تأسيس الصف الذكي
ال���ذي تم  الذك���ي  ال����صف  »بي���ت الخر�ي�« بافتت���اح  �ش���اركت 
تجهي���زه بمدر����سة فاطم���ة الزه���راء للتعليم الأ�سا����سي، بدعم 
م���ن الجمعي���ة الت���ي قدمت للمدر����سة 30جه���از �آيباد ولابتوب 

م���ع جه���از راوتر. 
دول���ة  ر�ؤي���ة  م���ع  تما�ش���يا  المهم���ة  التجرب���ة  ه���ذه  وت�أت���ي 
الام���ارات العربي���ة المتح���دة 2021 بالتركي���ز عل���ى التعلي���م  
كونه الركيزة الأ�سا����سية في بناء الم����ستقبل، وقد وجهت �إدارة 
المدر����سة كلمة �ش���كر للجهات الداعمة لهذا الم�ش���روع، وخ�صت 

بالثن���اء جمعي���ة بي���ت الخر�ي�، وقدم���ت له���ا �ش���هادة تك���ريم وتقدي���ر لجهوده���ا ودعمه���ا النوع���ي.
م���ن جانبه���ا قدم���ت مدي���ر ف���رع عجم���ان كت���اب »بي���ت الخر�ي� .. 25 عام���اً م���ن العط���اء« لمدي���رة المدر����سة، وال���ذي ي����ؤرخ لم�ر�ي�سة الجمعي���ة و�إنجازاته���ا 

خا�ل�ل رب���ع قرن.

ورشة تطوعية لصيانة منزل
الملاح���ة  متطوع���ي  م���ع  بالتع���اون  البر�ش���اء   مرك���ز  ق���ام 
م���ن فري���ق  ال���دولي، و15 ع����ضواً  دب���ي  الجوي���ة في مط���ار 
التطوي���ر والتدري���ب، وه���م مجموع���ة م���ن  ال�ش���باب المب���ادر في 
المج���ال التطوع���ي، بتنظي���م زي���ارة عم���ل ل�صيانة منزل �إحدى 
الح���الات الم����سجلة في جمعي���ة »بي���ت الخر�ي�« والت���ي تعي�ش��� في 
منزل قديم ومهمل، لم يتمكن �أ�صحابه من عمل ال�صيانة 
اللازمة له منذ فترة طويلة، ب�سبب �ضيق ذات اليد، وكثرة 

الدي���ون البنكي���ة المترتب���ة عل���ى ال���زوج.

تكريم من شرطة دبي
�ش���اركت مدي���ر المرك���ز والنائ���ب في حف���ل التك���ريم ال���ذي �أقامت���ه القي���ادة العام���ة ل�ش���رطة دب���ي لمرك���ز حت���ا، �أحد مراكز �آل مكت���وم الخيرية التي تديرها 

جمعية بيت الخير، حيث تلقى المركز تكريماً خا�صاً لجهوده في تعزيز التعاون بين �شرطة دبي والجمعية.
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لقاء

في ع����صر بات���ت المناف����سة في ����سوق العم���ل غر�ي� مقت����صرة عل���ى �أ�صح���اب 
ال�ش���هادات، ولك���ن عل���ى الح����س الإبداع���ي، �أ�صب���ح مطلوب���اً التميي���ز ب�ي�ن 
الموظف�ي�ن المتفوق�ي�ن، لذل���ك ت����سعى »بي���ت الخر�ي�« لا����ستقطاب المتمييزي���ن 
�ضمن كوادرها، كما �أنها ت�ستقبل طلبة الجامعات لتدريبهم على البحث 

الاجتماع���ي و�أعماله���ا التطوعي���ة الأخ���رى.
التقين���ا رئي����سة ق����سم �ش����ؤون الموظف�ي�ن في الجمعي���ة �صالح���ة العجم���اني 

و�أجرين���ا معه���ا ه���ذا اللقاء:

الت��ي  الب�ش��رية  الم��وارد  ع��الم  في  التطبيق��ات  �آخ��ر  ماه��ي  
تنفيذه��ا؟ عل��ى  تعمل��ون 

ت����سعى ادارة جمعي���ة بي���ت الخر�ي� عل���ى مواكب���ة عجل���ة التط���ورات الت���ي 
تتح���رك به���ا حكوم���ة دب���ي، وي����سعى ق����سم �ش����ؤون الموظف�ي�ن جاه���داً عل���ى 
مواكب���ه متطلب���ات الحكوم���ة الذكي���ة. الأم���ر ال���ذي ي����سهم في تطوي���ر 

الجمعي���ة ويجعله���ا رائ���دة في المج���ال.
�إلى ت����سهيل الإج���راءات اليومي���ة  �ش����ؤون الموظف�ي�ن  كم���ا ي����سعى ق����سم 
وتقديمه���ا بكف���اءة عالي���ة و�ش���فافية. علم���ا ب����أن البرنام���ج الع���ام الم����ستخدم 
في الجمعي���ة يمن���ح الموظ���ف �أريحي���ة الاطا�ل�ع عل���ى النظ���ام المعم���ول في���ه، 
�أه���م الح���ركات والملاحظ���ات الت���ي ����سجلت علي���ه ط���وال ف�ت�رة عمل���ه، نتيج���ة 

التقييمات الحا�صل عليها، �أهم الدورات التي تر�ش���حه لها وكل ما يتعلق 
بالموظ���ف.

كي��ف تعمل��ون عل��ى اكت�ش��اف الطاق��ات الب�ش��رية الكامن��ة وم��ا 
�أف�ضل الطرق في ذلك؟

م���ن �أه���م الو����سائل الت���ي ت����ساعد عل���ى اختي���ار الموظف�ي�ن وو�ضعه���م في 
الم���كان المنا����سب الاطا�ل�ع عل���ى م�ؤها�ل�ت المتقدم�ي�ن قب���ل المقابل���ة, وم���ن 
ناحية �أخرى يتم �إجراء مقابله هاتفيه �سريعة الأمر الذي يمنح خلفية 

وانطب���اع ع���ن المتق���دم.
كم���ا �أن ا����ستعداد الم�����سؤولين لإج���راء المقابا�ل�ت ل���ه دور كبر�ي� في ح����سن 
الاختي���ار, حي���ث �أن ن���وع الا����سئلة المطروح���ة تلع���ب دور في معرف���ه المتق���دم.

كثري� م��ن الم�ؤ�س���سات  تع��اني م�ش��كلة الاختي��ار الوظيف��ي غري� 
المنا�سب، فما هي �أف�ضل الطرق لتفادي الوقوع في ذلك؟

ال����سبب الأ�سا����سي في ه���ذه المعان���اة ه���و ع���دم �صق���ل الك���وادر الموج���ودة 
في الم�ؤ�س����سات بال�ش���كل المنا����سب، وع���دم ج���ذب الفئ���ات المنا����سبة و�أ�صح���اب 

الخر�ب�ات.
وت����سعى جمعي���ة بي���ت الخر�ي� عل���ى �أن يك���ون ا�صح���اب المنا����صب العلي���ا م���ن 

»بيت الخير«  دار للخبرة تنافس معاهد التدريب

�سهام عبد الرحمن
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ذوي الخبرات والكفاءات العالية, حيث �أن كل �صاحب من�صب قد مر 
بتج���ارب مختلف���ة، جعلت���ه م�ؤهاً�ل� لا����ستلام من�صب���ه الح���الي والإب���داع 

فيه.

ما هي ن�سبة عدد حملة ال�شهادات العليا من موظفيكم؟ 
وما هي ن�سبة خريجي الجامعات؟  وما هي ن�سبة من هم 

بم�ستوى الثانوية العامة؟
لدين���ا ح���والي 5 م���ن حمل���ة الماج����ستير 67 م���ن حمل���ة البكالوريو����س 

175 م���ن حمل���ة الثانوي���ة العام���ة.
كم���ا �أن الجمعي���ة ت�أخ���ذ بي���د موظفيه���ا لا����ستكمال درا����ستهم حي���ث 
�أن ع���دد كبر�ي� م���ن الموظف�ي�ن يرغ���ب با����ستكمال درا����سته طامحاً في رفع 

م����ستواه وم����ستوى �أدائ���ه.

م��ا النظ��م الت��ي تتبعونه��ا في تقيي��م �أداء موظفيك��م؟ وه��ل 
من �آلية وا�ضحة تتخذونها؟

يت���م ا����ستخدام نظ���ام التقيي���م ال����سنوي لتقيي���م �أداء الموظف�ي�ن خا�ل�ل 
ال�سنة. حيث يتم �إدخال الملاحظات على الموظفين عن طريق الم��سؤول 
المبا�شر في البرنامج، وتقييم الح�ضور والان�صراف عن طريق الق�سم، 
ويت���م تر�ش���يح الموظ���ف المتمي���ز في كل ق����سم ومرك���ز وف���رع ويت���م تكريم���ه 

من قبل الإدارة، ويمنح مكاف�أة على �أدائه المتميز.

في  تلحقونه��م  وه��ل  ؟  موظفيك��م  �أداء  تط��ورون  كي��ف 
؟ تدريبي��ة  دورات 

مج���ال  ينا����سب  بم���ا  التدريبي���ة  بال���دورات  الموظف�ي�ن  الح���اق  يت���م 
عمله���م، حي���ث تم �إلح���اق الموظف�ي�ن في )20( دورة الع���ام الفائ���ت في 

والمج���الات. التخ�ص����صات  مختل���ف 

تم  موظ��ف  وك��م  لديك��م،  الموظفي�ن  اختي��ار  يت��م  كي��ف 
تعين��ه الع��ام الفائ��ت؟

يت���م اختي���ار الموظف�ي�ن م���ن ذوي الكف���اءة والخر�ب�ة في مج���ال العم���ل، 
ويت���م عم���ل مقابل���ة، واختب���ار الحا����سب الآلي، ث���م عر�ضه���ا عل���ى الإدارة، 
والاعتماد، ومن ثم التعيين. وقد تم تعيين 37 موظفاً و 25 متطوعاً 

عام ٢٠١٤.

الأعم��ال  عل��ى  الجامع��ات  طال�ب  بتدري��ب  تقوم��ون 
ه��ذا  في  �إنجازاتك��م  �أب��رز  ه��ي  م��ا  والبحثي��ة..  الإداري��ة 

المج��ال؟
يت���م  تدري���ب طا�ل�ب الجامع���ات كلَّ ح����سب تخ�ص����صه, حي���ث  يت���م 
تدريبه���م في الأق����سام الت���ي تنا����سبهم وتنم���ي مهاراته���م، ويت���م �إدخالهم 
في كافة �أعمال وم�شاريع الق�سم والفرع، وقد تم تدريب 5 طلاب من 

مختل���ف الجامع���ات.

يع��د من��دوب الجمعي��ة بمثاب��ة ممث��ل له��ا وم���سوق، كي��ف 
تدرب��ون مندوبيكم؟

يت���م عم���ل دورات تدريبي���ة عل���ى ف�ت�رات للمندوب�ي�ن، و�ش���رح كيفي���ة 
ت����سويق الكوبون���ات وجل���ب المتبرع�ي�ن.

الموظف�ي�ن  �ش����ؤون  رئي����س  العجم���اني،  �صالح���ة  و�أك���دت 
�إلى �أن كاف���ة �إج���راءات التوظي���ف والتدري���ب ومراقب���ة 
الأداء تخ����ضع لمعاير�ي� الج���ودة المعتم���دة في »بي���ت الخر�ي�«، 
وقد �أحالتنا �إلى ال����سيدة ����سعاد �أبوزيد، من����سقة الجودة في 

الجمعي���ة، ف�أدل���ت بم���ا يل���ي:
الج���ودة  م����ستوى  تقيي���م 
الت���ي  الإج���رءات  بمعرف���ة  يت���م 
الأخ���رى،  الأق����سام  تتبعه���ا 
وبم���ا �أن جمعي���ة »بي���ت الخر�ي�« 
ح���ازت  الت���ي  الجمعي���ات  م���ن 
عل���ى �ش���هادة الج���ودة الموا�صف���ة 
كاف���ة  ف����إن   ،9001 الأ�سا����سية 
�إجراءتها موثقة من خلال بنود 
الموا�صفة ومن �ضمن الإجراءات، 
�إجراء �ش�ؤون الموظفين. �إذ ي�سعى 

�إلى تلبية احتياجات الموارد الب�شرية �سواء بالنقل �أو التوظيف، وذلك 
م���ن خا�ل�ل ترقيته���م، و����صرف رواتبه���م وعلاواته���م ومراجع���ة �أدائه���م 
الوظيف���ي، و�إنه���اء خدماته���م، بن���اء عل���ى دليل الج���ودة 7.5، ويعمل هذا 
الق����سم م���ن خا�ل�ل 15 نموذج���اً تب���د�أ م���ن ا����ستمارة الوظيف���ه وتنته���ي 

الط���رف. ب�إخا�ل�ء 
وتحت���وي كاف���ة النم���اذج عل���ى دلي���ل الح���ركات الت���ي تخ�ص��� الموظ���ف، 
حي���ث يخ����ضع ه���ذا الق����سم للتدقي���ق في كاف���ة البن���ود المدرج���ة �ضم���ن 

�إجراءات���ه.
كم���ا يك���ون ل���كل موظ���ف مل���ف �إلك�ت�روني يت����سم بالنواح���ي التالي���ة 
مثل الرواتب والإجازات وتخطيط العمل بالكامل، ويخ�ضع الإجراء 

�إلى التطوي���ر والتح��ي�سن كلم���ا دع���ت الحاج���ة �إلى ذل���ك.
�إداري  دلي���ل  باعتب���اره  موثق���ة  �إج���راءات  وف���ق  الجمعي���ة  وتعم���ل 
م����ستمر، ل�ضب���ط العملي���ة الإداري���ة المرتبط���ة بالأه���داف، الت���ي ن�ش����أت 
م���ن �أجله���ا الجمعي���ة، وم���ا يط���ر�أ عليها م���ن تغيير في الأفراد والإدارات 
والأ�ش���خا�ص، لا يخ���ل بمه���ام الجمعي���ة و�أهدافه���ا ب���ل تك���ون م����ستمرة 
م���ن خا�ل�ل التوثي���ق والأر�ش���فة الإلكتروني���ة المعتم���دة كدلي���ل �إداري 
و�إر�ش���ادي، وهن���ا تكم���ن �أهمي���ة العم���ل وف���ق اج���رءات الج���ودة المعتم���دة.
كم���ا تخ����ضع الجمعي���ة بكاف���ة �أفرعه���ا ومراكزه���ا �إلى عملي���ة التدقي���ق 
الدوري���ة م���ن ال�ش���ركات المانح���ة له���ذه ال�ش���هادة، ويت���م الوق���وف عل���ى 
معاير�ي� م���دى تطبي���ق �صح���ة الإج���رءات والموا�صف���ة الخا����صة 9001.
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وحركتها  ال�شفاف  بطابعها  الدولة  �أر�ض  على  يعي�شون  الذين  والمحتاجين  للفقراء  دعم  بتقديم  المعنية  الإماراتية  المحلية  الم�ؤ�س�سات  تتمتع 
النورانية، وما تت�سم به من خ�صائ�ص جوهرية في مجالات التعليم وال�صحة ورعاية الأيتام، وتقديم الدعم لجميع المحتاجين، حتى �أ�ضحت 
هذه الفئة التي تعي�ش على �أر�ض الخير في نعيم مقيم، �إذ قدمت م�ؤ�س�سات البر والعطاء الإن�ساني لها الو�صفة ال�سحرية للعي�ش ب�شكل م�ستقر 
الم�ؤ�س�سات  هذه  فوفرت  الزمن،  تقلبات  وتقيهم  الحياة  ب�أ�سباب  والمر�ضى  والفقراء  الأيتام  تمد  مكثفة  كجرعات  والعيني  المادي  الدعم  عبر 

النفقات اليومية والاحتياجات ال�ضرورية و�أمنت لم�ستحقي الدعم م�ستقبلًا �صحياً وبيئة ملائمة داخل المجتمع.

وفي حديثه���ا ع���ن الفي�ض��� الغام���ر ال���ذي ب����سطته الإم���ارات عل���ى رقع���ة حي���اة المحتاج�ي�ن في الداخ���ل والخ���ارج، �أوردت »الاتح���اد« م���ا يل���ي ح���ول 
الم����ساعدات المحلي���ة الت���ي تقدمه���ا »بي���ت الخر�ي�«، حي���ث ج���اء في المق���ال م���ا يل���ي:

»ي�ؤك���د مدي���ر ع���ام جمعي���ة »بي���ت الخر�ي�« في دب���ي عابدي���ن طاه���ر العو����ضي �أن الم����ساعدات في »بي���ت الخر�ي�« تنق����سم �إلى م����ساعدات �ش���هرية، و�أخ���رى 
طارئة للأ�سر التي تعاني �أزمة ناتجة عن وط�أة �ضغوطات الحياة، فتقدم الجمعية مبالغ مالية �أو م�ساعدات عينية على ح�سب الحاجة، وت�ساعد 

الجمعية �سنوياً ما يزيد على 25 �ألف �أ�سرة وحالة طارئة.
وب�ي�ن العو����ضي �أن الجمعي���ة ت����ساعد ب�ش���كل �أ�سا����سي المواطن�ي�ن م���ن ذوي الدخ���ل المح���دود، وم���ن المقيم�ي�ن عل���ى ه���ذه الأر�ض��� الطيب���ة بع���د درا����سة 
م����صادر دخ���ل الأ����سر، وم���ن ث���م اتخ���اذ الإج���راءات اللازم���ة مث���ل الزي���ارة الميداني���ة للوق���وف عل���ى و����ضع الحال���ة المعي�ش���ية، ويق���وم فري���ق عم���ل م���ن 

الباحث���ات المتابع���ات للحال���ة باق�ت�راح حج���م ون���وع الم����ساعدة. 
وبالن����سبة لع���دد الأ����سر الم����ستفيدة م���ن الدع���م يو����ضح العو����ضي �أن���ه ي����صل لم���ا يزي���د عل���ى 5500 �أ����سرة مواطن���ة تتقا����ضى م����ساعدات ب�ش���كل �ش���هري 
لأفرادها كافة، ما لم يجد �أحدهم عملًا �أو م�صدراً جديداً للدخل، فعند ذلك يعاد تقييم ملف الأ�سرة، ف�إن لم تعد بحاجة، توجه الم�ساعدة لمن 
هم �أكثر حاجة، وتقرر الم�ساعدات ال�شهرية بناء على نتائج لجان البحث الاجتماعي المكتبي والميداني، م�شيراً �إلى �أنه غالباً ما تتوجه الجمعية 
لدع���م الأ����سر الت���ي يك���ون متو����سط الدخ���ل فيه���ا للف���رد الواح���د �أق���ل م���ن �أل���ف درهم، وي�ش���مل هذا �أي�ضاً الأرامل والمطلقات و�أ����سر الم����ساجين والأيتام 

وذوي الدخ���ل المح���دود وذوي الاحتياج���ات الخا�صة. 
ويذك���ر العو����ضي �أن الجمعي���ة �أنفق���ت خا�ل�ل 25 عام���اً م���ن م�ر�ي�ستها الت���ي ب���د�أت ع���ام 1989 ملي���اراً ومئ���ة ملي���ون دره���م، معظمه���ا ذه���ب للأ����سر 
المتعفف���ة ومح���دودة الدخ���ل، وبم���ا فيه���ا �أ����سر الأيت���ام و�أ����سر ال����سجناء و�أ����سر ذوي الاحتياج���ات الخا����صة، وفي ال����سنوات الأخر�ي�ة زادت وتر�ي�ة الإنف���اق 
على هذه الأ�سر والحالات، وفي عام 2012 �أنفقت الجمعية 145 مليون درهم، ا�ستفادت منها 65448 �أ�سرة وحالة، وفي عام 2013 �أنفقت 151 مليون 
دره���م، ا����ستفادت منه���ا 62408 حال���ة، وح����سب النتائ���ج الأولي���ة لح����صاد الع���ام المن����صرم، م���ن المتوق���ع �أن ي����صل الإنف���اق �إلى م���ا يق���رب من١٦٣ملي���ون 
دره���م، بع���دد ح���الات ي����صل �إلى 62064 �أ����سرة وحال���ة، م�شر�ي�اً �إلى �أن هن���اك م����ساعدات نقدي���ة �ش���هرية، تح���ول للم����ستفيدين بموج���ب بطاق���ات بنكي���ة 

معتم���دة، توف���ر للأ����سرة دخاً�ل� ثابت���اً يف���ي باحتياجاته���ا، ول���دى الجمعي���ة ملف���ات مدرو����سة وبيان���ات موثق���ة لم���ا يزي���د عل���ى 37 �أل���ف �أ����سرة وحالة.

جريدة الاتحاد تثمن جهود »بيت الخير«

المساعدات المحلية تصل إلى الجميع

مقال 
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ج���وازه محج���وز، ووال���ده م����سجون، والق�ضاي���ا تلاحق���ه، وتق�ض��� م�ضجع���ه، ب����سبب خ����سارة ال�ش���ركة الت���ي 
كان �أب���وه يملكه���ا.

وجل�س يلوك م�أ�ساته وهو حائر، يبحث عن مخرج.. 
�أرب���ع ق�ضاي���ا م���ا زال���ت ت�ؤرق���ه، بع���د �أن تم �إعف���ا�ؤه م���ن ثلاث���ة، ووال���ده م���ا زال خل���ف الق�ضب���ان ذليلًا مقهوراً، بعد �أن ان����سحب 
�ش���ريكه، لتنه���ار ال�ش���ركة ف���وق ر�أ����سه ور�أ����س ول���ده و�أحف���اده، وتذك���ر �أبن���اءه الخم����سة الذي���ن لا ي���دري كي���ف ي�ؤم���ن بقي���ة ر����سوم 
درا����ستهم الباهظ���ة، الت���ي تق�ت�رب م���ن مئ���ة �أل���ف، يج���ب �أن ي�ؤديه���ا عل���ى ر�أ����س ال�ش���هر، وق���د ب���اءت كل م����ساعيه لنقله���م �إلى 

مدار����س حكومية بالف�شل.

وو�ضع ر�أ�سه بين كفيه، وهو يت�أمل في �أوراقه.. كل دخله تبخر تحت وقع الم�أ�ساة.. 

و�أم�سك الورقة والقلم، ليح�سب كيف يعالج هذه الم�صائب.. 

م���ن ح����سن الح���ظ �أن هيئ���ة تنمي���ة المجتم���ع ت�ؤم���ن ل���ه مبل���غ 4500 دره���م �ش���هرياً تعين���ه عل���ى م�صاري���ف ال�ش���هر م���ن طع���ام 
و�ش���راب، وقدمت له ����سبعين �ألفاً لتعينه في دفع �إيجار ال�ش���قة التي ا����ست�أجرها لأ����سرته، بعد �أن كان �ضيفاً هو و�أولاده على 
�ش���قيق زوجت���ه، ولا ي���دري م���ن �أي���ن ي�أت���ي ببقي���ة الإيج���ار ومبل���غ ت�أم�ي�ن ال����سكن، فه���و بحاج���ة �إلى ثلاث�ي�ن �ألف���اً �أخ���رى حت���ى 

ي����ستطيع الوف���اء ب�إج���رة ال�ش���قة الت���ي اتف���ق عليه���ا م�ؤخ���راً. 

وراح يدعو "اللهم �إنا نعوذ بك من العحز والك�سل، ومن غلبة الدين وقهر الرجال"..

�سمع �أذان المغرب في �إذاعة »نور دبي« فراح ي�صغي في خ�شوع، وهو يدعو الله �أن ير�سل له المدد، ويفرج عنه كربته..

وبع���د الأذان ا��ت�سرعى انتباه���ه �إعا�ل�ن ع���ن جمعي���ة »بي���ت الخر�ي�« الت���ي تفت���ح �أبوابه���ا ل���كل �صاح���ب حاجة، وتق���دم العون لكل 
�صاحب كربة، يثبت �صدق دعواه.

حم���ل �أوراق���ه في الي���وم الت���الي، وط���رق �أب���واب »بي���ت الخر�ي�«، وك���م كان���ت فرحت���ه عندم���ا تعه���دت الجمعي���ة بت����سوية العج���ز 
ال���ذي يع���اني من���ه في �أج���رة ال����سكن ور����سوم مدار����س الأولاد..

و�ش���عر بالامتن���ان.. كان ه���ذا العج���ز ي�ؤرق���ه، وهاه���ي »بي���ت الخر�ي�« تجر�ب� ك����سره، وتنت�ش���له م���ن عثرت���ه، وتمن���ى ل���و �أن ه���ذه 
الجمعي���ة تح���ل له بقية م�ش���اكله..

وكان���ت الباحث���ة الاجتماعي���ة الت���ي تول���ت متابع���ة ملف���ه تتاب���ع ردة فعل���ه عل���ى ق���رار لجن���ة الم����ساعدات بدف���ع المت�أخر من ر����سوم 
�إيجار �شقته ومدار�س �أبنائه، فقالت تطمئنه:

بقي���ت م�ش���كلة الوال���د. �أن�صح���ك �أن تق���دم التما����ساً ل�صن���دوق الف���رج في وزارة الداخلي���ة، فق���د ينظ���ر في �أم���ره، ويو����صي 
بم����ساعدته، وعنده���ا الجمعي���ة ل���ن تت�أخ���ر.

وم����ضى م�ستب�ش���راً، ه���ذه الجمعي���ة خفف���ت عن���ه الكثر�ي�، ولدي���ه الآن ثق���ة كبر�ي�ة ب����أن ه���ذا المجتم���ع المتكاف���ل، ال���ذي يمل���ك 
من الم�ؤ�س�سات والجمعيات ما يمكّنه من م�ساعدة �أ�صحاب الحاجات و�ضحايا الملمات، ي�ستطيع �أن ي�ستوعب بقية م�شاكله، 

ويق���وده �إلى ب���ر الأمان.

ونح���ن بدورن���ا نتمن���ى عل���ى �أ�صح���اب الأي���ادي البي����ضاء م���ن المح����سنين والمح����سنات �أن ينظ���روا في مل���ف ه���ذا 
الرج���ل ب�إمع���ان، في����ساهموا معن���ا في ا����ستكمال �أ����سباب الف���رج ع���ن �أ����سرة تعر�ث�ت خطاه���ا، وتثق ب����أن مجتمعها 

ل���ن يتركه���ا في محنتها..
فمن يكون فزاع هذه الحالة، وبقدم لها طوق النجاة؟.  

ق�صة حالة

اللهم إنا نعوذ بك من العجز



التبــرع : يمكــن للمتبــرع الكــريم زيــارة أفــرع ومراكــز الجمعيــة، أو تقــديم عطــاءه مــن خــال 
المواقــع الخارجيــة والأجهــزة والحصــالات الخاصــة بالجمعيــة، أو التبيــرع بواســطة بطاقــات 
الإئتمــان، أو عــن طريــق الـــ sms بالضغــط علــى الرقــم ٢٣١١ لمشــروع عــاج، والرقــم ٢٣١٣ 
للصدقــة العامــة، والرقــم ٢٣١٦ لمشــروع الوقــف الخيــري، والرقــم ٢٣١٧ لكفــارة اليمــن، أو 

الاتصــال علــى الأرقــام الهاتفيــة أعــاه ليصلــه مندوبنــا، ويخفــف عنــه أعبــاء الزيــارة.
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the family conditions closely, make sure of the information 
and evaluate the need of the family, then submit its report 
to the concerned department that evaluate the assistance, it 
may provide monthly assistance or give lump sum to solve 
the problem, the family file is updated every year to make 
sure the family is still in need, if we find that the family living 
conditions improved, because of one of its members got job 
or being assisted by another society, in this case we shall stop 
the assistance immediately to provide it to another one.

You said that you are focusing on endowments; 
please let us know how serious you are in this 
side?

The Society is interested in charitable endowment, based 
on our keen to have additional resources in the Society and 
we continued in this regard, so many buildings have been 
endowed in the name of the Society, the contribution of the 
endowments in the Society income reached 6-8% and we are 
planning to reach 20% upon the approval the new plans of 
the Society where we a charitable endowment every one year 
or two year maximum
The latest endowment in service and became productive 
was in Al Nabaa, Sharjah, now we have another endowment 
under processing Al Fujairah (2) endowment assigned for 
the widows and people of special needs, which is being 
constructed in Al Rifaa in the downtown on a plot of land  
measuring 900 square meter, the endowment consists of 
7 floors, residential flats, 8 shops, the cost is expected to 
reach AED 21,000,000, the Society has been constructing the 
building since 05/06/2014, the building works are scheduled 

and we expect to finalize it on 04/09/2015.
Now we have new endowment in Al Warqa area which will 
be the second endowment in Al Warqa in addition to the first 
endowment in Al Warqa

What are the new projects in 2015?

Bait Al Khair is always renewable  and as everybody knows 
that our people are gracious, whenever called for generosity 
they respond, but we are professional Society, we depend 
on the social researches to make sure of the actual needs of 
the most needy people, we do not embark on any project 
unless we make sure that we are gaping a bridge and we 
are helping eligible category, we have the finance at hand, 
at the beginning of the year we launched joint project in 
collaboration with Bait Al Bir Society named Payback (rad Al 
Jamil) to re-house the families already registered in the both 
Societies, it is distinguished project one of the integration and 
solidarity projects for providing the suitable housing to the 
most needy people registered in the both Societies after the 
unfavorable conditions.

What is your target object for 2015?

Since the launched of Bait Al Khair and its march has become 
very clear, started moving upward, we never come to a new 
year unless we release a bigger tangible growth than the 
precedent year; we set a target to increase our expenditure 
this year to AED 20,000,000 to reach by the end of the year 
AED 183,000,000 of expenditure, particularly with the launch 
of payback project (Rad Al Jamil) we started with Dar Al Bir.
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How do you evaluate the achievements?

The Society marched in 2014 in accordance with its approved 
plans, achieved most of the plans that already laid down, 
the expenditures amounted around AED 163,000,000 out of 
this amount AED 84,000,000 spent in Ramadan as per the 
initial results of reviewing the achievements in the last year, 
which is now being legally, financially audited for official 
publication.
Bait Al Khair Society approved important amendments in the 
annual plans which started after last Ramadan immediately 
and will continue till next Ramadan.  These amendments 
include improving the living conditions of the approved and 
targeted categories, create means susceptible of helping 
the Society to develop the financial resources, particularly 
through developing and building new endowments, 
boosting the technical and logistics infrastructures in the 
Society, developing the human resources abilities

What is the total number of the families and 
individuals who get benefits from Bait Al Khair 
Society?

The Society provides financially assistance to around 5,500 
families/ month throughout the year, in addition to the 

orphans and people of special needs families, around 62, 
064 families got benefits from the financial assistances, 
the total amount spent in this regard amounted AED 
63,305,862, this financial assistance are distributed through 
charging bank electronic cards which allow the beneficiary 
to purchase and pay bills like any other bank card, this card is 
controlled by the management as per accurate institutional 
and accounting system, we always keen on reviewing the 
family file annually in order to make sure that we transfer 
the money to the most needy people, there is also the lump 
sum and urgent assistance, around 44,087 families have 
been assisted under this article of assistance

How do you study the families and evaluate their 
needs?

We study such cases and families through the social 
researches, first of all we request the family to provide all 
the identifications documents and the evidence that prove 
their need such as the financial need of the family sponsor or 
the limited income or any other circumstances that enforce 
the family to request money, we form committee consists 
of female social researchers characterized by academic 
qualifications, decency and respect the privacy, this 
committee visits the family in order to be acquainted with 

Meeting with H.E Abdulrahman Mohamed 
Al Sharid, Board of Directors Member with 
respect to the Updates and Achievements

Al Sharid
- We spent around AED 163,000,000 out of this amount we spent AED 84,000,000 in Ramadan 
- We endeavor to improve the living conditions of the targeted categories and build new 
endowments.

H.E. Abdulrahman Mohamed Al Sharid, Board of Directors Member, Member of the Executive Committee, financial 
officer, Bait Al Khair, is one of the active members in the Society Managing Council by virtue of the his responsibilities, 
and his close follow up of the financial and financing activities, participated in more than one sessions of this 
distinguished council which led the top success of the society, wherein the expenditures last year amounted around 
AED 163,000,000.  The following is the statement released by H.E. where he answered the most important questions 
in this phase.
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Editorial

Needs of eligible

The definition of the most needy people and their needs 
has never been changed since the beginning of the 
mankind history, the requirements of the basic right of the 
mankind needs of food, closing, medication, housing and 
decent life remain the most required needs for the needy 
people in peace time, Islam perfectly described these 
needs, and persisted upon the well of people to provide 
these needs to the needy people sufficiently and decently 
and confirmed that there is known part of the well of 
people funds for the needy people and enacted Zakat 
which proved to be one of the most defined solidarity 
system throughout the mankind history.
Islam set the giving points according to the most eligible 
people; the most needy people have been described 
in details in Qur’an and Hadith, Zakat is to be given to 
specified categories of people, the most eligible people 
start from blood relationships and goes up gradually till 
remotest people throughout the world if there is more for 
left for more donations.
Beside Zakat our true religion turned the most needy 
people into producers, as mentioned in the Hadith that 
“it is better everybody to take a piece of rope and get 
some woods for sale than begging people either helped 
him or not, this is exactly what is did by Abdulrahman Bin 
Aouf, Allah blesses him, when somebody offered to help 
him in Al Medina after running away from Makah, that 
time he has nothing to spend on himself and his kids, he 
said: show me the location of the market, he rebuild his 
economic abilities till he became the richest man in Al 
Medina and most giving man to the needy people 
The practical translation for this concept in our modern 
era is to enable train the needy people in order to carry 
out any work or educate their kids till they become 
qualified to join the work market so as to be productive 
people capable of shouldering his family responsibilities  
Bait Al Khair focused on this side, and gave priority to the 
most needy students and launched the student program 
which provides the student with all his needs of stationary, 
charges, transport till graduation and join the work market
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