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 المقدمة 1

إللإ تعزيز ثقا ة داعمة لأنشعععاة اكبتكار    مخت    جمعفة بفت الخفرتسععععلإ اردارة الع فا     1.1
 :العم فات والأنشاة، وذلك من خلال س س ة من الأدوات المناسبة

 .إظهار اكلتزام بأنشاة اكبتكار ودعم الأنماط الس وكفة والمبادرات اكبتكارية ‑
 تنففذ خاط اتصال  عالة لكا ة الأطراف المعنفة )الداخ فة والخارجفة(. ‑
 .ولكا ة المستويات المخت فة الجمعفةفاءات اربتكار لدى موظف  تاوير ك ‑
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 .تنففذ أنشاة ابتكار دورية )مثل العص  الذهن  والتحديات المفتوحة( ‑
 .المكا أة وتقديم الحوا ز لمقدم  الأ كار اربتكارية والمعتمدة ل تابفق ‑
 .باستخدام مؤشرات ذات الص ة الجمعفةتقففم ثقا ة اربتكار داخل  ‑
    تنففذ أنشاة ابتكارية. الجمعفةمشاركة والتعاون مع المؤسسات ذات العلاقة بأنشاة ال ‑

من خلال الأنظمة اردارية المابقة لديها تقديم الأ كار اكبتكارية من قبل  جمعفة بفت الخفرتتفح  1.2
صال المتاحة لفتم تقففمها ودراستها ا  وخارجف ا  جمفع الأطراف المعنفة )داخ ف ( باستخدام قنوات اكت

 .الجمعفةو قا  ل معايفر الت  تحددها إدارة 

 

  نطاق التطبيق 2

 .جمعفة بفت الخفرجمفع الأ كار اربتكارية المقدمة من كا ة الأطراف المعنفة لدى 

 الأهداف 3

ومجاكته وآلفاته والمعنففن به، بشععكل يتواءم ويتسععق  جمعفة بفت الخفرتحديد ارطار العام للابتكار    

 مع رؤية الدولة    قااع اكبتكار. 

 .الجمعفةتحويل  كرة ومفهوم اكبتكار إللإ عمل وثقا ة مؤسسفة  عالة ومستدامة    

 

 

 

 المصطلحات والتعاريف 4

 م المصطلح التعريف

  .1 :الجمعفة جمعفة بفت الخفر

استحداثها من قبل أو تاوير خدمه أو منتج  هو تقديم  كره جديدة لم يسبق
 .موجود أصلا  من خلال إعادة هفك ته باريقة جديدة

  .2 اكبتكار:

عات عقولهم، وه  تمنح  بدا بل ا ه  الحقوق الممنوحة للأشععععخاا مقا
صععاحبها حقا  حصععريا     اسععتخدام نتاع إبداعه الفكر  لمدة ممنفة محددة 

فة من  ماء وتشععععمل كا ة اربداعات العق  فة، وأسعععع فة وأدب مصععععنفات  ن
مسععععتخدمة    الأعمال التجارية، وافرها من المنتجات اربداعفة الأخرى 

 الت  تحصل ع لإ حماية قانونفة.

  .3 الم كفة الفكرية:
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، أيا  كانت الجمعفةكل شععععخي طبفع  يشعععع ل وظففة مدنفة من وظا   
نظم طبفعة عم ه أو مسععععملإ وظففته، وك تشععععمل العبارة العمال الذين ت

 شؤون إستخدامهم لوا ح أو نظم خاصة.

  .4 الموظ :

 
 

 المراجع 5

  9001:2015مواصفة نظام إدارة الجودة ISO  
  مواصفة نظام إدارة الحوكمة المؤسسفةISO 37000 
  استراتفجفة دولة اكمارات للابتكار. 
   إطار اكبتكار الحكوم. 
 
 
 
 
 
 
 

 سياسة الابتكاربيان  6

وتحوي ه إللإ عمل نحو تعزيز ثقا ة اكبتكار لدولة ارمارات العربفة المتحدة  الوطنفةتماشعععفا  مع التوجهات 
ستدامة،  سسفة م ستدامة    وثقا ة مؤ سفا  ل تنمفة الم سا ونظرا  لكون منظومة اكبتكار تعد محورا  أ

   مجال اكبتكار  لتبن  أ ضععععل الممارسععععات جمعفة بفت الخفرقااع التنمفة المجتمعفة، تسعععععلإ 
القوانفن ، وبما يتوا ق مع كا ة بما يعزم الأداء واكنتاجفة ورضععععلإ كا ة الأطراف المعنفة مؤسععععسعععع ال

  .والتشريعات النا ذة ذات الص ة

بتعزيز مبادئ اكبتكار )التالفة(    مخت   عم فاتها وأنشعععاتها  الجمعفةو   ضعععوء تحقفق ذلك قامت  
 و   مخت   المستويات الوظفففة:

 مضا ة للأ كار واربداعات ودور نظام اربتكار    تقديم قفمه مضا ة ل عمل.إدراك القفمة ال ‑
 القفادة ودورها    صفااة المستقبل. ‑
 التوجه اكستراتفج . ‑
 الثقا ة ودورها    تشكفل وصفااة مشاريع اربتكار. ‑
 ضمن تحقفق الرؤية. امن لعب دوره الجمعفةبما يدعم  وارمارةالعمل ضمن رؤية الدولة  ‑
 المخاطر.المخاطرة    اردارة وضبط  ‑
 الت ففر.القدرة ع لإ التكف  مع المت فرات وإدارة  ‑
 والأنظمة.إدارة العم فات  ‑

 إللإ: جمعفة بفت الخفر، سعت الجمعفةولتعزيز ثقا ة اربتكار     
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 ناء قدرات الموارد البشععععرية وتحف قدرة اربداعفة، التع م ونشععععر المعر ة وتنففذ برامج لب فز تعزيز ال
 مواهبهم الفردية    مخت   المجاكت ونشر التوعفة واكلتزام بمبادئ اربتكار.

  شجفع مشاركة كا ة الأطراف المعنفة لتحقفق رؤية اكبتكار والمساهمة    تقديم شراكات وت بناء ال
ات الأ كار الت  تساعد ع لإ تقديم خدمات مبتكرة مع اكلتزام التام بالتوا ق مع المتا بات والتشريع

الناظمة بالدولة واكستراتفجفات بشكل يكفل معايفر اكستدامة والجوانب الأخلاقفة ومتا بات حقوق 
 الم كفة الفكرية.

   من خلال توظف  الموارد  الجمعفةوتاوير أهداف تتسععععق مع رؤية واسععععتراتفجفة  ثقا ة اكبتكارتبن
لأمثل واسعععتخدامها كمحفز للانجام المتاحة وتسعععخفر كا ة ارمكانفات والتقنفات الحديثة بالشعععكل ا

 .واكبتكار
 إنشاء بفئة ابتكارية داعمة ل موارد البشرية رطلاق مواهبهم وإبداعاتهم. 
   اسععععتثمار الأ كار الت  تدعم تحقفق القفمة المضععععا ة من اكبتكار المسععععتدام    جمفع الخدمات

 .المقدمة

بالتاوير والتحسفن المستمر لعم فاتها وسفاساتها وتعزيز المعر ة  جمعفة بفت الخفروانالاقا  من التزام 
ع لإ مراجعة السععفاسععة وتاويرها بشععكل  الجمعفةلدى كا ة الأطراف المعنفة تحرا اردارة الع فا    
 مستمر ونشر ها من خلال قنوات التواصل المتاحة.
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مراجعة هذه السععععفاسععععة أثناء  الجمعفةاف المعنفة    يتوللإ مكتب الجودة بالتنسععععفق مع كا ة الأطر
 الجمعفةاجتماعات المراجعة اردارية الدورية وضععععمان ملا متها، وتحديثها عند حدوث ت ففرات هامة    

 .وك ما دعت الحاجة

 النشر 8

 يتوللإ مكتب المدير العام تعمفم السفاسة داخ فا .

 .ل جمعفةع لإ الموقع ارلكترون   اكبتكارسفاسة  بفاننشر  قسم تقنفة المع وماتيتوللإ 

 

 


